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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 117

Oggetto: DIPENDENTE MAZZARELLA ANTONINO COLLOCAMENTO IN
QUIESCENZA DAL 01/09/2017 PER LIMITI DI ETA’

IL RESPONSABILE
Visto I’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

Premesso che le vigenti norme prevedono che il personale dipendente venga collocato a riposo
d’ufficio dal 1° giorno del mese successivo a quello del compimento del 40° anno di servizio utile a
pensione e comunque non oltre il primo giorno del mese successivo a quello del 65° anno di eta,
decorsi un ulteriore periodo di un anno e sette mesi (Legge Fornero / 2012);

Preso atto che il Sig. Mazzarella Antonino nato ad Anacapri il 16/01/1951, C.F.
MZZNNN51A16A268R, dipendente comunale di ruolo presso il Settore Tecnico con il profilo
professionale di “collaboratore” con posizione economica cat. B/5, ha compiuto 66 anni il
16/01/2017 e pertanto deve essere collocato a riposo per raggiunti limiti di etd (66 anni e 7 mesi) a
decorrere dal 01/09/2017;

Considerato che il dipendente Sig. Mazzarella Antonino ¢ stato assunto presso questo Comune in
data 01/02/1985 e che, pertanto, ha maturato il servizio utile per il conseguimento del diritto di che
trattasi;

Considerato che a carico del dipendente interessato non sussistono procedimenti disciplinari o altri
motivi ostativi per il collocamento in quiescenza;

Ritenuto pertanto di poter collocare a riposo per raggiunti limiti di eta il dipendente Mazzarella
Antonino nato ad Anacapri il 16/01/1951, C.F. MZZNNN51A16A268R, dipendente comunale di
ruolo con il profilo professionale di “collaboratore” con posizione economica cat. B/5, a decorrere
dal 01/09/2017

Visto il Regolamento Organico del personale dipendente di questo Comune;

Visto il vigente C.C.N.L.;
determina

- di collocare in pensione, con decorrenza 01/09/2017, il dipendente Mazzarella Antonino nato ad
Anacapri il 16/01/1951, C.F. MZZNNNS51A16A268R, dipendente comunale di ruolo presso il
Settore Tecnico con il profilo professionale di “collaboratore” con posizione economica cat.
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B/5, poiché lo stesso ¢ in possesso dei requisiti per la pensione, per raggiunti limiti di eta (Legge
Fornero);

- di dare atto che lo stesso ha raggiunto il servizio utile per il conseguimento del diritto di che
trattasi;

- di dare atto che 'ufficio personale predisporra tutti gli atti necessari da inviare agli Organi
competenti;

- di trasmettere il presente provvedimento all’interessato, al Segretario comunale e al
Responsabile del Settore Tecnico.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE 2: FINANZIARIO
(d.ssa Adele Ipomea)
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— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Finanziario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 24/05/2017 Il Responsabile di Settore

Adele Ipomea

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 24/05/2017 Responsabile del Servizio Finanziario

Adele Ipomea
Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti




