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COMUNE DI ANACAPRI 

Determinazione nr. 445 

 

Oggetto: BORSE LAVORO IN FAVORE DI CITTADINI CHE VERSANO, PER EFFETTO 

DEL COVID  19, IN CONDIZIONI DI DISAGIO SOCIALE ED ECONOMICO  

APPROVAZIONE ATTI E AVVIO PROCEDURA 

 

IL RESPONSABILE 

 

    Visto l’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

Premesso che: 

• Con deliberazione di G.C. n. 202 del 04/12/2020 è stata avviata l’iniziativa del servizio civico, 

mediante assegnazione di borse lavoro, al fine di venire incontro alle situazioni di disagio sociale 

ed economico, ulteriormente acuite dall’emergenza sanitaria da Covid-19 in corso; 

 

• Che per tale attività è stata prevista una spesa presuntiva di Euro 84.000,00; 

 

• per il raggiungimento degli obiettivi sopra evidenziati e tenuto conto dell’esperienza vissuta, 

l’Amministrazione, sentiti i Responsabili di Settore interessati, intende promuovere la 

realizzazione dei seguenti progetti: 

1) attività di pubblico interesse rivolte alla salvaguardia del patrimonio comunale, mediante 

l’attivazione n. 16 borse lavoro per un impiego di 20 ore settimanali e per un compenso lordo 

mensile di € 700,00 cadauno: 

• manutenzione e salvaguardia di sentieri, giardini comunali e strade;  

• pulizia strade; 

• servizio di custodia, vigilanza e piccola manutenzione, pulizia, apertura e chiusura di strutture 

pubbliche;  

2) miglioramento dei servizi comunali rivolti ai cittadini nell’ambito dell’organizzazione degli 

uffici comunali, mediante l’attivazione di 4 borse lavoro per un impiego di 20 ore settimanali e 

per un compenso lordo mensile di € 700,00 cadauno; 

 

• l’inserimento nelle attività di cui sopra, non comporta alcun rapporto di lavoro con 

l’Amministrazione e non costituisce in alcun caso un rapporto di lavoro subordinato, trattandosi 

di servizio con scopi di promozione ed integrazione sociale e di eliminazione dello stato di 

isolamento;  

 

• i soggetti ammessi alla misura potranno essere inseriti per un periodo non superiore a 6 (sei) 

mesi, eventualmente rinnovabili; 

 

• può essere ammesso all'assegnazione delle borse-lavoro un solo componente per ciascun nucleo 

familiare che abbia quali: 
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requisiti generali: 

• di essere residente nel Comune di Anacapri; 

• di essere in stato di disoccupazione o inoccupazione e di non aver diritto alla  NASPI dal 

primo gennaio 2021; 

• di non essere pensionato; 

• di non percepire reddito di cittadinanza; 

• di far parte di un nucleo familiare con redditi esclusivamente da lavoro dipendente o da 

pensione (non costituisce reddito la rendita catastale degli immobili non concessi in 

locazione); 

requisiti speciali per i progetti del punto 2) di cui sopra: 

• conoscenza dell’uso degli strumenti e degli applicativi informatici più in uso 

 

• la graduatoria di persone interessate a partecipare al progetto in possesso dei requisiti 

predetti, sulla base delle dichiarazioni rese, sarà formata tenendo presente i seguenti criteri e 

parametri: 

• reddito del nucleo familiare; 

• età del partecipante; 

• numero di componenti il nucleo familiare; 

• durata del periodo di disoccupazione/inoccupazione; 

• condizione lavorativa del nucleo familiare; 

• presenza nel nucleo familiare di un soggetto disabile e grado di disabilità; 

• presenza di un canone di locazione da pagare per la propria abitazione;   

• i settori competenti cureranno l’organizzazione delle varie attività da affidare ai borsisti; 

 

Atteso  che la copertura finanziaria del progetto sarà assicurata dalle donazioni specifiche dei 

privati per le quali è stato creato apposito fondo in bilancio e che, pertanto, la presente spesa non 

incide sul rispetto del limite di contenimento della spesa di personale; 

 

Visto che occorre procedere all’approvazione degli atti per la selezione e avviare la procedura; 

 

 

determina 

  

1. di avviare la selezione per la formazione di una graduatoria per assegnazione di borse lavoro in 

favore di cittadini che versano, per effetto del covid-19, in condizioni di disagio sociale ed 

economico; 

2. di approvare il bando di selezione, l’Avviso Pubblico e gli schemi di domanda, allegati alla 

presente quali parti integranti; 

3. di fissare il termine per la presentazione delle domande al giorno 18/12/2020 ore 13:00; 

4. di destinare all’iniziativa l’importo di Euro 84.000,00, la cui copertura è assicurata dalle 

donazioni specifiche da parte di privati di cui all’apposito fondo previsto in bilancio; 

5. di dare atto che la presente spesa non incide sul rispetto del limite di contenimento della spesa 

di personale, essendo coperta da finanziamenti di terzi; 
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6. di pubblicare l’avviso pubblico all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di 

Anacapri. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  

       SETTORE 2: FINANZIARIO 

                   (dott.ssa Adele Ipomea) 
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