

COMUNE DI ANACAPRI (NA)

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PIENO
- CAT. C, POSIZIONE DI PRIMO INQUADRAMENTO C1 - ISTRUTTORE
Premesso

- che  con determinazione del Settore  Finanziario n. ___ del _____   è stata approvata la graduatoria e dichiarati i vincitori della procedura selettiva  per la progressione verticale per la copertura di cinque posti di istruttore cat C1 presso il Settore Amministrazione, Finanziario e Tecnico;

- che con determinazione del Settore ______ n. ___ del _____ il Sig. _____ è stato inquadrato nella categoria C1 – istruttore – essendo già dipendente del Comune di Anacapri;

    Viste le clausole del C.C.N.L. 94/97 rese esecutive a seguito della loro pubblicazione sulla G.U. n. 211 del 09/09/1995, del C.C.N.L. 1998/2001, del C.C.N.L. 11 aprile 2008 pubblicato sulla G.U. n. 99 del 28.04.2008 e del C.C.N.L. 21 maggio 2018; ----------------------------------------

Tra il Rappresentante del Comune di Anacapri, _________, Responsabile del Settore __________ di questo Ente, domiciliato per la carica presso la Casa comunale, Codice Fiscale 00511550634 e il Sig. _____ nato a _______ il _____ e residente in _______ alla Via ___________ C.F.____________

SI STIPULA IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PIENO CON L'OSSERVANZA DELLE CLAUSOLE SEGUENTI:

1) Il Comune di Anacapri, nella persona del Responsabile del Settore __________, dispone l’inserimento del Sig.________ nel profilo professionale di istruttore Cat. C1 a decorrere dal 1° dicembre 2020. Detto inserimento avverrà senza che il dipendente effettui alcun periodo di prova e senza dover presentare alcuna autocertificazione di possesso dei requisiti previsti dalla legge, essendo già dipendente comunale.

2) La prestazione di lavoro avverrà  secondo l’ordinario orario di lavoro stabilito per gli impiegati dell’Ente e nel rispetto delle ore e delle giornate lavorative previste dai C.C.N.L. nel tempo vigenti e precisamente 36 ore settimanali articolate su 5 giorni lavorativi-----------
3) Il livello retributivo tabellare è fissato nella misura stipendiale annuale di Euro 20.343,96 (ventimilatrecentoquarantate/96) al lordo dei contributi, oltre i ratei della 13° mensilità e T.F.R., ai sensi di legge. Si aggiungono altresì, le indennità e competenze per salario accessorio, se dovute, in relazione alle prestazioni reali di lavoro effettuate. Si aggiungono, inoltre, le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge. --------------------------------
     Il trattamento economico è proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le componenti fisse e periodiche, ivi compresa l’indennità integrativa speciale, spettante. -------------------------------------------------

Il trattamento previdenziale e di fine rapporto è disciplinato dalle disposizioni contenute nell’art. 8 della Legge 29 dicembre 1988 n. 554 e successive modificazioni ed integrazioni. ----------------------------------------

Spettano, altresì, i benefici contrattuali seguenti: --------------------------------

a) ferie proporzionali al servizio prestato; ----------------------------------

b) copertura assicurativa della malattia; ------------------------------------

c) trattamento di malattia: quello previsto dalla normativa per i dipendenti degli Enti Locali, nel tempo vigenti; tale trattamento cessa comunque alla data di risoluzione del rapporto; ---------------

d) possono essere concessi permessi retribuiti nei limiti previsti dai C.C.N.L. nel tempo vigenti e dalle Leggi. -----------------------------

4) Le mansioni assegnate dal Comune di Anacapri al dipendente sono quelle corrispondenti alla qualifica di assunzione e di cui  alle declaratorie al sistema di classificazione del personale collegato al C.C.N.L. 1998/2001. ----------------------------------------------------------
5) Il dipendente è destinato per lo svolgimento delle sue attività lavorative presso il settore __________. Gli eventuali spostamenti durante il rapporto di lavoro subordinato per mobilità dovuti ad esigenze di servizio da un servizio ad un altro nell’ambito del settore di appartenenza, avvengono con semplice ordine di servizio a cura del Responsabile del Settore. ---------------------------------------------------

6) Il Comune di Anacapri specifica che, per quanto non disciplinato tra le parti, il rapporto di lavoro è regolato da contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’ in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento, che ne costituisce il presupposto. --------------------------
7) Tutti gli elementi ed istituti inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro sino all’estinzione sono regolati dalle clausole del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto di volta in volta vigente, recepito e reso esecutivo nell’Ente nonché ove non fosse contrattualmente regolato, dalle norme del Codice Civile (Libro V, Titolo II, Capo I) e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa. ---------------------------------------------------------------

8) Il dipendente dichiara di aver preso accurata visione del Codice di Comportamento disciplinare e di accettare incondizionatamente le sue clausole. ----------------------------------------
9) Il dipendente dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro individuale subordinato a tempo indeterminato, dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio. -------------
Letto, confermato e sottoscritto. -----------------------------------------------------

Il Rappresentante dell'Ente

Il Dipendente

Anacapri, lì 
