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COMUNE DI ANACAPRI 

Determinazione nr. 371 

 

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA 

COPERTURA DI UN POSTO DI CATEGORIA C1 PRESSO IL SETTORE 

FINANZIARIO  AMMISSIONE CANDIDATI IDONEI 

 

IL RESPONSABILE 

 

    Visto l’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

Premesso che: 

l’art. 22, comma 15, del d. lgs. n. 75/2017 prevede che per il triennio 2018-2020, 

prorogato al triennio 2020/2022 le pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le 

professionalità interne, possano attivare procedure selettive per la progressione verticale, ivi 

stabilendo in maniera tassativa i presupposti, le modalità ed i criteri per la loro effettuazione; 

il Comune di Anacapri (NA) ha ritenuto avvalersi di tale opportunità, prevedendo – nel 

pieno rispetto dei presupposti stabiliti dalla predetta norma – di attivare alcune progressioni 

verticali nell’ambito del triennio 2020/2022 prevedendole nella programmazione triennale del 

fabbisogno di personale relativa al medesimo triennio e approvata con deliberazione G.M. n. 

258 del 27/11/2019, modificata con deliberazione di G.C. n. 95 del 08/07/2020 e con 

deliberazione di G.C. n. 152 del 23/09/2020. 

per il rispetto di tutti i presupposti e condizioni si rinvia a quanto dettagliatamente 

argomentato nella predetta programmazione triennale; 

nello specifico e per quanto qui rileva, nella citata programmazione è prevista una 

procedura selettiva per la progressione verticale per la copertura, nell’anno 2020, di n. 5 posti di 

Istruttore Amministrativo, posizione giuridica C, posizione economica C1, e precisamente due 

nel Settore Amministrazione, uno nel Settore Finanze e due nel Settore Tecnico; 

 con delibera di G.C. n. 150 del 09/09/2020 è stato approvato il 

regolamento che disciplina le procedure di concorso interno; 
 

Visto che:  

• agli appositi interventi relativi al costo del personale del bilancio comunale è stata prevista la 

copertura della relativa spesa; 

• con determina n. 341 del 23/09/2020 della scrivente  è stata avviata la procedura selettiva per la 

progressione verticale per la copertura di n. 5 posti di cat. C1 - ed è stato approvato il relativo 

avviso pubblico; 

• entro il 09/10/2020, data di scadenza del predetto bando, sono pervenuta al protocollo generale 

di questo Ente cinque richieste di ammissione a partecipare alla prova selettiva succitata, giusta 

attestazione dell’ufficio protocollo del 13/10/2020 n. 15488, e precisamente: 

- Sig. Brunetti Michele – prot. n. 14812 del 02/10/2020 

- Sig. Valenti Massimo – prot. n. 14906 del 05/10/2020 
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- Sig.ra Esposito Francesca – prot. n. 14912 del 05/10/2020 

- Sig.ra Di Donna Silvia – prot. n. 15144 del 07/10/2020 

- Iaccarino Cristiano – prot. n. 15180 del 08/10/2020  

 

Constatato che i predetti dipendenti sono è in possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura 

selettiva in oggetto; 

 

d e t e r m i n a 

 

o Di ammettere alla procedura selettiva per la progressione verticale per la copertura di cinque 

posti di categoria C1 i dipendenti comunali di cui in premessa; 

 
 

• Di dare atto che sono state regolarmente espletate le procedure di pubblicazione dell’avvivo 

pubblico per l’espletamento della procedura selettiva in oggetto, mediante affissione all’albo 

pretorio e sul sito del Comune nella sezione Amministrazione trasparente, alla voce Bandi di 

concorso. 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  

       SETTORE 2: FINANZIARIO 

                  (dott.ssa Adele Ipomea) 
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