




COMUNE DI ANACAPRI (NA)

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PIENO - CAT. C1  - AGENTE DI P.M.
Premesso
- che con determina del Settore di P.M. n. 20 del 03/05/2016 è stato approvato il bando di selezione per la formazione di una graduatoria per l’assunzione di personale a tempo determinato nel profilo di agente di P.M. Cat. C1;-------------------
- che con delibera di G.C. n.24  del 15/02/2017, nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2017/2019, è stata disposta, per l’anno 2017, l’assunzione di n. 4 Agenti di P.M. a tempo determinato per mesi sei cadauno;-------------------------------------------------------------------------------------------------------- con determina del Settore Finanziario n. 163 del 07/07/2016,  veniva approvata la graduatoria finale della selezione per la formazione di una graduatoria per l’assunzione di agenti di P.M. - cat. C1 – a tempo determinato;--------------------
 - che per fronteggiare le attuali esigenze di servizio si rende necessario, procedere all’assunzione di almeno un’altra unità;
-poiché la suddetta graduatoria è esaurita, con atto determinativo è stato approvato un accordo per utilizzo graduatoria valida del Comune di Sorrento;
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]- che  con determina del Settore  di P.M. n. … del …. è stato assunto a tempo determinato, per il periodo ……………. – ……………., il Sig. ……………………………, nato a………. il ………………………….. e  residente in ……………………alla  Via …………………… - categoria C1 – agente di P.M. --- che la temporaneità del rapporto è giustificata da ragioni di carattere organizzativo,  in quanto l’agente di P.M. verrà impiegato in modo particolare per la regolazione dei maggiori flussi turistici.------------------------------------------------------------------------------------------------
Viste le clausole del C.C.N.L. 94/97 rese esecutive a seguito della loro pubblicazione sulla G.U. n. 211 del 09/09/1995, del C.C.N.L. 1998/2001, del C.C.N.L. 11 aprile 2008 pubblicato sulla G.U. n. 99 del 28.04.2008 e del C.C.N.L. biennio economico 2008/2009; ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tra il Rappresentante Comune di Anacapri, Cap. Pollio Marco, Responsabile del Settore di P.M. di questo Ente, domiciliato per la carica presso la Casa comunale, Codice Fiscale 00511550634 e Sig. …………………….., nato …………………….  e  residente in …………………… alla  Via …………………….- – C.F. ………………………...
SI STIPULA IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO CON L'OSSERVANZA DELLE CLAUSOLE SEGUENTI:
1. La costituzione del rapporto ha inizio a far data dal ……………… ed avrà una durata fino al ……………….compreso, salvo cessazioni per cause naturali, contrattuali o di legge. Il rapporto è attivato ai sensi dell’art. 7 c. 1 lettera d) del contratto integrativo al CCNL 1998/2001. La temporaneità del rapporto è giustificata da ragioni di carattere organizzativo,  in quanto l’agente di P.M. verrà impiegato in modo particolare per la regolazione dei maggiori flussi turistici. La prestazione di lavoro avverrà  secondo l’ordinario orario di lavoro stabilito per gli impiegati dell’Ente e nel rispetto delle ore e delle giornate lavorative previste dai C.C.N.L. nel tempo vigenti e precisamente 36 ore settimanali articolate su 6 giorni lavorativi-------------------------------------------
1. L’inquadramento giuridico professionale avviene alla categoria C1, con il profilo di agente di P.M--------------------
1. Il livello retributivo tabellare è fissato nella misura stipendiale mensile di Euro 1.621,18 (milleseicentoventuno/18) al lordo dei contributi, oltre i ratei della 13° mensilità e T.F.R., ai sensi di legge. Si aggiungono altresì, la vacanza contrattuale e le indennità e competenze per salario accessorio, se dovute, in relazione alle prestazioni reali di lavoro effettuate. Si aggiungono, inoltre, le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge. -------------------     Il trattamento economico è proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le componenti fisse e periodiche, ivi compresa l’indennità integrativa speciale, spettante. ---------------------------------------------------------
Il trattamento previdenziale e di fine rapporto è disciplinato dalle disposizioni contenute nell’art. 8 della Legge 29 dicembre 1988 n. 554 e successive modificazioni ed integrazioni. ----------------------------------------------------------------
Spettano, altresì, i benefici contrattuali seguenti: -------------------------------------------------------------------------------------
1. ferie proporzionali al servizio prestato; b) copertura assicurativa della malattia; c) trattamento di malattia: quello previsto dalla normativa per i dipendenti degli Enti Locali, nel tempo vigenti; tale trattamento cessa comunque alla data di risoluzione del rapporto; ---------------------------------------------------------------------------
1. possono essere concessi permessi retribuiti nei limiti previsti dai C.C.N.L. nel tempo vigenti e dalle Leggi. ----
1. Le mansioni assegnate dal Comune di Anacapri al Sig. ……………………. sono quelle corrispondenti alla qualifica di assunzione e di cui  alle declaratorie al sistema di classificazione del personale collegato al C.C.N.L. 1998/2001. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. Il Sig. ……………………… è destinato per lo svolgimento delle sue attività lavorative presso il settore di Polizia Municipale.  Gli eventuali spostamenti durante il rapporto di lavoro subordinato per mobilità dovuti ad esigenze di servizio da un servizio ad un altro nell’ambito del settore di appartenenza, avvengono con semplice ordine di servizio a cura del Responsabile del Settore. ------------------------------------------------------------------------------------
1. Il Comune di Anacapri specifica che, per quanto non disciplinato tra le parti, il rapporto di lavoro è regolato da contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’ in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento, che ne costituisce il presupposto. -----------------------------------------------------------------
1. Tutti gli elementi ed istituti inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro sino all’estinzione sono regolati dalle clausole del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto di volta in volta vigente, recepito e reso esecutivo nell’Ente nonché ove non fosse contrattualmente regolato, dalle norme del Codice Civile (Libro V, Titolo II, Capo I) e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa. --------------------------------------------------------------
1. Il Sig. …………………….. dichiara di aver preso accurata visione del Codice di Comportamento disciplinare e di accettare incondizionatamente le sue clausole. ------------------------------------------
1. Il Sig. ………………… dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro individuale subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio. -------------
Letto, confermato e sottoscritto. -----------------------------------------------------
Anacapri, lì   
Il Rappresentante dell'Ente                                                                                                         Il Dipendente                                                     

(Cap. Pollio Marco)

			


