
COMUNE DI ANACAPRI (NA)

ACCORDO PROROGA TRASFORMAZIONE TEMPORANEA RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE AL 50%
Premesso
- che  con nota prot. 11169 del 29/06/2022 il Responsabile del Settore 4 – uffici tecnici, ha chiesto la trasformazione del suo rapporto lavorativo da tempo pieno a tempo parziale al 50% per un periodo di sei mesi, al fine di accettare l’assunzione a tempo determinato parziale al 50% nella qualifica di Dirigente del Comune di Sorrento a seguito della procedura ex art. 110 c.1 del D.Lgs n. 267/2000;
- con deliberazione di Giunta comunale n. 146/2022 è stata accolta la succitata richiesta; 
- con determina del Settore Finanze n. 248 del 11/07/2022 è stato trasformato il succitato rapporto lavorativo da tempo pieno a tempo parziale al 50% da 1^ luglio 2022 al 31/12/2022; 
- con nota prot. n. 22052 del 27/12/2022 il Responsabile del Settore 4 – uffici tecnici, chiedeva la proroga di ulteriori sei mesi della trasformazione del suo rapporto lavorativo da tempo pieno a tempo parziale al 50%, in considerazione che intende continuare il rapporto lavorativo a tempo parziale al 50% nella qualifica di Dirigente nel Comune di Sorrento a seguito della procedura ex art. 110 c. 1 del D-Lgs n. 267/2000;
- che l’art. 53 del CCNL 21/05/2018 prevede la possibilità di trasformare rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei dipendenti e che i Comuni privi di dirigenza, in relazione alle specifiche esigenze organizzative, individuano, anche in via temporanea, le posizioni organizzative che possono essere conferite anche al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale non inferiore al 50%;
- che la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 292 del 28/12/2022, preso atto che l’eventuale proroga della trasformazione del rapporto lavorativo da tempo pieno a tempo parziale al 50% non determina il superamento del contingente massimo di cui al comma 5 lettera a) dell’art. 53 del CCNL 21/05/2022 e che l’attività indicata nella richiesta non comporta alcuna situazione di conflitto di interessi con la specifica attività di servizio svolta dal richiedente né situazione di incompatibilità, ha accolto la richiesta del Responsabile uffici tecnici prot. 22052 del 27/12/2022, anche in merito al mantenimento in capo allo stesso della posizione organizzativa, tenuto conto che trattasi di trasformazione del rapporto di lavoro per un periodo limitato ad ulteriori sei mesi;             
- con determina del Settore Finanze n. ____ del _____ il rapporto lavorativo da tempo pieno a tempo parziale è stato prorogato per ulteriori  mesi sei, con decorrenza 1^ gennaio 2023;                                                                                                                      
Tra il Rappresentante del Comune di Anacapri, dott. Lorenzo Capuano, Segretario Generale di questo Ente, domiciliato per la carica presso la Casa comunale, Codice Fiscale 00511550634 e l’arch. Di Martino Filippo  nato a Piano di Sorrento il 03/02/1970 e residente in Anacapri alla Via Cera n. 12 – C.F. DMRFPP70B03G568O – Responsabile del Settore 4 – uffici tecnici;
SI STIPULA L’ACCORDO DI TEMPORANEA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE AL 50%:
1) La proroga del rapporto a tempo parziale al 50% ha inizio a far data dal 01/01/2023 per la durata di mesi sei, con scadenza 30/06/2023. La prestazione di lavoro avverrà con orario di lavoro part-time verticale articolata in ore 18 settimanali con presenza nei giorni di lunedì e mercoledì secondo l’orario di lavoro stabilito per il personale interno all’Ente, salvo eventuali variazioni connesse alle esigenze di servizio;
2)  Il trattamento economico è proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le componenti fisse e periodiche, ivi compresa l’indennità di posizione spettante. -------------------------------------------
3) I benefici contrattuali sono rideterminati alla trasformazione del rapporto di lavoro: ferie e permessi retribuiti e non;
4) Il presente accordo integra il contratto di lavoro stipulato in data 2 aprile 2007 e cesserà i suoi effetti il 30/06/2023. Pertanto, dal 01/07/2023 riprenderà i suoi pieni effetti il contratto di lavoro a tempo indeterminato pieno – cat. D1 – stipulato all’atto dell’assunzione in servizio.
Letto, confermato e sottoscritto. -----------------------------------------------------
Il Rappresentante dell'Ente
Il Dipendente
Anacapri, lì 

