[bookmark: _GoBack]ACCORDO PER L'UTILIZZO, DA PARTE DEL COMUNE DI SANTA MARIA LA FOSSA, DELLA GRADUATORIA APPROVATA DAL COMUNE DI ANACAPRI RELATIVA AL CONCORSO PUBBLICO, “PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORI TECNICI A TEMPO INDETERMINATO PIENO - CAT. C DEL CCNL COMPARTO ENTI LOCALI”.
L'anno duemilaventuno, il giorno       del mese di maggio , 
TRA
Il Comune di Anacapri (NA), C.F. 00511550634, rappresentato dalla dott.ssa Adele Ipomea nata ad Anacapri (NA) il 13/01/1966, in qualità di Responsabile del Settore Finanze – ufficio personale -  che, in forza dell'articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000, agisce in nome e per conto della stessa Amministrazione comunale; 
E
Il Comune di Santa Maria la Fossa (CE) C.F. 80005850617, rappresentato da avv. Anna Ciancio, nata a Napoli  il 19.06.1979, in qualità di Responsabile del Settore  Amministrativo che in forza dell'articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000 agisce in nome e per conto dell'Ente; 
PREMESSO CHE: 
- l'art. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988; 
- l'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more dell'emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 
- l'art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 agosto 2013 n. 101, convertito in Legge n. 125/2013 dispone che "Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. È consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato";
- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni operative cui attenersi nell'utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti in mancanza di proprie graduatorie; 
- la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché l’orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, sentenza n. 574/2001) e del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria) ha confermato che l’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire anche dopo l’approvazione della graduatoria;
- il Comune di Anacapri, con determinazione n. 190 del 21/04/2021 del Responsabile del Settore Finanze, ha approvato la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. tre posti di istruttori tecnici a tempo indeterminato pieno, categoria C1, del CCNL Comparto Enti Locali; 
- il Comune di Santa Maria la Fossa, con nota assunta al protocollo del 17/05/2021 n. 7696, ha richiesto al Comune di Anacapri il consenso all'utilizzo della suddetta graduatoria per l'assunzione di un dipendente a tempo indeterminato a tempo parziale, categoria C — profilo professionale "Istruttore tecnico" , posizione economica Cl; 
- con deliberazione di G.C. n. 85 del 19.05.2021, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, il Comune di Anacapri ha formalizzato il consenso per l'utilizzazione delle graduatorie vigenti, relative a tutti i profili professionali;
- con deliberazione di G.C. n.57  del 20.05.2021, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, il Comune di Santa Maria La Fossa, preso atto di detto consenso, ha approvato lo schema di accordo per l'utilizzo della graduatoria in questione; 
- con determina del Settore Finanze del Comune di Anacapri n. ___ del ___ è stato approvato lo schema di accordo suindicato per l’utilizzo della graduatoria in questione;
- ai sensi dell'art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003, necessita procedere con il Comune di Santa Maria la Fossa alla sottoscrizione del predetto accordo; 
Tutto ciò premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente atto, le parti, come sopra rappresentate, 
convengono e stipulano quanto segue:
Art. 1. il Comune di Anacapri (NA) autorizza il Comune di Santa Maria la Fossa ad utilizzare la graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. tre posti di istruttori tecnici a tempo indeterminato pieno, categoria C1del CCNL Comparto Enti Locali, approvata con determinazione n. 190 del 21/04/2021 del Responsabile del Settore Finanze, al fine di realizzare l’assunzione a tempo indeterminato a tempo parziale di una unità di personale, categoria C, profilo professionale di "Istruttore tecnico", posizione economica C1. 
Art. 2. L’utilizzo della graduatoria di cui all’articolo 1, da parte del Comune di Santa Maria la Fossa sarà regolata nei limiti e con le procedure previste dalla legge. 
Art. 3. L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Anacapri, che accetti di essere assunto, sarà chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Santa Maria la Fossa, in capo al quale restano l’espletamento di tutte le attività preliminari e conseguenti all’assunzione di personale , nonché l’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di personale, le cui responsabilità permangono in capo al predetto Comune; resta in capo al Comune di Santa Maria la Fossa anche ogni responsabilità in merito alla modalità di utilizzo della graduatoria.
Art. 4. Il Comune di Santa Maria la Fossa si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Anacapri dell’avvenuta assunzione. 
Art. 5. Il presente accordo ha una durata limitata a consentire al Comune di Santa Maria la Fossa la realizzazione della suddetta assunzione. Per eventuali ulteriori utilizzi della graduatoria in oggetto rispetto a quanto sopra indicato, il Comune di Santa Maria la Fossa dovrà richiedere nuovamente l'autorizzazione al Comune di Anacapri. 
Art. 6. Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al codice civile ed alle disposizioni di legge in materia. 
La presente scrittura è esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm.) e da registrazione (D.P.R. 131/86 Tabella art. 109).
Ai sensi del comma 2bis dell’art. 15 della Legge n. 241/1990, il presente accordo è sottoscritto, a pena di nullità, con firma digitale.

Per il Comune di ANACAPRI,dott.ssa Adele Ipomea  
Responsabile del Settore 2° Finanze


Per il Comune di  Santa Maria La Fossa, Avv. Anna Ciancio
Responsabile del Settore Amministrativo
