


PROGETTO DI BORSA LAVORO PRESSO IL 

COMUNE DI ANACAPRI
BORSISTA

_______________  nato   a  ___________ il _____________  e  residente  in  Anacapri alla  Via ___________ Codice Fiscale ____________
Cell.  _____________ e-mail: ____________
CONDIZIONE DEL BORSISTA AD AVVIO DEL PROGETTO:
( residente nel Comune di Anacapri;

( disoccupato o inoccupato;

( non sia pensionato;

( non percepisca reddito di cittadinanza;

SOGGETTO PROMOTORE 
E OSPITANTE
COMUNE DI ANACAPRI- VIA CAPRILE  n. 30  80071 Anacapri (NA); 

Sig.ra Sonia Guidetti, Responsabile Settore - 1 Amministrazione del  Comune di Anacapri, nata a Capri  il 10/10/1959, domiciliata per la carica presso la Casa Comunale in persona del Responsabile del Settore 1 – Amministrazione

ATTIVITÀ DEL BORSISTA
L’intervento proposto si pone come obiettivo quello di permettere alle persone che si trovano in stato di disoccupazione di mantenere un ruolo sociale nella comunità, soprattutto in questo periodo legato all’emergenza COVID -19, evitandone l'isolamento che proviene dalla mancanza di attività o dal trovarsi soli per lunghe ore della giornata, migliorandone la qualità della vita attraverso l'apprendimento delle seguenti capacità e competenze “sviluppo della capacità relazionali con il pubblico” e offrire un’opportunità di lavoro.

ASSEGNAZIONE 

Il borsista viene assegnato al Settore 1 - Amministrazione del Comune di Anacapri per il progetto “Accoglienza Turistica”. In particolare la predetta unità verrà destinata all’attività di ____________________________.
In caso di ultimazione del progetto, il borsista verrà assegnato ad altro progetto, fermo restando la durata massima prevista.

DURATA E COMPENSO

La  durata è di  3 mesi a decorrere dal __________ eventualmente prorogabili per un periodo massimo di ulteriori due mesi.
Il borsista seguirà il seguente orario: 4 ore giornaliere per cinque giorni a settimana, secondo il programma redatto.
Al borsista sarà corrisposto un importo mensile lordo di € 700,00 (settecento/00).
Le attività previste dal progetto di Borsa lavoro non costituiscono rapporto di lavoro subordinato.

Per l’intero periodo di svolgimento delle attività è prevista, a cura del soggetto promotore la copertura assicurativa contro gli infortuni INAIL.

POLIZZE ASSICURATIVE
Infortuni sul lavoro INAIL 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS 196/2003
I dati sopra riportati sono utilizzati per le finalità connesse al presente progetto da parte dei Titolari del Trattamento. Il trattamento  dei dati personali acquisiti viene eseguito: in modalità automatizzata (gestione dei dati mediante utilizzo di strumenti informatici) e/o in  modalità cartacea (raccolta, registrazione, conservazione, utilizzo dei documenti mediante fascicoli, schede, raccoglitori ed archivi).  I dati personali forniti saranno comunicati a soggetti pubblici e/o privati solo quando ciò sia previsto dalla legge o dai  regolamenti interni di attuazione del D.Lgs. 196/2003. In nessun caso i dati saranno diffusi. L’interessato può esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo richiedendo di conoscere i nominativi dei Responsabili del trattamento dei dati, di accedere ai propri dati per conoscerli, verificarne l’utilizzo o, ricorrendone gli estremi, farli correggere, chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione od opporsi al loro trattamento. I titolari del trattamento dei dati sono il Soggetto Promotore ed il Soggetto Ospitante.

OBBLIGHI DEL BORSISTA

Il Borsista ha accesso a documentazione e a notizie per il solo fine previsto dal progetto.
Essi sono tenuti al rispetto dei diritti di privacy e al segreto d’ufficio, così come previsto dall’art. 28 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e s.m.i.
Anacapri,  

Borsista

Comune di Anacapri

