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COMUNE DI ANACAPRI

PROVINCIA DI NAPOLI

Avviso Pubblico finalizzato ad acquisire manifestazioni di interesse da parte di professionisti per
la creazione di un gruppo di supporto al R.U.P. nella istruttoria delle pratiche di contenzioso

edilizio

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
in esecuzione a quanto approvato con la determina del Settore Tecnico n. 258 del 22/08/2019
Rende noto che

¢ indetta una procedura urgente finalizzata ad acquisire esclusivamente manifestazioni di interesse da
parte di soggetti singoli professionisti, non comportante alcun diritto a stabilire collaborazioni con il
Comune di Anacapri per futuri ed eventuali incarichi di supporto tecnico specialistico nelle attivita

indicate all’art. 2.

ARTICOLO 1 - Costituzione della Short List in riferimento all’ attuazione degli interventi rientranti
nei propri compiti istituzionali, I’ Amministrazione Comunale intende costituire una short List di tecnici

e professionisti sulla base di criteri di corrispondenza professionale alle attivita da svolgere.

ARTICOLO 2 - Tematiche

1. Chi manifesterad 1’ interesse, ¢ tenuto a specificare nel Curriculum vitae, che dovra allegare
aggiornato, debitamente firmato in tutte le pagine, tutte le proprie competenze nelle attivita di cui ai

punti di seguito elencati.

2. Ciascuno dei soggetti inseriti nella lista potra essere chiamato a collaborare alla realizzazione delle

seguenti attivitd: analisi delle documentazioni agli atti per ogni fascicolo di contenzioso edilizio;

relazione descrittiva correlata all’analisi; sopralluoghi tecnici per il confronto tra lo stato dei luoghi e la
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documentazione agli atti con relativa relazione; predisposizione degli eventuali provvedimenti da
emettere; trascrizione presso la Conservatoria dei registri per [’eventuale trascrizioni dei beni acquisiti

al patrimonio comunale

ARTICOLO 3 - Requisiti per l'iscrizione nella short List

Per l'iscrizione nella short List sono richiamati i seguenti requisiti generali e specifici:

e cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea

e eta non inferiore a 18 anni;

e esperienza professionale specifica,

e titolo di studio: diploma di laurea in architettura / ingegneria ovvero diploma di geometra ovvero di
perito edile;

e ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

e buona conoscenza parlata e scritta della lingua inglese;

e ottima conoscenza degli strumenti informatici principali;

e assenza di condanne penali, interdizione o altre misure che precludono 1'accesso al pubblico impiego;

e non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

ARTICOLO 4 - Presentazione delle domande

L’iscrizione alla short List avviene su richiesta dell’interessato, con formula di autocertificazione, ai
sensi del D.P.R. n.445/00 e s.m.i. attraverso la spedizione del dossier di candidatura in formato digitale,
composto da: - Domanda di Iscrizione; - Curriculum vitae in formato europeo firmato digitalmente. La
domanda indirizzata al Comune di Anacapri Settore Tecnico, dovra essere presentata in forma
elettronica con pec inoltrata all’indirizzo: protocollo.comunedianacapri(@.pec.it entro e non oltre le
ore 13 del 6 settembre 2019.

Il trattamento dei dati personali avverra secondo quanto disposto dall'art.13 del D.Lgs 196/2003.
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ARTICOLO 5 - Validita della short List

La short List mantiene la sua validita per un anno e sara aggiornata alla sua scadenza
ARTICOLO 6 - Istruttoria e valutazione

Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati all’art. 3 saranno inseriti, in ordine
alfabetico, nella short List. La costituzione della lista di cui al presente avviso non intende porre in
essere alcuna procedura concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzione di punteggio e/o altre
classificazione di merito. L’istruttoria per I’inserimento nella short List sara eseguita a cura del
Responsabile del Settore Tecnico, coadiuvato da collaboratori all’occorrenza incaricati, che procedera
alla valutazione della completezza e correttezza dei dossier di candidatura e della sussistenza dei
requisiti di ammissibilita dei richiedenti, sulla base della documentazione trasmessa dal candidato. L’
inserimento nella lista non comporta altresi diritto alcuno di ottenere un incarico professionale da parte

del Comune di Anacapri.
ARTICOLO 7 - Approvazione della Short List

L’ approvazione della List avverra mediante provvedimento del Responsabile del Settore Tecnico.
L’ amministrazione Comunale provvedera alla pubblicazione della short List al proprio Albo Pretorio
informatico, consultabile sul sito www.comunedianacapri.it.

Ai candidati inseriti nella short List potranno essere conferiti incarichi sulla base di specifici fabbisogni
di volta in wvolta occorrenti. Gli incarichi saranno affidati, ad insindacabile giudizio
dell’ Amministrazione, ai candidati iscritti nella short List, la cui esperienza professionale e le cui
competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare.
L’ Amministrazione Comunale provvedera all’ individuazione del soggetto cui affidare I’incarico, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, sulla
base di una valutazione dei dossier di candidatura pervenuti, tenendo conto della tipologia

dell’incarico da affidare e della rilevanza del curriculum vitae rispetto all” oggetto della prestazione.
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ARTICOLO 8 - Modalita dell’ incarico

Ai candidati inseriti nella short List potranno essere affidati incarichi con contratto di lavoro autonomo,
di natura occasionale o coordinata o continuativa ovvero prestazioni d’opera professionale o collegabili
ad altre forme similari di collaborazione. Le modalita, le condizioni dell’incarico e la durata verranno
determinate sulla base delle esigenze dell’ Amministrazione per I’attuazione degli obiettivi connessi alle
procedure di contenzioso edilizio e saranno, comunque, regolate da apposito contratto sottoscritto dalle
parti. Tl compenso per la prestazione sara stabilito in funzione all’oggetto della stessa, della sua
complessita, delle competenze richieste e della quantita e qualita del lavoro da svolgere che
costituiranno oggetto dell’incarico. Gli incarichi conferiti dovranno essere svolti nei luoghi e secondo
le modalita stabilite dall’Amministrazione Comunale, in relazione alla specificita di ciascuna

prestazione professionale richiesta.

ARTICOLO 9 - Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Settore Tecnico Arch. Filippo Di Martino
ARTICOLO 10 - Tutela della privacy

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti dal presente avviso
pubblico. I dati e le informazioni che entreranno in possesso del comune di Anacapri saranno trattati

nel rispetto del D.Lgs n.196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.
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