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COMUNE DI ANACAPRI

Determinazione nr. 115

Oggetto: CONF. INCARICO A TEMPO DET. EX ART. 110 COMMA 1 D.LGS 267/2000 DI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO A) VIGILANZA TERRITORIO E POLIZIA
AMMINISTRATIVA - NEL SETTORE DI P.M, PART TIME 50%, PER MESI 12
- CAT. D1 APPROV. BOZZA CONTRATTO E IMPEGNO DI SPESA

IL RESPONSABILE

Visto I’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

||Visto che: ||

con deliberazione di G.C. n. 12 del 20/01/2023, modificata con deliberazione di G.C. n. 39 del
20/02/2023 ¢ stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025 ai sensi
dell’art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021, che contiene la
programmazione del fabbisogno del personale;

nel predetto piano ¢ stato disposto, tra 1’altro, di procedere al conferimento di un incarico per il
Responsabile servizio A (vigilanza, territorio e polizia amministrativa), nel Settore di P.M.,
Area dei Funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D), a tempo parziale al 50%
eventualmente trasformabile a tempo pieno, per un periodo di dodici mesi, ai sensi di quanto
disposto dall’110 comma 1 del TUEL;

Che D’art. 35 del vigente Statuto Comunale consente di coprire i1 posti di responsabili dei servizi
o degli uffici, di qualifica apicale, mediante contratto a tempo determinato, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 110 TUEL;

con determina n. 82 del 22/02/2023 ¢ stata avviata la procedura selettiva;

Che, ultimata la predetta procedura, con Decreto Sindacale n. 3975 del 09/03/2023 ¢ stato
nominato Responsabile del servizio a) vigilanza, territorio e polizia amministrativa - Area dei
Funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D) il dott. Fabio Mazzarella nato a Capri il
18/03/1998, per un periodo di dodici mesi a tempo parziale al 50%, con decorrenza dal 13
marzo 2023;

||dat0 atto che: H

L’ente ha rispettato nell’anno 2022 il tetto alla spesa del personale;

Con il D.L. n. 113/2016 convertito in Legge n. 160/2016, ¢ stata chiarita 1’esclusione dai limiti
di cui all’art. 9, comma 28 del n. 78/2010 della tipologia contrattuale rappresentata dagli
incarichi a contratto ex art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000;

L’ente non ¢ in condizioni strutturalmente deficitarie né ha mai dichiarato il dissesto finanziario;
Il bilancio di previsione 2023/2025 ¢ stato approvato con deliberazione di C.C. n. 52 del
19/12/2022; |
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Ritenuto di dover approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, allegato alla presente
quale parte integrante e sostanziale;

dato atto altresi che il compenso previsto trova copertura al competente capitolo del bilancio
comunale;

Visti:

- Il Decreto Legislativo n. 267/2000 ed, in particolare, gli art. 107 e 109;

- I1ID.L.n. 113/2016 conv. In Legge n. 160/016;

- La Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

- Lo Statuto comunale;

- Il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

determina

1) La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto; ”

2) Di prendere atto del Decreto Sindacale n. 3975 del 09/03/2023 con il quale ¢ stato nominato
Responsabile del servizio a) vigilanza, territorio e polizia amministrativa - Area dei
Funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D) il dott. Fabio Mazzarella nato a Capri il
18/03/1998, C.F. MZZFBA98C18B696J, per un periodo di dodici mesi a tempo parziale al
50%, con decorrenza dal 13 marzo 2023; ”

3) Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, allegato alla presente quale parte
integrante e sostanziale; ”

4) di impegnare la spesa necessaria per la costituzione del suddetto rapporto nei termini sopra
indicati al competente capitolo del bilancio comunale, Missione 1.03.1.0101;

5) successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio comunale,
saranno assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs n. 33/2013.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE 2: FINANZIARIO
(Rag. Lanfranco Cuomo)
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— Estremi della Proposta
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— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Finanziario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 09/03/2023 Il Responsabile di Settore
LANFRANCO CUOMO

— Visto Contabile

Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 09/03/2023 Responsabile del Servizio Finanziario
LANFRANCO CUOMO
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