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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

-

SETTORE / SERVIZIO _ SeTTore  Funad2E

m - e =

PROGETTO OBIETTIVO REIPENG  EVASIBNE  Tpidgcs RAA

RESPONSABILE DEL SETTORE D, S8 [PodERn  poilE __
IL DIPENDENTE CoOTY AN FRANTD CATEG. _C= .
e
(40%)  Apporto quantitativo,, io o
Punti 10 fino a 10 giorni di assenza
Punti 8 fino a 20'giorni di assenza
Punti 6 finoa 30" igrni di assenza RISPLETI® AL RoE
Punti 3 fino ai 40°giarni di assenza
2¥s . GorAaTte gL (RogeTIO
Punti 0 oltre i 40°gforni di assenza < i
(20%)  Categoria economica 9 o
Cat. D punti 10
Cat. C punti 9
Cat. B3 punti 8
Cat. B punti 7
Cat A punti &
(40%)  Rendimento - _ /e

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scarso

o:[o¢[7 I Responsabile @J(f&/bﬂ

Data,
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IPOTESIN. 2

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

-

SETOAE  FiNAN2E

SETTORE / SERVIZIO
PROGETTO OBIETTIVO RECUHPERS  LVAS oNE TRAEYTnRA
RESPONSABILE DEL SETTORE INSEA  ANCWE (PORE R
IL DIPENDENTE Preure’  BAkears . CATEG.__ €4
) ;
(40%)  Apporto quantitatiyo,,, A0 o
Punti 10 fino a 10 giorni di assenza
Punti 8 fino a 20"Giorni di assenza
Punti 6 fino a 30" Lgrni di assenza RISTETIO AL foNE
Punti 3 fino ai 40’grorni di assenza COMiATE  getl  fROGETIO
Punti 0 oltre i 40°gforni di assenza h e
{20%)  Categoria economica 9 o
Cat. D punti 10
Cat. C punti 9
Cat. B3 punti 8
Cat. 8 punti 7
Cat. A punti 6
(40%)  Rendimento | Jfo

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scarso

et
Data, _0//22[i3 Il Responsabile _ @ e

R LT A — =

e T



-

N

IPOTESIN. 2

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO
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SETTORE/ SERVIZIO _Firad e

PoRATA T

PROGETTO OBIETTIVO St Wil € Nuave
AU M s RA 218NE  ARASMARENTE "

RESPONSABILE DEL SETTORE D.SIA  ADELE  sPonEA
IL DIPENDENTE [Pormen - PROW . CATEG.___C4 ..

) a
(40%)  Apporto quantitativo,,, A9 . EETS

Punti 10 fino a 10’c jorni di assenza
Punti 8finoa 20 forni di assenza
Punti 6 finoa 30° }?rni di assenza RuSreTd AL
Punti 3 fino ai 40’giarni di assenza

. RS ElaRsATE L [RoseTIC
Punti OoltreMO'gférm‘dt assenza o

o JTE

(20%)  Categoria economica
Cat. D punti 10
Cat. C punti 9
Cat. B3 punti 8
Cat. 8 punti 7
Cat. A punti 6

(40%) Rendimento o
Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scarso

SETRCTAAID qalt gvack ﬂ
Data, 0)’/9"1” Il Reepersabile ne. carvanoflopan?
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SETTORE / SERVIZIO ETTORE  £uhan2E
PROGETTO OBIETTIVO CoSAr
RESPONSABILE DEL SETTORE hEsa  ADBES i PaREAR L
IL DIPENDENTE ELFANTE R CATEG.__ Bg
(40%)  Apporto quantitativo,,, g

Punti 10 fino a 10 giorni di assenza

Punti BﬂnanCf jorni di assenza

Punti 6 finoa 30° ‘I?mi di assenza LISIETIO AL foME

Punti 3 fino ai 40°giorni di assenza

= ~ler . Lo aTE c f T

Punti 0 oltre i 40°gforni di assenza e det. fose
(20%)  Categoria economica R .

Cat, D punti 10

Cat. C punti 9

Cat. Bipunti 8

Cat. B punti 7

Cat. A punti 86
(40%) Rendimento A

Data,
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVE PER PROGETTI OBIETTIVO

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scarso
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PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE / SERVIZIO _ semaac R nct LE
PROGETTO OBIETTIVO Col P
RESPONSABILE DEL SETTORE 0. 33 o REA  ADELE .
IL DIPENDENTE CsPos 70 __frAy cEsch CATEG.___ &35
)
(40%)  Apporto quantitatiyo,,, g
Punti 10 fino a 10 giorni di assenza
Punti 8finoa 20,2 iorni di assenza
Punti 6 fino a 30" larni di assenza RISIETI® AL RasTE
Punti 3 fino ai 40’glorni di assenza ORI ATE s s
Punti 0 oltre i 40°giorni di assenza Glowrate aet  frose
(20%)  Categoria economica & _
Cat. D punti 10
Cat. C punti 9
Cat. B3 punti 8
Cat. B punti 7
Cat. A punti 6
(40%) Rendimento /_o

Data,

Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono
Punti 6 con giudizio discreto
Punti 3 con giudizio mediocre
Punti 0 con giudizio scarso

pi{oe]? Il Responsabile
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