COMUNE DI ANACAPRI

PROVINCIA DI NAPOLI

VERBALE N. 1 DEL 22/01/2020

BANDO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE A TEMPO DETERMINATO - CAT.C

L’anno duemilaventi il giorno ventidue del mese di gennaio alle ore 15,30 si & riunita presso la
Casa Comunale la commissione giudicatrice — nominata con deliberazione di Giunta comunale n. 6
del 22/01/2020 - convocata per le vie brevi dal Presidente, per la formazione di una graduatoria
per agenti di polizia municipale a tempo determinato - CAT. C

Sono presenti:

1. Dr. Lorenzo Capuano - Segretario generale — Presidente;

2. Sig.ra Sonia Guidetti — Responsabile settore Amministrazione - componente;

3. Maresciallo Capo Guida Patrizia - Settore Polizia Municipale - componente;

Assume la funzione di Segretario verbalizzante, giusta nota prot. 1250 del 22/01/2020, la sig.ra
Silvia Di Donna,

Prioritariamente la commissione prende atto.

* della determina del Settore Polizia Municipale n. 80 del 04/12/2019 con la quale & stato
approvato il bando di selezione per la formazione di una graduatoria per agenti di polizia
municipale a tempo determinato - CAT. C, che lo stesso & stato pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente  (www. comunedianacapri.it) all’Albo pretorio online e inserito nella sezione
Amministrazione Trasparente alla voce Bandi di concorso ;

* della determina del Responsabile del Settore Finanziario n. 14 del 10/01/2020 relativa
all’ammissione di n. 23 candidati per il concorso suddetto, su 32 partecipanti, di cui n. 9
concorrenti esclusi.

* della deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 22/01/2020 relativa alla nomina della
commissione;

La Commissione prende in carico tutti i fascicoli di cui al concorso in parola ed effettua il controllo

dell’elenco dei candidati ammessi e tutti i componenti dichiarano che non sussistono Imcompatibilita

con i 23 candidati ammessi, derivanti da grado di parentela o di affinita. Al riguardo tufti i

componenti rendono la prescritta dichiarazione ex D.P.R 445/2000, agli atti della Commissione.

La Commissione, a questo punto, passa a determinare le modaljta per la valutazione dei titoli ai

sensi del regolamento vigente, predisponendo un’apposita tabella che viene allegaté’;ﬁ al presente

verbale, Sub “A” e che ne costituisce parte integrante e sostanziale. !

La Commissione ai fini dei criteri e delle modalita di valutazione evidenzia che, ai sensi dell’

19 del vigente Regolamento dei concorsi, pud attribuire:

- 10 punti per la valutazione dei titoli;
- 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d’esame per un totale di 30/30,

Inolire, le votazioni della Commissione avvengono a voto palese e, qualora la valutazione dei titoli

¢ delle prove non ottenga voto unanime da parte di tutti i commissari, ognuno di essi esprime il -

proptio voto e viene assegnato al concorrente, per ogni titolo e per ciascuna prova d’esa e, il

punteggio risultante dalla media dei voti espressi da ciascun singolo commissario.
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Solo i candidati che abbiano riportato nella prima prova scritta una votazione di almeno 21/30
saranno ammessi alla prova orale.

La Commissione stabilisce: .

1. che la prima prova scritta, si svolgera nei locali di proprieta comunale denominati “Mediateca
Mario Cacace” in Anacapri alla via G. Orlandi, 100, il giorno 5 febbraio p.v. alle ore 11,00:

2. che la seconda prova orale, si svolgera sempre nei locali di proprieta comunale denominati
Mediateca Mario Cacace” in Anacapri alla via G. Orlandi, 100, il giorno 26 febbraio p.v. alle
ore 11,00.

La Commissione prende atto che, come indicato nel bando di coneotso, le comunicazion e le
convocazioni ai partecipanti alle suddette prove saranno effettuate esclusivamente tramite
pubblicazioni sul sito istituzionale dell’Ente sulla “Home Page” e nella sezione Amministrazione
Trasparente alla voce Bandi di concorso.

La Commissione precisa inoltre che nell’avviso da pubblicare sul sito istituzionale, vanno
informati i concorrenti di presentarsi muniti di documento di identificazione valido e che durante le
prove scritte & consentito consultare esclusivamente testi di legge e regolamenti in edizione non
commentate né annotate con massime di giurisprudenza.

Si demanda al Segretario della Commissione gli adempimenti successivi al presente verbale.
Alle ore 16,45 si chiude il presente verbale che letto, confermato viene sottoscritto dai presenti alla
data e nel luogo di cui sopra.
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"ALLEGATO “A” AL VERBALE N. 1 DEL 22/01/2020

~ Num. cl, DESCRIZIONE Punteggi Punti | Punti
Gruppo max
1 TITOLO DI STUDIO
A | Ulteriore diploma di scuola media superiore non utilizzato per I’ammissione al concorso | 0,50 | 0,50
B | Titoli di studio attinenti, di livello pari o superiore a quello prescritto
Diploma di laurea attinente al posto messo a concorso (vedi allegato A al bando di concorso determina | da 67 a 90 0,50
n. 80/2019)
da91a103 1,00
da 1042110 1,50
1110 e lode 2,00 | 2,00
C | Titoli di studio non attinenti, di livello pari o superiore a quello prescritto
Diploma di laurea non attinente da 67 a 90 0,25
da91a]103 0,50
da104a110 0,75

110 e lode I 1,00

2 TITOLI DI SERVIZIO
A | Servizio prestato nella stessa Area di attivita (Polizia municipale/provinciale/locale) della medesima | Per ogni anno fino a un max di anni 8 0,50
qualifica funzionale o in qualifica superiore.
B | Servizio prestato in diversa area di attivita della qualifica funzionale pari o superiore al posto messo a| Per ogni anno fino a un max di anni 8 0,25

CONcorso

3 TITOLI VARI
~.
Patente categoria “A” - o 0,50
Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento in materia | (max 3) 0,10
attinente le mansioni previste per il posto con indicazione della durata e del punteggio riportato (max
6 mesi) | ki

Senza indicazione del punteggio (corsi comunque superiore a 6 gg.)

"TOTALE..




