
COMUNE DI ANACAPRI 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 

TECNICO PER GLI ANNI 2019 E 2020  

Il Responsabile del Settore Amministrazione, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale 

n.  251  del 21.11.2018 e della determina dirigenziale n.  -- del  /11/2018- R.G. n. ----, ha avviato la 

procedura di selezione per il conferimento di un incarico tecnico a supporto del RUP ai sensi 

dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016,   per  gli anni  2019 e 2020 a n. 1 professionista e/o esperto, secondo 

i seguenti indirizzi: 

Prestazioni professionali 
Le prestazioni professionali consistono in: 

1. Valutazione nutrizionale in condizioni fisiologiche e patologiche accertate per le scuole 

comunali dell’infanzia e primaria; 

 

Requisiti richiesti 
a) età non inferiore a 18 anni; 

b) cittadinanza italiana (requisito non richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri 

dell’U.E); 

c) godimento dei diritti politici; 

d) per i concorrenti di sesso maschile notizie sul rispetto degli obblighi militari; 

e) di non aver riportato condanne che per legge non consentano l’istituzione del rapporto di 

lavoro con un’azienda pubblica; 

f) diploma di laurea in materie attinenti l’incarico da conferire. 

 

Compenso 
All’incaricato sarà corrisposto un compenso annuo di € 6.000,00 oltre IVA e cassa se dovuta,  per il 

periodo dell’incarico, dal 01.01.2019 e fino al 31.12.2020. 

La selezione dovrà tener conto e valorizzare i titoli di studio posseduti e l’esperienza specifica nel 

settore oggetto dell’incarico, acquisibile dal curriculum vitae. 

 

Disciplina dell’incarico 
All’incaricato sarà richiesto di svolgere le proprie prestazioni professionali, come prescritto dal 

presente avviso, rimanendo in  contatto con il Responsabile del Settore Amministrazione  per la 

predisposizione delle tabelle dietetiche speciali e per i rapporti con le famiglie e la ASL NA 1. 

 

Domanda di partecipazione 
La domanda, dovrà essere consegnata entro le ore 12,00 del 10 dicembre 2018, presso l’ufficio 

protocollo del Comune di Anacapri, in via Caprile, 30 – Anacapri, o spedito a mezzo PEC , 

all’indirizzo protocollo.comunedianacapri@pec.it   

 

mailto:protocollo.comunedianacapri@pec.it


La domanda dovrà contenere i dati personali ed il curriculum vitae indicante anche le esperienze 

lavorative svolte. 

 

Documenti da allegare alla domanda 
 fotocopia documento di identità in corso di validità; 

 fotocopia diploma di laurea o dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000;  

 curriculum vitae;  

 

Motivi di esclusione dalla selezione  
Sono motivi di esclusione dalla selezione: 

 la mancanza di uno dei seguenti dati: cognome, nome, residenza o domicilio del candidato; 

 l’inoltro della domanda oltre il termine stabilito dal presente avviso; 

 la mancanza di uno dei documenti da allegare alla domanda. 

 

Iter selezione  
La commissione esaminatrice, nominata con apposito decreto sindacale, determinerà la graduatoria 

dei candidati sulla base delle valutazione dei titoli allegati alla domanda. 

 

Formazione della graduatoria 
Con successiva determina dirigenziale, saranno approvati gli atti relativi alla prova selettiva, nonché 

la graduatoria di merito, in base alla quale sarà affidato l’incarico tecnico di cui al presente avviso. 

 

Ai sensi del D. Lgs 196/2003, i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le 

finalità di gestione del presente bando e raccolti presso il Comune di Anacapri, in Via caprile, 30 

80071 Anacapri. 

 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 

Il presente avviso è reso noto mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Anacapri e 

sul sito internet del Comune di Anacapri. 

 

Anacapri,    novembre 2018  

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE 

   (Sonia Guidetti)   

        

    


