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Comune di ANACAPRI
7 25/012017

Deliberazione Giunta Com.le

OGGETTO:
APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
(P.T.P.C.) 2017/2019

L’anno 2017 addi 25 del mese di Gennaio alle ore 15.45 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta si ¢ riunita

con la presenza dei Signori:

COGNOME E NOME QIUALIFICA PRESENTE
CERROTT2Z FRANCESCO Sindaco ST
MAZZARELLA PASQUALE Vice Sindaco ST
BONOMI BRUNA Consigliere Ass SI
COPPOLA MASSIMO Consigliere Ass NO
FARACE CATERINA Consigliere Ass SI

Totale presenti: 4 / Totale assenti: 1

Presiede I’adunanza il sig. CERROTTA FRANCESCO, nella sua qualita di
Sindaco e partecipa il Segretario Comunale Dr. CAPUANO LORENZO, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Tl Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara

aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Ogpetto:
APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE
PER LA TRASPARENZA I L'INTEGRITA (P.T.P.C.) 2017/2019

Relazione Istruttoria
IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto/a:

e che in attuazione alla predetta normativa quest’Ente ha adottato tutte le misure previste dalla
norma ed ha nominato come Responsabile della Prevenzione della Corruzione, con delibera
di Giunta Comunale n. 47/2013, il Segretario Generale dott. Lorenzo Capuano;

¢ che con delibera di Giunta Comunale n. 24 del (5/12/2014 il Responsabile del Settore
Demografico, dott. Antonio Venditti, & stato nominato responsabile della Trasparenza
Amministrativa dell’Ente ed ¢& stato approvato il programma per la trasparenza 2014/2016;,

o il Piano per la prevenzione della corruzione per il triennio 2014/2016 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.15/2014;

¢ la Delibera di Giunta Comunale n. 16 del 28.01.2015 con la quale ¢ stato aggiornato il
P.T.P.C. per il triennio 2015/2017;

Considerato che PANAC con determina n. 12 del 28 ottobre 2015 ha ritenuto:

o a1 fini di un maggior coinvolgimento degli Organi di indirizzo politico, I'utilita
dell’approvazione da parte del Consiglio Conunale di un documento di carattere generale
sul contenuto del P.T.P.C., riservando poi alla Giunta Comunale ’adozione dello P.T.C.P.
definitivo;

¢ di redigere un unico documento relativamente sia all’aggiornamento del Piano per la
prevenzione della corruzione che per la Trasparenza Amministrativa;

Preso atto che 'ANAC con delibera n. 831 del 03.08.2016 ha approvato il P.N.A. 2016 che
costituisce, in virtt del nuovo comma 2 bis, art. 1 della L. n.190/12, cosi come introdotto dal d.lgs.
n. 97/2016, atto di indirizzo per I’aggiornamento del P.T.P.C. 2017/2019 da parte degli Enti Locali

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 205 del 30 novembre 2016 che ha fissato le seguenti
finalitd per I’elaborazione del PTPC 2017/2019:

1) tempestivo e completo adeguamento del Piano della Trasparenza al D.1gs. n. 97/2016,
che ha esteso, tra I’altro, la possibilita dell’acceso civico dei cittadini agli atti della P.A;

2) modifiche organizzative per assicurare al Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
(R.P.C.T.} funzioni e poteri idonei all’esercizio dell’attivita;

3) trasmissione della relazione annuvale del R.P.C.T. alla Giunta Comunale, al Presidenie
del Consiglio Comunale, alla Commissione Consiliare Trasparenza e all’O.LV., per una
eventuale discussione al riguardo;

4) integrazione e collegamenti tra il Piano della Performance e il P.T.P.C. anche al fine di
coinvolgere 'O.LV. in sede di valutazione dirigenziale della Performance;

5) rotazione del personale anche attraverso la “segreguzione delle funzioni”.




Evidenziato che:

il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevede che le Amministrazioni, al fine di
disegnare un’efficacia strategia anticorruzione devono realizzare delle forme di
consultazione con il coinvolgimento dei cittadini ¢ delle organizzazioni portatrici di interessi
colleitivi in occasione dell’elaborazione/aggiornamento del proprio Piano;

& stato pubblicato in data 01.12.2016 sul sito istituzionale dell’Ente 1’avviso pubblico per la
consultazione dei cittadini e delle associazioni ai fini dell’aggiornamento P.T.P.C.
2017/2019, dando quale termine ultimo per la ricezione delle suddette osservazioni la data

del 19 dicembre 2016,

& stato trasmesso mediante e-mail al Sindaco, agli Assessori Comunali, ai Consiglieri
Comunali e ai Responsabili di Settore in data 21 dicembre 2016, con termine del
15/01/2017, per fornire eventuali controdeduzioni;

non sono pervenute proposte/osservazions;

Visto 'allegato PTPC comprensivo del Programma Triennale per la Trasparenza ¢ I'Integrita
2017/2019; '

Si trasmette la presente relazione alla Giunta Comunale per I’approvazione.

Il Responsabile Prevenzione della Corruzione
Dott. Lorenzo CAPGANO

IL STBACO

Su proposta del Responsabile della Prevenzione Corruzione, che ha provveduto ad aggiornare il

Piano.

Letta la relazione istruttoria che precede e di cui ne fa proprio il contenuto, nonché I'allegato P.T.P.C.
2017/2019,

FORMULA LA SEGUENTE PROPOSTA DI DISPOSITIVO DI DELIBERAZIONE

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto.

s di approvare l’aggiornamento del Piano di Prevenzione della Corruzione e Programma

Triennale per la Trasparenza e 'Integritd (P.T.P.C.) 2017/2019, che si allega per farne parte
integrante ¢ sostanziale al presente atto sub A);

di dare mandato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione dott. Lorenzo
Capuano, Segretario Generale, di provvedere agli adempimenti conseguenti ai sensi della
1..190/12 e D. Lgs. n. 33 /2013;

di trasmettere, il presente atto, per quanto di rispettiva competenza, al Segretario Generale
— Responsabile Anticorruzione, al Responsabile della Trasparenza Amministrativa, a tutti 1




Responsabili di Settore, quali referenti per [’attuazione del Piano Anticorruzione e
Trasparenza Amministrativa;
11 SINDACO

Francesco Cerrotta

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000;
Dato atto anche che sulla proposta della presente deliberazione :
( X)) il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
()il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi dell’art. 49 comma 1 e dell” art. 147 bis del D. L.vo n. 267/2000, hanno espresso parere
FAVOREVOLE che viene allegato al presente atto.

Vista la proposta del Sindaco Francesco Cerrotta, avente ad oggetto: APPROVAZIONE
AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA (P.T.P.C.) 2017/2019

Ad unanimita di voti, legalmente resi e verificati,

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta in premessa indicata, che si allega alla presente

deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

Di dichiarare, con separati voti unanimi, la presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi di

legge.
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PROVINCIA DI NAPOLI

PIANO DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
E
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
2017/2019




CAPO1

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Art. 1~ Le finalita ed obiettivi del piano di prevenzione della corruzione.

1l presente documento si propone di prevenire il rischio della corruzione nell’attivita
amministrativa del Comune e prevede a tal fine azioni di prevenzione e contrasto
dell'illegalita.

QOccorre, innanzitutto, precisare che il termine “corruzione” viene utilizzato nel Piano
non solo con riferimento al reato previsto dall’articolo 318 del codice penale 1, ma
soprattutto con riferimento al pili ampio concetto di malcostume politico e
amministrativo, nell’ambito del quale i soggetti che agiscono per conto dell’Ente
pubblico abusano del potere loro conferito, per perseguire interessi personali o privati.
La finalith essenziale del Piano & quindi quella di prevenire la “cattiva
amministrazione”, che si manifesta in tutte quelle azioni che non rispettano i parametri
del buon andamento e dell'imparzialita dell’azione amministrativa, e di contrastare in
tal modo I'illegalita.

Il Piano trae origine dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha introdotto nell’ordinamento italiano un sistema organico di
prevenzione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione, sia a
livello nazionale che “locale”, allo scopo di garantire da un lato 'emanazione di norme
di legge uniformi, dall’altro 'autonomia degli enti pubblici nell’individuare ulteriori
soluzioni idonee a contrastare I'illegalita nello specifico contesto in cui essi operano.
Tale legge ha previsto che Vorgano di indirizzo politico, su proposta del responsabile
della prevenzione della corruzione, adotti il Piano triennale di prevenzione della
corruzione entro il termine del 31 gennaio di ogni anno.

It Piano non costituisce 'unico adempimento in materia, ma & integrato da altri
strumenti di prevenzione della corruzione previsti da specifiche disposizioni di legge e
in particolare: - dal Piano triennale della trasparenza (D. Lgs. n. 33 del 2013), dal Codice
di comportamento del Personale comunale (D.P.R. n. 62 del 2013).

Art. 2 - Tl contesto di riferimento dell’ Amministrazione.

* Analisi del contesto eslerno
Come evidenziato dall’ANAC nella delibera n. 831 del 03 agosto 2016, con riferimento
alla metodologia da seguire per l'analisi del contesto esterno, con la quale & stato
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approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A) 2016, con nota pec del 29
novembre 2016, sono stati chiesti alla Prefettura di Napoli i dati inerenti I'ordine
pubblico e la sicurezza necessari per la elaborazione del Piano Anticorruzione, al fine di
avere elementi di conoscenza relativi al contesto esterno del Comune di Anacapri; al
momento non risultano pervenuti i suddetti dati.
Come riportato nell’aggiornamento 2015 del PNA, 1'analisi del contesto esterno ha come
obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente nel quale
I Amministrazione opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del tetritorio, possano favorire il verificarsi di
fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati
al territorio di riferimento dell’ Amministrazione, sia le relazioni e le possibili influenze
esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni.
Il Comune di Anacapri & un comune italiano, al 31/12/2015, di 6.866 abitanti della citta
metropolitana di Napoli in Campania. E uno dei due comuni (il pitt esteso) nei quali si
divide amministrativamente I'isola di Capri. Situato sull'isola di Capri, sorge sul fianco
settentrionale del Monte Solaro (che, con 586 m, & la massima vetta dell'isola); una
seggiovia collega I'abitato con la vetta del monte, da dove lo sguardo spazia su un
vastissimo panorama, dal golfo di Napoli al golfo di Salerno.
I’ un importante paese turistico che nei mesi estivi raggiunge almeno le 30.000
presenze, l’economia, pertanto, si fonda prevalentemente sull’attivita turistico-
balneare.
Sul territorio sono presenti n. 19 alberghi, n. 75 attivita extralberghiere, n. 1 stabilimenti
balneari; n. 53 ristoranti, n. 1 cinema multisala.
La fiorente economia dell’isola fa si che non si registrano particolari episodi di disagio
sociale sul territorio, né di violenze e comunque di ordine pubblico.
¢ Analisi del contesto interno
Il Segretario Generale & il Responsabile Anticorruzione, il responsabile del Settore
Demografico & il responsabile della Trasparenza.
La Struttura organizzativa del Comune di Anacapri ha subito alcune modifiche; al
riguardo, si richiama la delibera di G.C. n. 177 del 27.11.2013.
In sintesi, 'Ente & organizzato in n. 5 Settori, e precisamente:

e Settore 1 - Amministrazione;

e Settore 2 — Finanziario;

e Settore 3 — Demografico;

o Settore 4 — Uffici Tecnici;

e Settore 5 — Polizia Municipale;
Ogni settore ha al proprio vertice una posizione organizzativa, Cat. “D", per
complessiven. 5 Cat. “D”,
Inoltre ha in pianta organica:
Il Settore 1 ha: n.1 Cat. D, n. 2 Cat. Cen. 4 Cat. B;
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Il Settore 2 ha; n.3Cat. Cen. 2 Cat. B;

Il Settore 3ha n.2 Cat. Cen. 1 Cat. B;

Il Settore4ha n.1Cat. D, n.8Cat. C, n.10CatBen. 2 Cat. A;
11 Settore 5ha n. 16 Cat. C;

Il Comune & anche Ente capofila della centrale Unica di committenza “Isola di Capri”,
con il Comune di Capri.

Axt. 3 — I principi stabiliti nel Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2015
L’AN.A.C. con la determina n. 12 del 28 ottobre 2015 ha evidenziato, tra l'altro,
numerose criticith nei Piani Anticorruzione redatti dagli Enti Pubblici ed ha fornito, al
riguardo, le indicazioni che le Amministrazioni devono seguire ai fini del
miglioramento della qualita dei Piani in sede di aggiornamento.

¢ Trasparenza sul processo di formazione del PTPC

Il PTPC deve dare evidenza al processo effettivamente seguito per la sua adozione.
Rilevano, a tal fine, le soluzioni adottate per assicurare il forte coinvolgimento degli
organi di indirizzo, sia nella definizione del contenuto del PTPC e delle misure
adottate, sia nelle indicazioni date all’amministrazione tutta (Responsabili di Settore e
dipendenti) sulla necessaria e piena attuazione, con il concorso di tutti i soggetti
interessati, delle misure di prevenzione.

La predisposizione del PTPC 2017/2019 & stato preceduto da un “Awvviso Pubblico” per
l'avvio delle consultazioni per Faggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C. 2017/2019) comprensivo del Programma per la Trasparenza e
VIntegrita (P.T.T.L), mediante pubblicazione sull’home-page del sito istituzionale
dell’Ente in data 01,12.2016.

Il presente Piano & stato predisposto, in bozza, dal Responsabile Anticorruzione e
preventivamente trasmesso al Sindaco, ai Consiglieri Comunali, agli Assessori, ai
Responsabili di Settore e al Nucleo Indipendente di Valutazione, al fine di assicurare
una partecipazione attiva ai soggetti coinvolti nel processo di predisposizione e
adozione del Piano stesso.

¢ Connessione tra analisi conoscitive e individuazione delle misure

11 PTPC deve indicare con chiarezza il nesso realizzato tra analisi conoscitive a monte ¢
individuazione delle misure. Le misure devono, ciog, essere fondate in modo
comprensibile sulle risultanze delle analisi effettuate. Il PTPC da conto dell’effettivo
svolgimento dell’analisi di contesto, esterno e interno, della mappatura dei processi, e
della valutazione del rischio.

¢ Centralita delle misure di prevenzione
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Le misure devono essere individuate nei PTPC e la loro attuazione chiaramente
programmata.

e Misure e responsabilita degli uffici

Per assicurare che le misure di prevenzione siano coerenti con la legge e con il PNA &
essenziale la loro chiara articolazione in specifiche e concrete attivita che i diversi uffici
devono svolgere per dare loro attuazione. Tale ripartizione di responsabilita &
esplicitata nel presente PTPC e ad esse & connessa l'attivazione della responsabilita
dirigenziale (o di altri strumenti di valutazione della performance, individuale e
organizzativa).

» Monitoraggio sull’effettiva attuazione delle misure

Il monitoraggio sull‘attuazione delle misure non pud essere rinviato a futuri
aggiornamenti, ma dovra essere definito, quanto ad attivita e indicatori di verifica
puntuale, nel PTPC del 2017. Il PTPC , indica i modi attraverso i quali il RPC, nella sua
relazione annuale, dovra dare conto dei risultati del monitoraggio.

o Integrazione tra PTPC e Programma per la trasparenza

Il PTPC contiene, in apposita sezione, il Programma per la trasparenza nel quale
devono esser indicati, con chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare
per dare attuazione, da un lato, agli obblighi generali di pubblicazione di cui al d.Igs. n.
33/ 2013 e, dall’altro, alle misure di trasparenza individuate come misure di specifica
prevenzione della corruzione.

» Misure di prevenzione e doveri di comportamento dei dipendenti

Come per la trasparenza, la individuazione di doveri di comportamento attraverso
l'adozione di un Codice di comportamento & misura di carattere generale, gia prevista
dalla legge e ribadita dal PNA, volta a ripristinare un pilt generale rispetto di regole di
condotta che favoriscono la lotta alla corruzione riducendo i rischi di comportamenti
troppo aperti al condizionamento di interessi particolari in conflitto con linteresse
generale.

Art. 4 — Il Piano Nazionale Anticorruzione 2016

I’AN.A.C. annualmente aggiorna il P.N.A. il quale costituisce, in virtit del nuovo
comma 2 bis, art. 1 della L. n.190/12, cosi come introdotto dal d.lgs. n. 97/2016, atto di
indirizzo per gli aggiornamenti del P.T.P.C. da parte degli Enti Locali.

Il P.T.P.C. assume dal triennio 2017/2019 un valore programmatico ancora pitt incisivo
dovendo prevedere le finalita da perseguire per il contrasto alla corruzione fissati
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dall’Organo di indirizzo. L'elaborazione del PTPC presuppone, dunque, il diretto
coinvolgimento del vertice delle p.a. e degli enti in ordine alla determinazione delle
finalita da perseguire per la prevenzione della corruzione, decisione che & elemento
essenziale e indefettibile del Piano stesso e dei documenti di programmazione
strategico-gestionale,

La Giunta Comunale con delibera n. 205 del 30 novembre 2016 ha fissato le seguenti
finalita:

1) tempestivo e completo adeguamento del Piano della Trasparenza al D.lgs. n.
97/2016, che ha esteso, tra l'altro, la possibilita dell’acceso civico dei cittadini
aglt atti della P.A,;

2) modifiche organizzative per assicurare al Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza (R.P.C.T.) funzioni e poteri idonei all’esercizio dell’attivita;

3) trasmissione della relazione annuale del RP.C.T. alla Giunta Comunale, al
Presidente del Consiglio Comunale e all’'O1V., per una eventuale discussione
al riguardo;

4) integrazione e collegamenti tra il Piano della Performance e il P.T.P.C. anche al
fine di coinvolgere I'OLV. in sede di valutazione dirigenziale della
Performance;

5) rotazione del personale anche attraverso la “segregazione delle funzioni”.

Art. 5 — I soggetti coinvolti nel Piano Anticorruzione

a) I compiti del Responsabile della prevenzione della Corruzione.
11 Segretario Generale, quale Responsabile della prevenzione della corruzione:
« propone il piano triennale della prevenzione per I'approvazione in Giunta Comunale
entro il 31 gennaio;
seffettua il controllo di regolarith amministrativa successivo all’adozione delle
determine dirigenziali con cadenza trimestrale, partendo dalle pili recenti pubblicate
all’albo pretorio, al fine di prevenire ed evitare il verificarsi di atti illegittimi.
eorganizza la formazione del personale in materie inerenti la prevenzione della
corruzione;
o effettua nei limiti di quanto in seguito precisato, la rotazione del personale;
e emana direttive e/o circolari in materia di anticorruzione;
o segnala ai Responsabili di Settore, al Sindaco, alla Giunta Comunale, ai Consiglieri
Comunali, al N.LV. e, se necessario all ANAC, gli eventuali casi di violazione al
presente Piano.

b) I compiti dei Responsabili di Settore
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I Responsabili di Settore provvedono trimestralmente al monitoraggio del rispetto dei

tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie e provvedono ad

informare il Responsabile dell’ Anticorruzione

I Responsabili di Settore hanno Vobbligo di inserire nei bandi di gara le regole di

legalith o integrita del presente piano della prevenzione della corruzione.

I Responsabili di Settore procedono, prima della scadenza dei contratti aventi per

oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione

secondo le modalitd indicate dal D.lgs. n.50/2016; i Responsabili di Settore possono

indicare, al responsabile della prevenzione della corruzione, le forniture dei beni e

servizi e lavori da appaltare nei successivi dodici mesi.

I Responsabili di Settore devono monitorare, con la applicazione di indicatori di

misurazione dell’efficacia ed efficienza (economicita e produttivita), le attivita

individuate dal presente piano, quali a pit1 alto rischio di corruzione e indicano in quali

procedimenti si palesano criticita e le azioni correttive.

Ciascun Responsabile di Settore propone al Responsabile del piano di prevenzione della

corruzione, il piano annuale di formazione del proprio settore, con esclusivo

riferimento alle materie inerenti le attivitd a rischio di corruzione individuate nel

presente piano; la proposta deve contenere:

¢ le materie oggetto di formazione;

e idipendenti, i funzionari, i Responsabili di Settore che svolgono attivita nell’ambito
delle materie sopra citate;

e il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a
rischio di corruzione;

I Responsabili di Setfore presentano, al Responsabile della prevenzione della

corruzione, una relazione dettagliata sulle attivita poste in merito alla attuazione

effettiva delle regole di legalith o integrity indicate nel presente piano, nonché i

rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione del Piano Triennale della Prevenzione.

Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomalie da parte dei Responsabili di Settore
rispetto agli obblighi previsti nel presente Piano costituiscono elementi di valutazione
della performance individuale e di responsabilita disciplinare.

¢) I compiti dei dipendenti .

1 dipendenti che svolgono le aftivita a rischio di corruzione, relazionano
trimestralmente al Responsabile di Settore e ai referenti il rispetto dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun
procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in
diritto di cui all’art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il ritardo.

Tutti i dipendenti, nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti
amministrativi di cui al capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive




modificazioni in materia di procedimento amministrativo, rendono accessibili, in ogni
momento agli interessati, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e
allo specifico ufficio competente in ogni singola fase.

d} il Responsabile dellinserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi
identificativi della stazione appaltante (RASA)

Cosl come previsto nella delibera ANAC n. 831 del 03.08.2016, il soggetto Responsabile
dell'inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della
stazione appaltante (RASA) & la dr.ssa Adele Ipomea cat. D, in servizio presso 1'Ufficio
Finanziario.

Art. 6 — Analisi e valutazione delle attivita esposte al rischio di corruzione

Per comprendere meglio le cause e il livello di rischio, bisogna far riferimento sia a dati

oggettivi (per es. i dati giudiziari), sia a dati di natura percettiva (rilevati attraverso

valutazioni espresse dai soggetti interessati, ad esempio con interviste o focus group, al
fine di reperire informazioni, o opinioni, da parte dei soggetti competenti sui rispettivi
processi).

In particolare, al fine di meglio individuare i settori maggiormente esposti al rischio

corruzione, si & fatto riferimento:

a) ai dati sui precedenti giudiziari efo sui procedimenti disciplinari a carico dei
dipendenti dell’amministrazione o dell’'ente, le sentenze passate in giudicato, i
procedimenti in corso e i decreti di citazione a giudizio riguardanti i reati contro la PA
e il falso e la truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate
all'amministrazione (artt. 640 e 640 bis c.p.);

b) ai procedimenti aperti per responsabilita amministrativo/contabile (Corte dei Conti);

c) ai ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici.

d) alle segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano quelle ricevute tramite apposite
procedure di whistleblowing, e quelle trasmesse dall’esterno dell’ente, dai reclami e
dalle risultanze di indagini di cusfomer satisfaction che consentono di indirizzare
lattenzione su fenomeni di cattiva gestione;

e) agli ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (es. rassegne stampa.).

Art. 7 - I settori e le attivita particolarmente esposti alla corruzione

I Settori del Comune di Anacapri maggiormente esposti al rischio di corruzione 50N0;

1)  Settore “Uffici Tecnici”;
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2}  Settore “Polizia Municipale”
3)  Settore “Finanziario”;
4)  Settore “Amministrazione”;

Con una graduazione immediatamente inferiore il rischio investe il settore:
¢  Settore “Demografico Statistico”
Le attivita a rischio di corruzione sono di seguito individuate:

1) attivita oggetto di autorizzazione o concessione;

2) attivita di accertamento e controllo sulla raccolta, smaltimento, conferimento dei rifiuti,
nonché dello spazzamento;

3) attivita nelle quali si sceglie il contraente per V'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice
dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo
12 aprile 2006, n. 163;

4) attivith oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati;

5) concorsi e prove selettive per "assunzione del personale e progressioni di carriera di
cui all’articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009;

6) opere pubbliche e gestione diretta delle stesse, scelta del contraente e conseguente
gestione dei lavori;

7y flussi finanziari e pagamenti in genere;

8) manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici comunali;

9) attivith edilizia privata, cimiteriale, condono edilizio e sportello attivita produttive;

10) controlli ambientali;

11) pianificazione urbanistica: strumenti urbanistici e di pianificazione di iniziativa
privata;

12) rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attivita di vendita su aree pubbliche;

13) attivita di accertamento, di verifica della elusione ed evasione fiscale;

14) attivith nelle quali si sceglie il contraente nelle procedure di alienazione efo
concessione di beni;

15) Attivita di Polizia Municipale — Procedimenti sanzionatori relativi a illeciti
amministrativi e penali accertati nelle materie di competenza Nazionale e Regionale —
attivith di prevenzione repressione all’abusivismo edilizio attivita di accertamento e
informazione svolta per conto di altri Enti efo di altri settori del Comune — rilascio di
concessioni efo autorizzazioni di competenza del settore attivita di accertamento sul
regolare svolgimento delle attivith produttive — gestione dei procedimenti di settore
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riguardanti appalti e/o concessioni sia nella fase di predisposizione che nella fase di
gestione dell’appalto o della concessione.

Art. 8 ~ Misure di contrasto per la prevenzione della corruzione.

In linea con quanto indicato dalla Giunta Comunale con delibera n. 280 del 21

novembre 2016, nonché dall’ ANAC nel PNA 2013, 2015 e, da ultimo con la delibera n.

831 del 03 agosto 2016, si elencano le principali azioni e misure per la prevenzione della

corruzione:

1) rotazione del personale anche attraverso la “segregazione delle funzioni”.

2) tempestivo e completo adeguamento del Piano della Trasparenza al D.1gs. n. 97/2016,
che ha esteso, tra laltro, la possibilita dell’acceso civico dei cittadini aghi atti della
P.A.:

3) rispetto del codice di comportamento;

4) trasparenza amministrativa;

5) modifiche organizzative per assicurare autonomia gestionale al Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza (RP.CT.) funzioni e poteri idonei all’esercizio
dell’ attivita;

6) pubblicazione di dati ulteriori sul ink “ Amministrazione Trasparente”;

7) trasmissione della relazione annuale del R.P.C.T. alla Giunta Comunale, al Presidente
del Consiglio Comunale, e al N.IV,, per una eventuale discussione al riguardo;

8) integrazione e collegamenti tra il Piano della Performance e il P.T.P.C. anche al fine
di coinvalgere il N.LV. in sede di valutazione dirigenziale della Performance;

9) tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c. d. whistleblowing);

10)  altre misure di contrasto gia previste nel PNA 2013 e 2015.

Art, 9 - Rotazione del personale

a) Generalita
Nell’ambito del PNA la rotazione del personale & considerata quale misura
organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano
alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla
permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.
L’alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo
tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre
con gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare
rapporti potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate. In generale la
rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che puo contribuire alla
formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale
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del lavoratore, In tale direzione va anche 1'esperienza del settore privato dove, a fronte
di un mondo del lavoro sempre pitt flessibile e di rapido cambiamento delle
competenze richieste, il livello di professionalita si fonda non tanto o, non solo, sulle
capacitd acquisite e dimostrate, ma anche su quelle potenziali e future. La rotazione &
una tra le diverse misure che le amministrazioni hanno a disposizione in materia di
prevenzione della corruzione. I ricorso alla rotazione deve, infatti, essere considerato in
una logica di necessaria complementarieta con le altre misure di prevenzione della
corruzione specie laddove possano presentarsi difficolta applicative sul piano
organizzativo.

In particolare, occorre considerare che detta misura deve essere impiegata
correttamente in un quadro di elevazione delle capacita professionali complessive
dell’amministrazione senza determinare inefficienze e malfunzionamenti. Per le
considerazioni di cui sopra, essa va vista prioritariamente come strumento ordinario di
organizzazione e utilizzo ottimale delle risorse umane da non assumere in via
emergenziale o con valenza punitiva e, come tale, va accompagnata e sostenuta anche
da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale. Ove,
pertanto, non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di prevenzione contro la
corruzione, le amministrazioni sono tenute a operare scelte organizzative, nonché ad
adottare altre misure di natura preventiva che possono avere effetti analoghi, quali a
titolo esemplificativo, la previsione da parte dei Responsabili di Settore di modalita
operative che favoriscono una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori,
evitando cosl l'isolamento di certe mansioni, avendo cura di favorire la trasparenza
“interna” delle attivitd o, ancora, I'articolazione delle competenze, c.d. “segregazione
delle funzioni”.

La rotazione del personale all’interno delle pubbliche amministrazioni nelle aree a pitt
elevato rischio di corruzione & stata introdotta come misura di prevenzione della
corruzione dall’art. 1, co. 5, lett. b) della 1. 190/2012, ai sensi del quale le pubbliche
amministrazioni devono definire e trasmettere all’ANAC «procedure appropriate per
selezionare e formare, in collaborazione con la Scuola superiore della pubblica
amministrazione, i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti
alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di Responsabili di Settore e
funzionari». Inoltre, secondo quanto disposto dall’art. 1, co. 10, lett. b) della 1. 190/2012,
il RPCT deve verificare, d'intesa con il Responsabile di Settore competente, «l'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui
ambito & pil elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione». Questo tipo di
rotazione, c.d. “ordinaria” é stata, quindji, inserita dal legislatore come una delle misure
organizzative generali a efficacia preventiva che pud essere utilizzata nei confronti di
coloro che operano in settori particolarmente esposti alla corruzione. L’istituto della
rotazione era stato gia previsto dal d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, c.d. Testo Unico sul
pubblico impiego, dall’art. 16, co. 1, lett. I-quater) (lettera aggiunta dall’art. 1, co, 24, d.1.
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6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla 1. 7 agosto 2012, n, 135), sia pure
come misura di carattere successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma citata
prevede, infatti, la rotazione «del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva». Tale misura viene definita rotazione
straordinaria, che solo nominalmente pud associarsi all’istituto generale della rotazione.

b}  La Struttura organizzativa del Comune di Anacapri
Per la Struttura organizzativa si rinvia all’articolo n. 2. sopra riportato.

c) Rotazione dei Responsabili di Settore
1. La rotazione del personale avverra tenendo presenti i seguenti critert:

a) presenza nel medesimo ufficio/servizio da almeno cinque anni;

b) presenza nel servizio/settore esposto a rischio di corruzione;

¢} necessita di potenziare il servizio/settore gia destinatario di provvedimenti di

rotazione;
d) possibile fungibilita delle mansioni tra i dipendenti oggetto di rotazione;
e) altri criteri specifici o soggettivi individuati dal Responsabile del settore o dal
Segretario Generale;

2. La rotazione puo essere disposta anche quale misura di arricchimento del bagaglio
personale del pubblico dipendente e come misura di efficienza di organizzazione degli
uffici;
3, Il Responsabile della prevenzione della corruzione, in considerazione delle ridotte
dimensioni dell’ente e della carenza di personale, tenendo conto delle eventuali relazioni
pervenute dai Responsabili di Settore, compila per la Giunta un’analisi sulla rotazione del
personale,
Il provvedimento finale di rotazione del personale ¢ redatto e sottoscritto dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione.
Laddove non sia possibile procedere alla rotazione, dovra provvedersi alla cd.
“segregazione delle funzioni”, cosi come esplicitata nella delibera ANAC n. n.831 del
03.08.2016.

Art. 10— Rispetto del codice di comportamento

Ai sensi dell’art. 54, comma 5 del D.lgs 30/03/2001 n. 165, il Comune di Anacapri (NA) ha
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 202 del 18/12/2013 il proprio Codice di
comportamento che integra e specifica il Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta
dell’8.03.2013.
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L'ufficio per i procedimenti disciplinari & responsabile dell’aggiornamento del Codice di
comportamento, dell’esame delle segnalazioni di violazioni o sospetto di violazioni dei
codici di comportamento, della raccola delle segnalazioni di condotte illecite,
assicurando le garanzie di cui all’art. 54 - bis del D.lgs. 165/2011.

L'Ufficio per i procedimenti disciplinari e, altresi, responsabile della diffusione della
conoscenza dei Codici di comportamento nell’Amministrazione, del monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell’art. 54, comma 7 del D.gs. 165/2011, della
pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’Autorita nazionale
anticorruzione dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle suddette
attivita, 1'Ufficio per i procedimenti disciplinari opera in raccordo con il Responsabile
della prevenzione della corruzione.

Al sensi dell’art. 54, comma 6 del D.lgs 165/2011, vigilano sull’applicazione del Codice
di comportamento dei dipendenti delle pubbliche e del Codice di comportamento del
Comune di Anacapri (NA), i Responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e I'Ufficio per i procedimenti disciplinari.

Al fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio il Comune si avvale dell’Ufficio per i
procedimenti disciplinari, il quale & anche responsabile della verifica annuale dello
stato di applicazione dei codici.

Le attivita svolte dall'Ufficio per i procedimenti disciplinari ai sensi del presente
articolo si conformano alle previsioni contenute nei piani di prevenzione della
corruzione.

Art. 11 - Trasparenza Amministrativa

La trasparenza & una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della
corruzione, Essa & posta al centro di molte indicazioni in quanto strumentale alla
promozione dell'integrita, allo sviluppo della cultura della legalita in ogni ambito
dell’attivita pubblica. L’ANAC nel PNA 2016, raccomanda alle amministrazioni e a tutti
gli altri soggetti destinatari PNA di rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre
al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti.
All’attuale quadro normativo in materia di trasparenza il d.Igs. 97/2016 ha apportato
rilevanti innovazioni.

Nella seconda parte del presente Piano verra approfondita la tematica della
Trasparenza Amministrativa, quale fondamentale strumento di contrasto a fenomeni
corruttivi, anche in virtl: delle novita di cui al D. Igs. n. 97/2016
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ART. 12 . Responsabilitda del RPCT e modifiche organizzative.
Responsabilita dei Referenti/Responsabili di Settore

II Responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste
dall’art. 1, commi 12, 13, e 14, legge n.190/2012; il RPCT, comungque, come previsto nella
delibera n.831 del 03.08.2016 dell’ ANAC, andra esente da responsabilita ove dimostri di
aver effettuato i controlli di regolarith amministrativa ogni trimestre, avendo
predisposto, con puntualita, il presente Piano Anticorruzione.

La Giunta Comunale provvedera, con successiva delibera, a modificare la Struttura
Organizzativa dell’Ente, istituendo un apposito settore “Anticorruzione e Trasparenza”,
dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata, per qualita del personale e
per mezzi tecnici, al compito da svolgere da parte del RPCT, in modo da consentire a
quest ultimo di operare in modo autonomo e per assicurare funzioni e poteri idonei.
Attualmente il RPCT svolge da solo i propri compiti e, pertanto, si ritiene impellente la
suddetta modifica organizzativa, cosi come, tra 'altro previsto nella delibera ANAC
n.831 del 03.08.2016 (PNA 2016).

Quanto ai Responsabili di Settore e ai dipendenti, la mancata osservanza delle
disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della corruzione costituisce
elemento di valutazione sulla performance individuale e di responsabilita disciplinare
dei Responsabili di Settore e dei dipendenti.

Per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia
all’art. 54, D. 1gs. n.165/2001 (codice di comportamento) - cfr. comma 44; le violazioni
gravi e reiterate comportano la applicazione dell’art. 55-quater, comma 1 del D, Igs.
n.165/2001;

Sono individuati quali referenti i Responsabili di Settore.

I referenti hanno il compito preminente di svolgere attivita informativa nei confronti del
Responsabile dell’Anticorruzione, affinche questi abbia elementi e riscontri sull’intera
organizzazione ed attivita dell’ Amministrazione e di costante monitoraggio sull’attivita
svolta dagli uffici di settore. I referenti potranno essere sostituiti con provvedimento del
Responsabile dell’ Anticorruzione.

Art. 13— Relazione annuale del R.P.C.T.

I1 R.P.C.T. annualmente redige la relazione annuale sul rispetto delle normativa vigente
in materia di anticorruzione cosi come previsto dall’ANAC nel PNA 2016 nonché nelle
linnee guide approvate con determina n. 8 /2015.

La suddetta relazione va trasmessa al Sindaco alla Giunta Comumnale, al Presidente del
Consiglio Comunale alla Commissione Consiliare alla Trasparenza, i quali possono
chiamare il RP.C.T. a riferire sull’attivita svolta nell’anno di riferimento e possono
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ricevere dallo stesso segnalazioni su eventuali disfunzioni riscontrate inerenti
J'attuazione delle misure di prevenzione e di trasparenza, il tutto come previsto nella
delibera ANAC n 831 del 03. Agosto 2016 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione PNA 2016.

Art. 14 — Integrazione tra il Piano della Performance e il P.T.P.C. — Attivitd

del N.I.V.

Tl Nucleo indipendente di valutazione (NIV) riveste un ruolo importante nel sistema di
gestione della performance e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni,
svolgendo i compiti previsti dall’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Al
riguardo si rinvia al d.p.r. del 9 maggio 2016, n. 105 «Regolamento di disciplina delle
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
amministrazioni pubbliche» e, in parficolare all’art. 6. Gli NIV validano la relazione
sufle performance, di cui all’art. 10 del d.Igs. 150/2009, dove sono riportati i risultati
raggiunti rispetto a quelli programmati e alle risorse; propongono all'organo di
indirizzo la valutazione dei Responsabili di Settore; promuovono e attestano
J'assolvimento degli obblighi di trasparenza (art. 14, co. 1, lett. g), d.lgs. 150/2009). La
connessione fra gli obiettivi di performance e le misure di trasparenza ha trovato
conferma nel d.Igs. 33/2013, ove si & affermato che la promozione di maggiori livelli di
trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione (art. 10). II NIV
sono tenuti a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel
piano della performance, utilizzando altresi i dati relativi all’attuazione degli obblighi
di trasparenza ai fini della valutazione delle performance (art. 44). L'attivita di controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al RPCT, & svolta con il
coinvolgimento del'NIV, al quale il RPCT segnala i casi di mancato o ritardato
adempimento (art. 43). Resta fermo il compito degli NIV concernente Iatlestazione
dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal d.gs. 150/2009. 11 N1V,
inoltre, esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento che ogni
amministrazione adotta ai sensi dell’art. 54, co. 5, d.lgs. 165/2001. Le modifiche che il
d.Igs. 97/2016 ha apportato alla 1. 190/2012 rafforzano le funzioni gia affidate agli NIV in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza dal d.lgs. 33/2013, anche in una
logica di coordinamento con il RPCT e di relazione con ’ANAC. In linea con quanto gia
disposto dall’art. 44 del d.Igs. 33/2013, detti organismi, anche ai fini della validazione
della relazione sulla performance, verificano che i PTPC siano coerenti con gli obiettivi
stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e, altresi, che nella
misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza. In rapporto agli obiettivi inerenti la prevenzione
della corruzione e la trasparenza I'NIV verifica i contenuti della relazione recante 1
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risultati dell’attivitd svolta che il RPCT predispone e trasmette all'NIV, oltre che
all’organo di indirizzo, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della 1. 190/2012. Nell’ambito di tale
verifica 'NIV ha la possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti che ritiene
necessari ed effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co. 8-bis, 1. 190/2012).

I Comune di Anacapri ha espressamente indicato nel Piano della performance 1
principi e gli obiettivi presenti nel piano anticorruzione e della trasparenza
amministrativa, e cid risulta dalle seguenti delibere di G.C. di approvazione del Peg. e
della performance 2015 e 2016: Delibere di G.C. n. 159 del 05/08/2015, G.C. n.97 del
15/06/2016.

Art.15 — Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblowing)

Con il presente articolo si intende dare piena attuazione a quanto previsto dall’art. 54
bis del d. Lgs n.165/01 e s.m.i,; in particolare, si stabilisce che:
Non pud essere rivelata I'identitd del dipendente che riferisce al proprio superiore
gerarchico o al Responsabile anticorruzione le condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.
Se la contestazione di addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione, I'identita del segnalante pud essere rivelata all'incolpato e
all’organo disciplinare nel caso in cui lo stesso segnalante lo consenta espressamente. Se
la contestazione di addebito disciplinare e fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, identitd del segnalante pud essere rivelata all'incolpato e all’organo
disciplinare nel caso in cui il destinatario della segnalazione ritenga che la conoscenza
di essa sia assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato.
Nel caso in cui il fatto oggetto di segnalazione pud dare luogo all’applicazione di una
sanzione disciplinare, il Responsabile anticorruzione lo segnala al Responsabile di
Settore del servizio competente in materia di gestione del personale.
Il dipendente che ritiene di aver subito una misura discriminatoria avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla denuncia,
dd notizia circostanziata della discriminazione al Responsabile anticorruzione, se
ritiene, ad un primo esame, che sussiste tale discriminazione, segnala quanto accaduto:
a) Al Responsabile di Settore sovraordinato del dipendente che ha operato la
discriminazione; questo Responsabile di Settore, se lo ritiene opportuno, adotta le
adeguate misure ripristinatorie;
b) All'organo disciplinare, il quale valuta I'opportunita di aprire un procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione.
Resta salva la tutela giudiziale dei diritti soggettivi e degli interessi legittimi del
segnalante pregiudicati dalla misura discriminatoria subita.
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Art.16 - Altre misure di contrasto

1

2
I

- L’AN.A.C. con la Determina n. 12 del 28 ottobre 2015 ha suggerito agli enti specifiche

ed utilissime misure di contrasto alla corruzione in tema di appalti di lavori pubblici,
servizi e forniture.

Deve prestarsi particolare attenzione ai processi di analisi e definizione dei fabbisogni,
di redazione ed aggiornamento del programma triennale per gli appalti di lavori, al
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.} ed a tutti i processi che prevedono la
partecipazione di privati alla fase di programmazione.

Tutti i Responsabili di Settore devono, pertanto, seguire pedissequamente le suddette
indicazioni dell’A.N.A.C. ed, in particolare, quanto previsto nella suddetta determina
n.12/15, relativa al P.N.A. 2015, consultabile sul sito dell’Anac, nella “PARTE
SPECIALE - APPROFONDIMENTI” punto “4. Fasi delle procedure di
approvvigionamento”, alle quali si rinvia,

— Altre misure di contrasto in generale alla corruzione sono:

Responsabili di Settore devono:
applicare le Jinee guida dell’ANAC previste dal D. Igs. n.50/2016;
obbligo di astensione dei dipendenti comunali eventualmente interessati in occasione
dell’esercizio della propria attivita;
la completa informatizzazione dei procedimenti;
mappatura annuale dei processi per le attivita a rischio individuate nel piano, a cura
di ogni Responsabile di Settore;
analisi annuale del rischio delle attivita che consiste nella valutazione delle
probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce
(probabilita ed impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio. II
livello di rischio & rappresentato da un valore numerico. Tale attivita dovra essere
proposta dai Referenti/Responsabili di Settore;
coordinamento, tra il sistema disciplinare e il codice di comportamento che miri a
sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel Piano anticorruzione;
costante comunicazione con la Commissione Consiliare alla Trasparenza;

Axt. 17 — Attuazione e controllo delle decisioni per prevenire il rischio di
cotruzione

Come gia evidenziato, la pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi, nel sito internet del Comune, costituisce il metodo fondamentale per il
controllo, da parte del cittadino efo utente, delle decisioni nelle materie a rischio di
corruzione disciplinate dal presente piano.
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Per le attivita indicate nel presente piano sono individuate le seguenti regole per
I'attuazione della legalitd o integrita, e le misure minime di contrasto per la prevenzione

del rischio corruzione:

= Misure di contrasto: I controlli

Frequenza Responsabile Note
report

Controllo di Ogni tre mesi | Responsabile /
regolarita Anticorruzione
amministrativa
Controllo di Costante Responsabile di /
regolarita contabile Settore Economico

Finanziario
Controlio equilibri Ogni3mesi | Responsabile di /
finanziari Settore Economico

Finanziario
Accesso telematico a Costante Tutti i Responsabili di /
dati, documenti e Settore
procedimenti
Controllo In occasione | Responsabili di /
composizione delle dellanomina | Settore competente
commissioni di gara de_ﬂa.
e di concorso COMMISSIONE
Controllo a Ogni 3mesi | Tutti i Responsabili di /

campione (min. 10%)
delle dichiarazioni
sostifutive

Settore
Referenti

Verifica dei tempi di
rilascio delle
autorizzazioni,
abilitazioni,
concessioni

Annuale Tutti i Responsabili di
Settore
Referenti

La verifica riguarda, inolire,
qualsiasi altro provvedimento o
atto in sintonia con le tempistiche
previste nel regolamento dei
procedimenti amministrativi.
L’esito del monitoraggio sara
pubblicato nel sito web dell’Ente

CAPO1I

Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
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Art 18 — Le novita introdotte dal D.Igs. n. 97/2016 e dal PNA 2016.
11 P.N.A. 2016 ha, testualmente, previsto che la trasparenza & una misura di estremo
rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione. Essa e strumentale alla
promozione dell’integrity, allo sviluppo della cultura della legalita in ogni ambito
dell’attivita pubblica.
Allattuale quadro normativo in materia di trasparenza il d.lgs. 97/2016 ha apportato
rilevanti innovazioni. Un nuovo ambito soggettivo di applicazione degli obblighi e delle
misure in materia di trasparenza & definito all’art. 2-bis rubricato «Ambito soggettivo di
applicazione», che sostituisce l'art. 11 del d.1gs. 33/2013.
Il decreto persegue, inolire, I'importante obiettivo di razionalizzare gli obblighi di
pubblicazione vigenti mediante la concentrazione e la riduzione degli oneri gravanti
sulle amministrazioni pubbliche.
In questa direzione vanno interpretate le due misure di semplificazione introdotte
all’art. 3 del d.lgs. 33/2013. La prima (co. 1-bis) prevede la possibilita di pubblicare
informazioni riassuntive, elaborate per 25 aggregazioni, in sostituzione della
pubblicazione integrale, conferendo all’ ANAC il compito di individuare i dati oggetto
di pubblicazione riassuntiva con propria delibera da adottare previa consultazione
pubblica e sentito il Garante per la protezione dei dati personali, qualora siano coinvolti
dati personali. Cid in conformita con i principi di proporzionalita e di semplificazione e
all'esclusivo fine di ridurre gli oneri gravant sui soggetii tenuti a osservare le
disposizioni del d.Igs. 33/2013.
I.a seconda (co. l-ter) consente all’ ANAC, in sede di adozione del PNA, di modulare gli
obblighi di pubblicazione e le relative modalita di attuazione in relazione alla natura dei
soggetti, alla loro dimensione organizzativa e alle attivita svolte prevedendo, in
particolare, modalita semplificate per i comuni con popolazione inferiore a 15.000
abitanti, per gli ordini e collegi professionali.
Si consideri, inoltre, quanto previsto all’art. 9-bis del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.Igs.
97/2016, in base al quale, qualora i dati che le amministrazioni e gli enti sono tenute a
pubblicare ai sensi del d.lgs. 33/2013 corrispondano a quelli gia presenti nelle banche
dati indicate nell’allegato B) del d.lgs. 33/2013, le amministrazioni e gli enti assolvono
aghi obblighi di pubblicazione mediante la comunicazione dei dati, delle informazioni e
dei documenti dagli stessi detenuti all’amministrazione titolare della corrispondente
banca dati. Nella sezione “Amministrazione trasparente” dei rispettivi siti istituzionali &
inserito un mero collegamento ipertestuale alle banche dati contenenti i dati, le
informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione.
A fronte della rimodulazione della trasparenza on line obbligatoria, T'art. 6, nel
novellare 'art. 5 del d.1gs. 33/2013, ha disciplinato anche un nuovo accesso civico, molto
pit1 ampio di quello previsto dalla precedente formulazione, riconoscendo a chiunque,
indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, I'accesso ai
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dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati, e salvi i casi di segreto o di divieto di
divulgazione previsti dall’ordinamento.

In un'ottica di semplificazione e coordinamento degli strumenti di programmazione in
materia di prevenzione della corruzione possono interpretarsi le modifiche all‘art. 10
del d.lgs. 33/2013. In base a queste ultime il PTPC contiene, in una apposita sezione,
I'individuazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del d.1gs. 33/2013. Si & cosi disposta la
confluenza dei contenuti del PTTI all’interno del PTPC. '

Si ricorda, infine, che oltre alla trasparenza intesa come misura generale quale
adeguamento agli obblighi di pubblicazione previsti dal dlgs. 33/2013 e dalla
normativa vigente, le amministrazioni e gli enti possono pubblicare i cd. “dati
ulteriori”, come espressamente previsto dalla 1. 190/2012, art. 1, co. 9, lett. f) e dall’art. 7-
bis, co. 3 del d.1gs. 33/2013.

L’estensione di questi dati on line deve avvenire nel rispetto della normativa sulla tutela
della riservatezza e procedendo all’anonimizzazione di dati personali eventualmente

presenti.

Art. 19 — Line guida del’ANAC

11 Responsabile della Trasparenza e i Responsabili di Settore/Referenti dovranno
seguire, altresi, quanto previsto nelle linee guida emanate o in corso di redazione da
parte dell’ ANAC, ad oggi:

“Linee guida recanti indicazione operative della definizione delle esclusioni e dei limiti
all’accesso civico di cui all’art. 5, co.2, D. Igs. n. 33/2013" del 11 novembre 2016,

Schema di linee guida recanti indicazione sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.1gs. n.33/2013 come modificato
dal D. 1gs. n.97/2016, del 25 novembre 2016.

Art. 20 — Generalita

Con delibera di C.C. 3 del 27/01/2016 & stato approvato il Piano Anticorruzione e per la
Trasparenza e I'integrita triennio 2016/2018

Ai sensi della delibera dell’ AN.A.C. n. 50 del 04 luglio 2013 il Programma Triennale per
la Trasparenza va aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno.

Il presente aggiornamento & stato, unitamente al Piano Anticorruzione,
preliminarmente trasmesso al Sindaco, alla Giunta Comunale, al Presidente del
Consiglio Comunale, ai Consiglieri Comunali, al N.L'V, partecipato e concordato con i
Responsabili di Settore e pubblicato sul sito internet del Comune.
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Attualmente, il link “Amministrazione Trasparente” & presente sulla “home page” del sito
istituzionale dell’Ente “www.comunedianacapri.it”, cosi come prescritto dall’art. 9 del D.
Lgs. n. 33/2013, strutturato ed articolato cosi come prescritto nell’allegato A) del citato
D. Lgs. . 33/13 e conforme alla delibera dell’ A.N.A.C. n. 50/2013.

Quanto alla struttura organizzativa dell’Ente si rinvia a quanto gia indicato al superiore
art. 2;

Ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la
trasparenza svolge stabilmente un’attivita di controllo sulladempimento da parte
dell’amuninistrazione degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.

Il Responsabile provvede all'aggiornamento del programma triennale per la
trasparenza e 'integritd, assicura la regolare attuazione dell’accesso civico.

Art 21- La struttura di supporto al Responsabile per la trasparenza

La Giunta Comunale provvederd a modificare la struttura organizzativa dell’Ente
cosi come indicato nel superiore art. 2, prevedendo una struttura trasversale posta sotto
la Direzione del Segretario Generale/Responsabile anticorruzione.

Art. 22 — I Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati,
documenti ed informazioni

Ai sensi dell’art. 43, commi 3 e 4, del D. Lgs. n.33/13, i Responsabili di Settore,
responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai finj del rispetto dei termini stabiliti dalla
legge.

I Responsabili di Settore responsabili dell’amministrazione e il Responsabile della
trasparenza conirollano e assicurano la regolare attuazione dell’acceso civico sulla base
di quanto stabilito dal citato decreto.

I Responsabili di Settore garantiscono lintegrita, il costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita,
l'omogeneita, la facile accessibilith, nonché la conformita ai documenti originali in
possesso dell'amministrazione, I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita
delle informazioni pubblicate, attuano il Piano della Trasparenza e il Piano
Anticorruzione in tutte le azioni ivi previste, formano ed aggiornano il proprio
personale eventualmente deputato all'inserimento dei dati sul sito “Amministrazione
Trasparente”.

In particolare, le sottosezioni di II livello del sito “Amministrazione Trasparente” vanno
costantemente aggiornate dal Responsabili di Settore a cui afferisce la materia e/o
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I'argomento che necessita di pubblicazione sul sito; la competenza all’aggiornamento e
individuabile con il Responsabile di Settore (o suo collaboratore) - firmatario del
provvedimento amministrativo o, comungque, con il Responsabile di Settore da cui
proviene l"atto da inserire nella relativa sezione.
In caso di contrasti sulle competenze sara il Responsabile della trasparenza a decidere al
riguardo.
Ai fini dell’aggiornamento costante del sito, si allega sub A) la tabella contenente anche
i riferimenti normativi del D.Lgs. n.33/2013 corrispondenti alle notizie richieste nelle
sottosezioni di IT° livello.
Come previsto dalla delibera ANAC n. 831 del 03.08.2016, si indicano i nominativi dei
Responsabili della Trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei documenti e delle
informazioni:

¢  sig.ra Sonia Guidetti — Responsabile Settore 1 — Amministrazione;

¢  dr.ssa Adele IJpomea — Responsabile Settore 2 — Finanziario;

e dott. Antonio Venditti — Responsabile Settore 3 - Demografico /Statistico;

e  arch. Filippo Di Martino - Responsabile Settore 4 — Uffici Tecnici;

e cte Marco Pollio ~ Responsabile Settore 5 — Polizia Mumicipale,

Art 23 — Compiti del N.LV.

Il NIV verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita e quelli indicati nel Piano Esecutivo di Gestione e della
Performance.

I N.LV utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di
tragparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa,
sia individuale del responsabile e dei Responsabili di Settore dei singoli uffici
responsabili della trasmissione dei dati.

Art 24 — Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, l'amministrazione intende
realizzare i seguenti obiettivi:

v la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sulle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

v" la piena attuazione del dirifto alla conoscibilité consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti,
informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;
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v' il libero esercizio dell'accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di
richiedere documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non
stano stati pubblicati;

v' lintegrita, 'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivitd, la semplicita
di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita
agli originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attivita ed
all’organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dellintegrita nella gestione del bene
pubblico.

Gli obiettivi del programma sono stati formulati in collegamento con Ia
programmazione strategica e operativa definita e mnegli altri strumenti di
programmazione quali:

- Relazione previsionale e programmatica e bilancio annuale e pluriennale

- Programmazione triennale del fabbisogno di personale

- Programmazione triennale dei LLPP

- Piano esecutivo di gestione - Piano della performance - Piano dettagliato degli
obiettivi

- Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o di
eccedenza del personale

- Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immaobili

-~ Elenco annuale dei LLPP

- Documento Unico di Programmazione (D.U.P)

Art 25 — Modalita di coinvolgimento degli stakeholder

La disciplina della trasparenza ¢ finalizzata principalmente a porre I'amministrazione al
servizio del cittadino e a far s1 che quest'ultimo possa esercitare su di essa un’azione di
controllo diffuso delle varie fasi di gestione del ciclo della performance e di conoscenza
dei servizi erogati. I quindi fondamentale usare strumenti comunicativi facilmente
comprensibili e conoscibili da parte degli utenti, sia nei linguaggi sia nelle logiche
operative.

E’ necessario dunque implementare, in alcune specifiche sezioni del portale, strumenti
di interazione che possano restituire con immediatezza all’Ente il feedback dell’azione
amministrativa, sia in chiave valutativa della qualita dei servizi offerti sia in chiave
propositiva in merito agli ambiti sui quali attivare azioni di miglioramento in tema di
trasparenza.
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Per mettere in pratica la disciplina della trasparenza non e sufficiente pubblicare i dati e
i documenti previsti dalla normativa; & infatti necessario che questi siano effettivamente
utilizzabili dagli utenti. Gl uffici dell’amministrazione, individuati ad hoc nel
Programma triennale, devono curare la qualita della pubblicazione affinché i cittadini e
i portatori di interesse (stakeholders) possano accedere in modo agevole alle informazioni
e ne possano comprendere il contenuto.

1l coinvolgimento dei portatori di interesse passa anche per le segnalazioni che questi
ultimi possono fare all’organo politico-amministrativo dell’Ente, il quale poi ne terra
conto al momento di selezionare i dati da pubblicare e nell’organizzazione di iniziative
volte a promuovere e diffondere la cultura della trasparenza, della legalita e
dell'integrita.

Art, 26- Le iniziative di comunicazione della trasparenza

Il sito web

1l sito web & il mezzo primario di comunicazione, il pili accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale l'amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed
esauriente sul suo operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le
altre PA, pubblicizzare e consentire I'accesso ai propri servizi, consolidare la propria
immagine istituzionale.

La posta elettronica

I’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, & riportato Vindirizzo PEC istituzionale. Nella sezione
Amministrazione Trasparente sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria
di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

I’albo pretorio on line

La legge 69/2009 riconosce Ieffetto di “pubblicitd legale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle P.A.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi
di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitiy legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e
degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2011: I'albo
pretorio & esclusivamente informatico. 11 relativo link ¢ ben indicato nella home page
del sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quale Autoritd nazionale anticorruzione (legge 190/2012),
per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti
rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo e previsto dalle legge, rimane invariato
anche lobbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché
nell’apposita sezione, Amministrazione Trasparente.
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Giornate della trasparenza e dell’anticorruzione

Per quanto concerne Ja partecipazione dei cittadini, I'amministrazione pud promuovere
anche occasioni conoscitive e di confronto con la cittadinanza che possano contribuire a
far crescere nella societa civile, oltre alla conoscenza delle attivita svolte e delle
iniziative intraprese, una consapevolezza ed una cultura della legalita sostanziale.

Il Responsabile dell’ Anticorruzione e Trasparenza, deve organizzare almeno una volta
all’anno il corso di formazione per i dipendenti relativamente alle materie di cui al

presente piano

Art. 27 - Accesso Civico

L’ANAC con delibera n.1310 del 28.12.2016 ha approvato le “Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D. Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016".

Tvi, & previsto che l'art. 5 del d.lgs. 33/2013, modificato dall’art. 6 del d.Igs. 97/2016,
riconosce a chiunque:

a) il diritto di richiedere aile Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i quali
& prevista la pubblicazione obbligatoria, nei casi in cui gli stessi non siano stati
pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale
(accesso civico “semplice”);

b} il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del d.Igs. 33/2013, nel rispetto
dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto
previsto dall'articolo 5-bis (accesso civico “generalizzato”). Per quest’ultimo tipo di
accesso si rinvia alle apposite Linee guida in cui sono date indicazioni anche in ordine
all’auspicata pubblicazione del c.d. registro degli accessi.

Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione normativamente previsti, il
legislatore ha confermato l'istituto dell’accesso civico volto ad ottenere la corretta
pubblicazione dei dati rilevanti ex lege, da pubblicare all'interno della sezione
“ Amministrazione trasparente”.

Nel link “Amministrazione Trasparente”, & presente l'apposita sottosezione 1° livello
“Altri contenuti - Accesso civico”, nella quale & possibile scaricare la modulistica prescritta
dall’art. 5 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

Procedura per 1'accesso civico

Per quanto riguarda la procedura di accesso civico, operativamente il cittadino pone
I'istanza di accesso identificando i dati, le informazioni o i documenti richiesti.

Puo attuarlo anche telematicamente rivolgendosi:

1) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i document;;
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2) al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (qualora abbia
a oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ma non
presenti sul sito) e che, comunque, mantiene un ruclo di controllo e di verifica;

Tl responsabile a cui viene inoltrata l'istanza dovra valutarne I'ammissibilita non pin
sulla base delle motivazioni o di un eventuale interesse soggettivo, ma solo riguardo
I'assenza di pregiudizio a interessi giuridicamente rilevanti, facendo riferimento anche
alle Linee Guida ANAC - Garante Privacy.

11 tutto deve svolgersi ordinariamente al massimo entro 30 giorni.

Se I'amministrazione individua soggetti contro-interessati (ossia altri soggetti pubblici o
privati con interessi giuridicamente rilevanti), dovra darne comunicazione a questi.

Essi avranno 10 giorni per motivare una loro eventuale opposizione alla richiesta di
aCcesso.,

L’amministrazione dovra, quindi, accertare la fondatezza o meno delle motivazioni e
della presenza dell'interesse dei terzi da tutelare.

Qualora 'amministrazione ravvisi la fondatezza e la necessithd di diniego di accesso,
provvederd a darne comunicazione a chi ha presentato listanza motivando tale
decisione.

1l richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione
della corruzione e della frasparenza, che decidera con provvedimento motivato
eventualmente sentito anche il Garante per la protezione dei dati personali.

In ultima istanza, il richiedente potra proporre ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale ai sensi dell’art.116 del D. T.gs. 02 luglio 2010 n.104.

Art 28 - Processo di attuazione del programma

Organizzazione del lavoro

Al fine di garantire l'attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto
legislativo 33/2013 e la realizzazione degli obiettivi del presente Programma attraverso
il “regolare flusso delle informazioni”, si evidenzia che tutti i Settori siano provvisti delle
relative password di accesso in modalita intranet al link “Amministrazione Trasparente”,
e, pertanto, sono in grado di aggiornare costantemente le sottosezioni di II° livello di
propria competenza.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare
provvedono direttamente e immediatamente alla pubblicazione di quanto in loro
possesso utilizzando il programma gestionale messo a loro disposizione.

Al riguardo, si dovranno seguire le indicazioni di cui all'allegato A).

Tempi di attuazione
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La TABELLA allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle
informazioni sui siti istituzionali delle Pubbliche Amministrazioni.

1l legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione
Trasparente» del sito web.

Le schede allegate sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nella
suddetta TABELLA del decreto 33/2013 e delle linee guida dellANAC “per
Uaggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2014-2016"
approvate con delibera n. 50/2013.

La sezione «Amministrazione trasparente» & organizzata in modo che cliccando
sull'identificativo di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti della sotto-
sezione stessa, o all'interno della stessa pagina «Amministrazione trasparente» o in una
pagina specifica relativa alla sotto-sezione.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, e possibile
inserire, all'interno della sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento
ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni
all'interno del sito dell'amministrazione.

L'utente deve, comunque, poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione
«Amministrazione trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

Tempestivita di aggiornamento

I’aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo
“tempestivo” secondo il decreto 33/2013.

11 legislatore non ha perd specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita
puo dar luogo a comportamenti difformi rispetto alle finalita dalla norma.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivitd, tutelando operatori,
cittadini utenti e pubblica amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata
entro giorni dieci dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Risorse destinate
Oltre al Responsabile per la trasparenza, sono destinate alle attivita previste dal

presente Progranmma:

- IResponsabili di Settore
- L'Ufficio Trasparenza

- IReferenti

Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del programma
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Comune di Anacapri

Il Responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, verificando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, segnalando all'organo di
indirizzo politico, al'N.LV, all'Autoritd nazionale anticorruzione e, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
{rasparenza,

Misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza

Il processo di controllo

L/Ufficio Trasparenza svolgera la funzione di controllo dell’effettiva attuazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte dei Responsabili di
Settore, predisponendo apposite segnalazioni al Responsabile della Trasparenza in caso
riscontrato mancato o ritardato adempimento.

Tale controllo verra attuato:

e nell’ambito dei “controlli di regolarita amministrativa” previsti dal Regolamento sui
controlli;

¢ nell’ambito dell’attivith di monitoraggio del Piano triennale di prevenzione della
corruzione;

e attraverso appositi controlli a campione, a verifica dell'aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

» Attraverso il monitoraggio effettuato in merito al diritto di accesso civico (art. 5 D.
Lgs. 3/2013);

In sede di aggiornamento annuale del Programma per la trasparenza e I'integrita verra
rilevato 1o stato di attuazione delle azioni previste dal Programma e il rispetto degli
obblighi di pubblicazione

Art 29- Le sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
costituisce elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di
responsabilith per danno all'immagine dell'amministrazione ed & comunque valutato ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale dei responsabili e dei Responsabili di Settore
competenti.

Si rinvia agli artt. 15, 22, 46 e 47 del D. Lgs. n. 33/2013 relativamente alle sanzioni da
applicare.

27




Art. 30- Cronoprogramma delle attivitd

Comune di Anacapri

Si elencano di seguito le iniziative e la tempistica da rispettare in esecuzione di quanto

indicato del D.Lgs. n.33 /2013 e nel presente piano

INIZIATIVE

TEMPISTICA

Monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimentali e
tempestiva eliminazione delle anomalie accertate

Ogni tre mesi
aprile — luglio -
ottobre - gennaio

Pubblicazione sito istituzionale esito monitoraggio sul rispetto | Annuale
tempi procedimenti gennaio
Approvazione Piano Formazione per il personale dell'Ente su | dicembre
anticorruzione

Presentazione degli strumenti programmatori e di gestione dicembre

nell’ambito di apposite Giornate della Trasparenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBELIGHI DI PUBBELICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-

Riferimento

. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento Dmgente.f
fivello 1 . e s nermative Responsabile
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati)
Piano triennale per la : . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le .
prevenzione della Art. 10, &. 8, Pianc tnenn'ale per la prevenzione misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Respons‘abxle
comuzione ¢ della lett. ), d.Jgs. n. [della cormzione e della trasparenza 1.comma 2-bis della Amnuale Prevenzione
sasparenza 3312013 (FIPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (Jink alla sotto-sezione Altri contenyti/Anticormuzione) Corruziane
Riferimenti normasivi su Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca Ternpestivo
. . S dati "Normattiva” che regolano l'istituzione, Yorganizzazione e l'attivita delle pubbliche P tutti
organizzaziene e attivita inistrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
Art12,¢ 1, | A amministrativi penerali organiz.zazi?ne, sulle f}mzim}i, sugli opie‘_sti?'i, sul pro.cedimenﬁ, ovvero nei_ qual‘i §i ' Tempestivo wtti
dles. o 3372013 determina l'interpretazione di nomme giuridiche che riguardano ¢ dettano disposizioni per {ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
= I'applicazione di esse
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazicne, obiettivi strategici in materia di Tempestive .
2 5 futti
Atti generalt strategico-gestionale prevenzione della corruzione e tragparenza (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 12.0.2 Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delie norme di legge regionali, che regolano Temmestivo
d,lés. n" 3'3 Q 013 Statuti e leggi regionall fggmzm[}i,i iﬁ;gz'riz;i;zazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza (cx art 8, d.llgs. 0. 33/2013) utti
2’?‘ 332, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazieni del codice disciplinare e relative
Disposizioni 16%?2(1;01 Codice disciplinare ¢ codice di sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in lnogo accessibile & ttti - art. 7, Tempestiv Economico
generali aa 12 ol |endotz 1. 1. 300/1970) P Finanziario
o E : Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. 0. 33/2013
Art. 12. ¢, 1.bi Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
d Igls n, 3'3 ,’2 Olf é Scadenzario obblighi amministrativi |carico di cittadini ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite Tempestivo tuttl

Oneri informativi per
cittadini e Imprese

con DPCM 8 novembre 2013




Art. 13,¢. 1,
lett. a), d.]gs. n.

Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione e gestione, con lindicazione delle

Tempestivo

33/2013 rispettive competenze (ex art. &, d.lgs. 0. 33/2013) Amminisrazione
Art. 14, ¢c. 1, L . . e . .

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo T
lett, 2), d.lgs. n. . i " Amminisrazione
33/2013 elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14,c. 1, Tempestivo
. lgs. n. Curricu} it; inisrazi
133;218)1,3(1 lgs. n urriculum vitae (ex art. 8, d.las. n. 33/2013) Amminisrazione
Art. 14, ¢ I, Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Tempestivo " Amminisrazione
lett, ¢), dlgs. o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 T ~
o - . . " empestivo o

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.les. n. 33/2013) Amminisrazione
At 14, e 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Tempestivo L
lett. d), d.lgs. n. L , . - Amminisrazione
43/2013 a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013)

Art. 14, ¢ 1, . S . . T . .

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo e
lett. e), d.lgs. . ; . Amminisrazione
3312013 compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

At 14 ¢ 1 Titolari i incarichi pofitict di cui 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in Nessuno (va presentata
] 11- 5 y dci ! allart. 14, co. 1, def dlgs n. 33/2013 pubblici registr, titolarith di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione 2 societd, una sola velta entro 3 mesi dalla
383 /'2 0 1 3 P‘ist 2 R ' esercizio éi funzioni di amministratore o di sindace di societd, con l'apposizione della elezione, dalla nomina o dal

1 X ]‘ 1’ (da pubblicare in tzbelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, it |  conferimento dell'incarico e Amminisrazione
& 4;11;‘;?922 T comiuge non separato ¢ i parenti entro il secendo grade, ove gli stessi vi consentane (NB: resta pubblicata fino aila
o dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione | cessazione dell'incarico o del

dell'incarico) mandato).

Art. 14,¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
lett. f), d.Igs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Entro 3 mesi dalla elezione,
33/2013 Art. 2, stesst vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consense)] (NB: & daila nomina o dal conferimentn | Amminisrazione
¢. 1, punto 2, 1. necessaric limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o delia dellincarico
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.igs. n.
33/2013 Art. 2,

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero atiestazione di esserst avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi
propagandistict predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica

Tempestivo

1 03 1 della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della formula «gul mio onore (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) TisTazions
& 4’4;;?;] 9(;2 T affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie deile dichiarazioni
o relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anne superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separate ¢ e
33/2013 Art. 3, parerti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuzlmente Annuale Amminisrazione
1 n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo L \
feit. 2), dlgs. n. elettivo (cxart. 8, dlgs. n. 33/2013) | Amminisrazions
33/2013 .8, dles. .
Art. 14,c.1 .

s s T 1 o :
lett. b), d.lgs. n. Cugriculum vitae empes M:,, " Amministrazione
339013 (ex art. 8§, d.lgs. n. 33/2013)

b

Fermmestive Amministrazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica P “ammias  |EGOROIICO !
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . .
Art 14,¢c. 1, Finanziario
lett. ¢), d.)gs. n.
33/2013 . Amministrazione
Importi di viaggl di servizio & missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Economico /
P 88 (ex art, 8, dlgs. n. 33/2013) |Toonomie
Finanziario
At 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Tempestivo s fone
lett. ), d.lgs. n. a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Economico /
33/2013 e P e Finanziario
ﬁiﬂt' ])4 ’ dci L Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo Ecoﬁgﬁfwazmne /
. e), d.lgs. n. . . -
232013 compensi spettanti (ex art. &, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
Titelari di incarichi di
amministrazicne, di direzione o di L. e .. e . e s
A 14, e 1 governo di cui all'art. 14, co. 1-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili & su beni mobili iscritti in Nessuno (va presentata una sola
oy ’dcl ’ del dlgs n 332013 " |pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, volta entro 3 mesi dallz
,,e,,tlt,' 9. S &8 1. ) esercizio di fiumzioni di amministratore o di sindace di societa, con l'apposizione della clezione, dalla nomina o dal | Amministrazione
3372013 A.r‘; ? formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il{ conferimento dellincarice ¢ |Economico !
o iﬁ?{gg 5 i coniuge non separato e i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentanc (NB: resta pubblicata fino alla Finanziario
n

dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunziene
dell'incarico]

cessazione dellincarico o del
mandato).




Organizzazione

Att. 14, ¢. 1,

2} copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone

lett. ), d.]gs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il secondo grado, ove gli Entro 3 mesi dalla elezione, |Amministrazione
33/2013 Axt. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventalmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dalla nomina o dal conferimento | Economico
¢. Lpunto 2, L necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dellincarico Finanziario
n. 441/1982 amministraziene, la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14 c. 1 3) dichiarazicne concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunite per la propaganda
lett. 9 ,d] s’ a elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Ammin .
i £8. L propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica Tempestivo fstrazmne
3372013 Art. 2, e ) L . o .. Economico
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione della formula «sul mio onore fex art, 8, d.lgs. n. 33/2013) . .
c. 1, punto 3, 1. b . A . s . Finanziario
affermo che la dichiarazione corrispende al verow (con allegate copie delle dichiarazioni
n, 441/1982 . . ) o . , .
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢ 1, 4) atestazione concernente le variazioni della siuazione patrimoniale intervenute nell'anno " .

s s as N . i . . . . Amministrazione
lett. £), d.igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il confuge non separato e i Annuale Feonomico
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente . e

. Finanziario
L n 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢. 1, Amministrazione
lett. a), d.lgs. n. Afto di nomina, con lindicazione della durata dell'incarico Nessuno Economico /
3372013 Finanziario
Art. 14,c. ],
lett. b), d.]gs. n. Curriculum vitae Nessuno Amministrazione
33/2013
Amministrazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Economico
Art. 14,¢. 1, Finanziaric
lett, ¢), d.lgs. n
3372013 Amministrazione
Importi di viaggl éi servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Economico
Finanziario
Art. 14, . 1, Deati relativi all'assunzione di altre cariche, presso entt pubblici o privati, ¢ relativi compensi Amnum:an'azmnc
lett. d), d.lgs. n. 2 qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Economico
33/2012 4 P Finanziario
At 14 ¢ 1, Cessati dallincarico Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei Amminisirazione
lett. €), dlgs. 0. | (documentazione da pubblicare sul [ o . Nessuno Economico
. A : pensi spettant . L
3372013 sito web) Finanziarie
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
Art. 14,¢. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un
lett. £}, d.igs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il Amministrazione
33/2013 Art. 2, soggetio, il conluge non separato ¢ 1 parent] entro il seconde gradoe, ove ghi stessi vi Nessuno Economice /
c. 1, punto 2, 1. consentane (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Finanziario

n. 441/1982

limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




3) dichiarazione concernente e spese sostemite e le obbligazioni assunte per la propaganda

Art. 14,c. 1, . . . R ) : T h
elettorale ovvero attestazione di esserst avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi - .
lett. £}, d.Igs. n. L . . - .. . . o Amministrazione
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica :
33/2013 Art. 2, A e . . R Nessuno Economico
della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al pericdo dell'incarico (con allegate . L
c. 1, punto 3, L . R . . . o . ) Finanziario
44171082 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
T superi 5.000 €)
Art 14,01, 4} dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno (va inistrazione
lett. £), d.lgs. n. I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo presentata una sola volta entro 3 E :
3372013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato mesi dalla cessazione dell' chonm?:uc.g
i n. 441/1982 consenso)] incarico). fanziazy
: Sanzioni per mancata o incompleta  |Provvediment! sanzicnatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
L T comunicazione dei dati da parte del  |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione pattimoniale N Responsabile
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, . e . . I ) . . P Tempestivo )
s 1 P 33/2013 titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di (ex at. 8, d.lgs. 1. 33/2013) Prevenzione
r?pmumcamone oL g5 I3 amministrazione, di direzione 0 di  {imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione s Cormzione
gOVerno della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendu?ontl di esercizio annuale dei gTuppi consiliari rf:g:n.ma.h [ }:)l'OVLﬂCIa!l, con_ewdenza Tempestivo
s L delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
. regionali/provinciali . . . By {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Rendiconti gruppi Art 28 <. 1 trasferimento e dell'impiego delle risorse ntilizzate
consiliari dlgs. n. 33/2013
regicnali/provinciali
- . .y Tempestivo
i i idi i deg! di controll
Atti degli organi di controtlo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo (ex art, 8, d.igs. n, 33/2013)
Art, 13,c. 1, L o : . s . : . .
. . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livelle dirigenziale non generale, i Tempestivo Economico
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli nffici . . PO . PO . .
332013 nomi dei dirigent] responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
2 2
Art. 13,c. i, Nlustrazicne in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita det dati, . .
lett. ¢), d.lgs. n. Organigramma dell'organizzazione dellamministrazione, mediante l'organigramme o analoghe Tempestivo Econo.mlco' .
- clazions degliuffict 33/'201’3 e reppresentazioni grafiche ’ {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
colazione degli uftict (da pubblicare sotto forma di
organigrammea, in modo tale che a
O ciascun ufficio sia assegnato un link
.13, ¢ . . .
o ad una pagina contenente tutte le e ey o . Tempestivo Economico
lse;ég)l,ﬂd.lgs. | prmazem oreviste dalla norma) Nomi dei dirfgenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, dles. n. 33/2013) Finanziatio
3 ‘
Art. 13, ¢c. 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istitnzionali .
Telefono e posta o P : X . e o . . Tempestivo .
oep lett. d), d.lgs. n. {Telefono e posta eletironica delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per . - tutti
eletironica C e P . e o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 qualsiasi richiesta ingrente i compiti istimzionali




Att. 15, 6.2,

Fstremi degli atti di conferirnente di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti

esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con centratto di collaborazione coordinata e

Tempestivo

d.lgs. n. 3372013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) i
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
;:;" ;)5’ ;igI; o 1) curriculum vitae, redatto in conformit al vigente modello surcpeo (ex art. ; 552251?23 2013) tutti
33/2013
Art. 15,¢. 1, . . . ‘s e . P . .
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato .
lett. ¢), dlgs. n. . . . .. . . e s Tempestivo .
N regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita " ” tutti
L3013 Consulenti & collaboratori fessionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. Titolari di incarichi di protessionai
Consulenti e ollaborazione o
collaboratori G ) Art. 15,¢c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
consulenza lett. d), d.lgs. 0. |(da pubblicare in tabells) collaborazione {compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e Tempestivo i
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) !
valutazione del risultato
Art. 15,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 . ; sy . N : .
Art S c 14 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo futth
dlgs.n, dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex axt. 8, d.lgs. n. 33/2013) i
165/200]
Art. 53, ¢c. 14, ] . , " . . Lo Ce g
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di . R
d.lgs. o conflitto di interesse Tempestivo futtt
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢ L, Tempestivo Ec i
latt, a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata defl'mcarico PsiLy - n OROMICO
o (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Finanziaric
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14,c. 1, Tempestivo Economico
lett. b) e c; 1-bis, Curriculnn vitae, redatto in confonmita al vigente medello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziatio
d.gs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza Tempestivo Economico
Art 14 c 1 delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
lett. cY e c. 1-bis,
dlgs. n. 332013 Tempestivo Economico
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbiici (ex art, 8, dlas. n. 33/72013) Finanziario




Titolari di incarichi

Art 14,c. 1,
lett. dy e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art, 14, ¢ 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢c. 1,
lett. f) & ¢. 1-bis,

dirigenziali amministrativi {d.1gs. n. 33/2013

di vertice

At 2,601,
punto 1, L n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) & ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,¢. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett, f) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013
Art. 3,1 n
44171982

Art, 20, ¢, 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Tempestivo Economico
a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Finanziario
Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei Tempestivo Economico
compensi spettantl (ex art. &, d.lgs. n. 35/2013) Finanziario
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in Nessuno (va presentata una sola
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societh, quote di partecipazione a societs, velta entro 3 mesi dalla
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione delia elezione, dalla nomina o dal .
. . - . . . . Economico
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione comisponde al verow [Per il soggetto, il ]  conferimente dell'incarico & . .
. . . . , L. . Finanziaric
confuge non separato e i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentano (NB: resta pubblicata fino alla
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione | cessazione dell'incarico o del
deliincarico] mandato).
2) copia dell'iltima dichiarazione dei redditi soggetti zll'imposta sui redditi delle persone
i eril eito, il coniuge non separato ¢ I parenti entro il secondo grado, ove gli , ; .
ﬁsu:}lle .[P T 1L SOEEENiO, e P P = g]} Entro 3 mesi della nomina o dal | Economico
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & . T . .
AT s . . - conferimento dell'incarico Finanziario
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura delfinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernents le variazioni defla situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i nale Economico
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente Finanziario
evidenza del mencato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle canse di inconferibilita dellincarico Tempestive Economico
{art, 20, ¢, 1, d.1gs. n. 39/2013) Finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Anmuale Eeonomico
dellincarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) Finanziario
Annuale Economico
581 i i percepiti a carico della fina hblica . . -
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a cari lla finanza pubbli (non oltre il 30 marzo) Finanzierio

Per ciascun titolare di incarico:




Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢. 1,
lett, a) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. ¢} & c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. d) e c. 1-bis,
ddgs. n. 33/2013

Incarichi dixigenziali, 2 qualsiasi
titclo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente

Art. 14,c. 1,
Jett. e) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione ¢

funzioni dirigenziali

Art. 14, ¢c. 1,
lett. ) & c. 1-bis,
dlgs. n. 3372013
Art. 2,1,
punto L, Lo,
441/1982

Art 14, ¢ 1,
lett. ©) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c 1,
punte 2, L n.
44171982

{da pubblicare in tabelle che
distingnano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigent individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzion
dirigenziali)

titolari di posizione organizzativa con

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Atto di conferimento, con lndicazione della durata dell'ncarico Tempestlvoa Econolrmco. .
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaric
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello suropeo Tempestivo Bonomico
i £ P (ex art, 8, d.lgs. n, 33/2013) Finanziario
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza Tempestivo Econemico
delle eventuali componenti varigbili o legate alla valutazione del risultato) (ex art, 8, d.1gs. n, 33/2013) Finanziario
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Bconomico
P £l rag P {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Tempestive Economico
a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
Altri eventuali incaricht con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo Economico
compensi speftantl (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili & su beni mobili iscritti in Nessuno (va presentata una sola
pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, volta entro 3 mesi dalla
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizicne della elezione, dalla nomina o dal R
. e . . . R . Eccnomico
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verow [Per il soggetto, il|  conferimento dell'mcarico e Finanziario
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: resta pubblicata fino alla
dando eventuaimente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione | cessazione dell'incarico o de!
dell'incerico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta suf redditi delle persone
ﬁszcl'.;e I;Per il soggetto, il coniuge non separato e i ?arenn entro il secondo grado, ove gli Entro 3 mes; della nomiaa o dal | Economico
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consense)] (NB: & . . . ..
conferimento dell'incarico Finanziario




Personale

Art. 14, ¢. 1,
fett. Tiec. I-bis,
d.lgs. n, 33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3,
d.igs. n, 35/2013

Art. 20,6, 3,
dlgs. o 39/2013

Art. 14, c. I-ter,
secondo
periodo, d.!gs. n.
3372013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 Annuale Ecenomico
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Finanziario
evidenza del mancato consenso})
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art 20, :f”?f;:‘: 392013) Econlgiil;i;ario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale Economico
dellincarico {art. 20, c. 2, d.Jgs. n. 39/2013) Finanziario
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Amlluaie Econolm.lco. .
(non oltre il 30 marzo) Finanziario

Art. 19, . 1-bis, o . R - Numero e tipelogia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica . Economico
dlgs. n Posti di funzione disponibili R Tempestivo . .
165/2001 e relativi criterd di scelta Finanziario
At 1, e 7, Economico
dpr.n Ruele dirigenti Ruolo dei dirigent Annuale Finanziazio
108/2004
Art 14, ¢ 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico ¢ del mandato Economico
fett. 2), d.Igs. n. clettiv Nessuno Finanziario
33/2013
Art 14,¢. ] .
’ i : E
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno con;i?;;giario
33/2013
- L - . . Economico
Art. 14,1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Finanziario
lett, o), d.Jgs. n,
2013 . . S . ; .. i
33720 Importi di viaggl di servizio e missioni pagafi con fondi pubblici Nessuno Econo‘mwo. .
Finanziario
Art 14, ¢ 1, | selativi all' <one di al ch ; puibblici o privati Jativi : E .
lett, ), d.lgs. n Dati relativi a assun.zmne ¢ altre cariche, presso entl pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno cono-mlco. .
1 /:201’3 e Dirigent cessati dal rapporto di |2 qualsiasi titolo corrisposti Finanziario
Dirigenti cessati At 14 o] lavoro (documentazicne da
SR G pubblicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei Economico
lett. e}, d.lgs. n. . . Nessuno Fi .
33/2013 compensi spettanh Inanzaro




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferit] al periodo dell'incarico;

At 14,¢. 1, 2) copia della dichierazione dei redditi successiva al termine deil'incarico o carica, entro un
lett. £), d.lgs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichzirazione [Per il - .
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno cong}n ee
¢. 1, punto 2, 1. consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)! (NB: é necessario 1DAnZ1ATI0
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amminisirazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiaraziene concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno {va
lett. £), d.]gs. n. Tultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e { parenti entro il seconde presentata una sola volta entro 3 | Economico
33/2013 Art, 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato mesi dalla cessazione Finanziario
L n. 441/1982 consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
. Sanzioni per mancata o incompleta  |comunicazione def dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale , Responsabile
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, L L . . . N ) . . . sy Tempestivo .
L L comunicazione dei dati da parte dei  {complessiva del titolare dellincarice al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di o n Prevenzione
comunicazione deidati  [d.lgs. n. 33/20131 0 . . oL . e . AP e . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) .
titolari di incarichi dirigenziali imprese, Ie partecipazioni azicnarie proprie nonché tutti i compensi cui d2 diritto I'assuzione Corruzione
della carica
Art 14, ¢ 1- . e o i .. cn e . .
L N Lo N . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redati in conformita al vigente modello Tempestivo Economico
Posizioni organizzative  [gquinquies., Posizicni crganizzative CUrDneG (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
dlgs. n. 3372013 P - O, GBS I 5312
Conto annuale del persenale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
i1dati ivi i i 1 fretti te i iZi
Art. 16, 0. 1, rappresentan 1 dati relﬁtwf al]g dotazione arganica ¢ parsm}ale effettivamente in servizio e Anmuale Eeonomico
n Conto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distribuzicne tra le diverse qualifiche e aree . - . ..
d.lgs. n. 35/2013 Lo - . : g (art. 16, e. 1, d.lgs, m, 33/2013) Finanziario
. . professionali, con particolere riguardo al personale assegnato aghi uffici di diretta
Dotazione organica . . [ i
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
At 16, ¢. 2, _ . Costo c.ompl‘asswo del‘persona‘le a tempo indeterminato in servizio, axﬁcciiat_o per aree Annuale Economico
- Costo personale tempo indeterminato |professionali, con particolare riguardo al personele assegnato agh uffici di diretta - . .
d.lgs. n. 3572013 . . e iR (art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Att. 17, c. 1, Personale non a tempo indeferminato Personale con rapporto di lavore non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale Annuale Economico
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicarc in tabelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazicne con gli ergani di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
Personale non a tempe
indeterminato . - . .
.COSTO de% personale non 2 tempo Costo complessivo del personale con rapporto di Javoro non a tempo indeterminato, con . .
Ar17,2.2, indeterminsto articolare riguardo al personale assegnato agh uffici di diretta collaborazione con gli organi Trimestrale Economico
dlge. n. 332013 B iy “i‘ii oo P et g BLOTEAR | o 17, .2, dllgs, n. 33/2013) Finanziario
{da pubblicare in tabelle) P
Tassi di Ast. 16, ¢. 3, fasst dlassenze mmestret Tassi di ass del personale distinti per wffici di livelio dirigenziale Trimestrale Bconomico
asst ol assenze dlgs. . 33/2013 o assl d assenza AL p P & (act. 16, . 3, d.lgs. 2. 33/2013) Finanziario
(da pubblicare in tabelle)
Art. 18, d.lgs. o Lo " N
Incarichi conferiti e 3372013 Ir_mamc]:u t?onfe.rm e.autonzza-.t} A |Blenco degli incarichi conferiti o autorizzati 2 ciascun dipendente (dirigente e non . .
torizzati ai dipendenti  |Art. 53 4, dipendenti (dirigenti & non dirigenti) dirigente), con lindicazione dell'oggetto, della durata e del compernso spettante per ogni Tempestivo Economico
i e nom diviaenti) |l 3¢ 14, e BEETO, penso Spetiants per of (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanzierio
(dirigenti & non dirigens) 16(;7.?2(1)101 (da pubblicare in tabelle)
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Art. 21,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva |Art, 47, ¢, 8, Contrattazione collettiva R:fenme.n.u necessar} pa?r la cm?sultamone dei contratti e accordi collettivi nazionali ed Tempesuv?“ i ECOl'lO.mICO. .
dlgs. n eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
165/2001
tratti integrativi stipulati, la relazi ico- jari 1 1
At 2162, N N Con_ atti in egr.a Vi g 1pu ati, con la re ampne tgcmc_o ﬁnan_zlarta_e quella 1111}strauva, ‘ Tompestivo Economico
. . |Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici n . e
d.lgs. n. 33/2013 ey . \ S N . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
o . |a21,e 2, . L . . . . L
Conirattazione integrativa dl 13/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificete dagli organi di
Ar%ss;l . ? Costi contratt infeerativi controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predigpone, Annuale Economico
4 d'l . ’n' & allo scopo, une specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la {art. 55, c. 4, d.1gs. n. 150/2009) Finanziario
1’5 0 /5'0'0 9' Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
;{: 1)0’ dci SS’ a Nominativi Tempestivo Economico
etl. <), C.gs. 1. {ex art. §, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
33/2013 oV
OV AlA‘:tt 10’;'1 8, Cursicala Tempestivo Eeonomico
e .C),q Jgs. n. ey (ex art. &, d.lgs. n. 33/2013) Finanzjario
3372013 , .
o T3 AT (da pubblicare in tabelle)
Cz}:’IT.n! D Compensi Tempestivo Economico
X ; ploshe P (ex art. §, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
o Art. 19, dlgs. o, Bandi di concorso 1|3and1 .d% CONCOTSC per il r‘eFlutlam‘en?o, a qua!s:ast titolo, di pc;so_nale presso Tempestivo Feonomico
Bandi di concorso . : lamministrazione nonche' 1 eriteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove - . .-
33/2013 . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
(da pubblicare in tabelle) seritte
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sisterna di misurazione ¢ velutazione
Performance velutazione della CivIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo Amministrazione
della Performance
Performance 104/2010
. Piano della Performance/Piano Piano della Performance {art. 10, dlgs. 150/2009) Tempestivo . .
Pizno della Performance ﬁftt g)(”;'lgss’ . |escoutivo di sestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. . 267/2000) (exart. 8, digs. n, 33/201y) | Amministrazione
Relazione sulla R . . Tempestivo L
Performance 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 16, d.lgs. 150/2009) (ex o 8, dlgs. n. 33/2013) Amministrazione
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessive def premi collegati allz performance stanziati (ex art g c;nlpzst:lv-:;s 12013) Econ;r;ua;zimo
Ammontare complessivo |Att. 20, ¢. 1, -5 B1ES. 8.
dei premi d.lgs. n. 33/2012 Tempestivo Eeonomico
{da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art, 8, d.les. n. 33/2013) Finanziasio
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Tempestivo Economico
Passegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Finanziario
s b
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Dati relativi ai premi

Art. 20, ¢ 2,
dlgs. n. 33/2013

Ll Tetdllvl a1 Prem

{da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello

Tempestivo Ecenomico
di selettivith utilizzato nellz distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Finanziario
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. g? CE};:STZS £013) Econlgilx?;:;iario

Enti pubblici vigilatt

Art.22,c.1,
lett, a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, ¢c. 2,
dlgs. n. 3372013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tebelle)

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n 3672013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n, 39/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituit], vigilati e finanziati

dall'amministrazione ovvere per i quali lammninistrazione abbia il potere di nomina degli Annuale Economico
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013) Finanziario
favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale Economico
10ne § (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
. Annuale Economico
. ) . . o
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art, 22, c. 1, d.Jgs. 1. 33/2013) Finanziatio
3) dureta dellimpegno Annuale Econemico
; pegn ¢art. 22, e, 1, d.lgs. n. 33/2013) Finanziatio
. TR . " . Annuale Economico
. 1,
4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante per 'armo sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, dlgs. 0. 33/2013) Finanziasio
Coonmmios complssva s sy o spetaces (s Tausone et rimbors pr it anpualo Esonoioo
conomy PIesEr P ? (art. 22, c. 1, d.igs. 1. 33/2013) Finanziario
alloggio)
. et o . . Annuale Economico
&) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art, 22, 0. 1, dJgs. 1. 33/2013) Finanziatio
7) mearichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo {con Annuzle Economico
l'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) (art. 22, c. I, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dellincarico (/% al Tempestivo Economico
sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 3%/2013) Finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale Econpmico
dell'incarico (£ink al sito dell'ente (art. 20, ¢. 2, d.]gs. n. 39/2013) Finanziario
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Enti controllati

At 22,¢.3,

Dot R e Annuale Ufficio Tecnico
ti puhbli
d1gs. . 33/2013 Collegamento con 1 siti istituzicnali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, digs. 7. 33/2013) Comunale
Elenco delle societd di cui lamministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
Att. 22, ¢ 1, anche minoritariz, con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite & delle attivita svolte .
R ) . . P .. . . Annuale Econcmico
lett. b), d.1gs. 0. in favere dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblice affidate, ad esclusione 22 e 1.dl 12013 . L
33/2013 deile socigts, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati (art. 22, ¢. 1, dlgs. 0. 33/2013) Finanziario
regolamentati italiani o di altr paesi dellUnione europea, ¢ lore controllate. (art. 22, c. &,
Per ciascuna delle sociseta: Anruzle Econemico
' {art. 22, ¢. 1, dlgs. m 33/2013) Finanziario
1) ragione sociale Annuale Economico
ch (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
. N .. . Annnale Economico
{} v,
2} misura dell'eventuale partecipazione dell'amministraziene (art. 22, c. 1, d.lgs. 1. 33/2013) Finangiario
3) durata dellimpegno Annuale Economico
2 peen {art. 22, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013) Finanziario
Art. 22, ¢. 2, Dati societh partecipate . L L - . Anmuale Economico
., 1]! ,
dles. . 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dell'amministrazione (art 22, c. 1, dlgs. m. 33/2013) Finanziario
(da pubblicars in tabelie)
5) numero dei rappresentant! dell'amministrazione neghi organi di governo e frattamento Anmizle Economico
economico complessivo a ciascuno di essi spettante {art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
. L Annuale Economico
. s { ultimi : o
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art, 22, <. 1, dllgs. 0. 33/2013) Finanziario
Societa partecipate
T . o . , . Arnnuale Economico
7} incarichi di amministratore della societs e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, dlgs. m. 33/2013) Finanziario
Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione suila insussistenza di una delle cause di Inconferibilita dell'incarico (fink 2l Tempestivo Economico
d.lgs. n. 3572013 sito dell'ente) {art. 20, ¢, 1, d.Igs. n. 39/2013) Finanziario
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cauge di incompatibilita al conferimento Annuale Econemico
d.lgs. n. 39/2014 dell'incarico {/jnk al sito dell'snte) (art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013) Finanziario
Art. 22,¢. 3, e e . L . Annuale Economico
dlgs. . 33/2013 Collegamento con 1 siti istituzionali delle socicta partecipate (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Finanziario
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Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto di

At 22,c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione T i B .
lett. d-bis, d.lgs. di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblice in mercati regolamentati art. 8 eclﬁpes m: 32013 con]?.mlcq .
n. 33/2013 ¢ razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo (ex art. 8, dlgs. 0. 33/2013) HANZIATo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 {art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con eui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali T & E .
e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il art. 8 eﬁpes wi,, 013 con;).mmo. .
Art. 19,¢. 7, perscnale, delle societh controllate {ex art. §, d.lgs. n. 33/2013) HNALZIATIO
dlgs. n.
17572016 Provvedimenti con eni le societd a controllo pubblico garantiscono il concreto T » E .
ﬁ:ﬁﬁzt; degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese & (ex art. &?.11;;-5 n‘.’ZS £2013) Con;g;;aﬁn
Art.22,c. 1, Elenco deghi enti di diritto privato, comunqgue denominati, in controlio dell'amministrazione, Annual E .
lett. ¢}, d.Igs. n. con ['indicazicne delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favere art 22 o, 1 dn]ua ¢ 33013 con;.mlco. .
3372013 dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblice affidate (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013) Inanzlane
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale Econpmico
1) ragione social
) ragione sociale (art. 22, v |, dlgs. w 33/2013) Finanziario
. - . . Armuale Ecenomico
2 dell'sventuale part dell"
)IILlSl'll'a ellgveniuale partecipaziones de. amministrazione (art 22’ c ], dlgs o 33/,2013) Finanziario
. Annuale Eeonomico
3) durata dellimpegno
3) pegn (art.22,¢. 1, digs. 1. 332013) | Finanziario
Art. 22,c. 2, ; s . . . . i
d Igs. n’. 23 1013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. ﬁn 11':; l‘en. 3342013) Ewn;?;;iiario
Enti di diritto privatc controllati
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione neghi organi di governo e trattamento Annuale Economico
controllati economico complessivo a ciascuno di essi spettante {art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
{da pubblicare in tabelle)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. ;\J;n lugi l.cn. 13/2013) Econ;)il:la;zimo
a4 .. . ; . Anmuale Economico
il
7} incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, dJgs. . 33/2013) Finanziario
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di vna delle cause di inconferibilith dell'incarico ({ink &l Tempestivo Economico
dJgs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Jgs. n. 39/2013) Finanziario
Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annvale Economico
d.lgs. n. 39/2013 dellincarico ({ink al sito dell'ente} (art. 20, c. 2, d.1gs, n- 39/2013) Finanziario
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Attivita e

Art. 22,c. 3, ] o VS, . . Annuale Economico
dlgs. . 3372012 Collegamento con 1 sifi istituzionali degli enti di diritte privato controllati (art. 22, c. 1, dllgs. . 33/2013) Finanziario
Art. 22,c 1, - . e " P . .
R 1o fica |lott. d), dlgs. n. [Rappresentazione arafica Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli Annuale Ecenomico
APPIESENIAZION: gratca ;3 o3 S8 D Rapp & enti pubblici vigifati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. 1. 33/2013) Finanziario

Tipologie di procediments

Art. 35,c. 1,
lett. 2}, d.]gs. n.
33/2013

Art, 35,¢c. 1,
lett. b, d.Igs. n.
33/2013

Arxt, 35,c. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. &), d.igs. n.
33/2013

Art, 35, ¢ 1,
lett. £), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. g}, d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢ 1,
lett. by, d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipelogia di precedimento:

.. . R AP . . Tempestivo .
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013) Tutti
2) unitd organizzative responsabili dellistuttoria Tempestivo Tutti
g P (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) !
3} l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestive Tutti
clettronica istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) uh
4) ove diverso, l'nfficio competente alladozione del provvedimento finale, con l'indicazione .
. \ L Lo .. " . Tempestivo .
del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefenici e alla casella " n Tatti
. ST {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
di posta elettronica istituzionale
5) modalitk con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo Tutts
procedimenti In corso che Ii riguardine (ex art, 8, d.gs. n. 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tempestivo Tutti
l'adozicne di un provvedimento espresso e ogni altto termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
7) procedimernti per 1 quali il provvedimento dellamministrazione pud essere sostituito da .
s - . . X : oo Tempestivo .
una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pubd concludersi con il silenzio- o " Tutti
\ L . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
assenso dellamministrazione
8) strurnenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconoseiuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero Tempestive Tt
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua (ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013)
conclusione ¢  modi per attivarli
9) fink di accesso al servizio on line, ove sia gis disponibile in rete, o tempi previsti per la Tempestivo Tutti
sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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procedimenti

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.1gs. n.
33/2013

Artt. 35, ¢ 1,
lett. m}, d.lgs. n.
35/2013

Art. 35, ¢ 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. &), d.lgs. n.
33/2013 e Art.
1,c.29,1
190/2012

10} modalita per 'sffetiazione dei pagamenti eventualmente necessari, con I codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazicne del versamento in Tesoreria,

“ttramite 1 quali 1 soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario

Tempestive

o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tt
pessono effettuare 1 pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cul & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché .

i1 : P : " ' . Tempestivo .
modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di - " Tutti

N (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e document da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per Tempestivo Tut
le antosertificazioni (ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013) "
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare DSty Tutti

le istanze

(ex art. 8, d.]gs. n. 33/2013)

Dichiarazioni sostitutive e

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le

Provvedimenti

19042012

csizione dufficio dei Art.35,c.3, Recapiti dellufficio responsabile attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei deti o 'accesso diretto degli Tempestivo Tusti
asquisizone Gutnao te d.lgs. n, 33/2013 P T stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dati - . . A o
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23, 0. 1, Provvediment] oreant indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
, , . d.lgs. n. 33/2013 . gen procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, fomiture e servizi, anche
Provvedimenti organi politico o sa \ . o A Semestrale .
indiri it [Art. 1, co. 16 con riferimento alla modalita di selezione prescelta ({ink alla sotto-sezione "bandi di gara e (art. 23, c. 1, dlgs. 7. 33/2013) Tutti
IndInzze poIHco della L n. contratti"); accordi stipulati dail'amministrazione con soggetti privati o con altre -2, 6, dlgs. 1.
amministrazioni pubbliche.
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Provvediment] dirigentt
amminigtrativi

Art. 23,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013
fArt. 1, co. 16
della L 0.
1902012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per Faffidamento di lavor, fomiture e servizi, anche
con riferimento alla modalitd di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con alire
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 3372013)

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tahellare

Art. 4 delib.
Anacn. 39/2016

Art. 1,¢ 32,1
n. 160/2012 Art.
37,¢. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 38/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione del dati ai sensi
dell'art. 1, commma 32, della Legge n.

Art, 1,632, L
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice ldentificative Gara (CIG)

Tempestivo

Tutti

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
operatori invitati e presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggindicazione, Tempi di completernento
dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme ligquidate

Tempestivo

Tutti

Tabelle riagsuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno precedente {nello specifico: Codice Identificativo
Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,
elenco deghi cperator] invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato
al procedimento, aggiudicatario, importo di aggindicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liguidate)

Annuale
(art. 1, ¢, 32, L n, 190/2012)

Tuiti
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Bandi di garae
contratti

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. 1.
3372013 Artt, Atti relativi alla programmagzione di |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici . .
21, e.7,e29, ¢ lavori, opere, servizi e forniture  |e relativi aggiornamenti annuali Tempestivo Tt
1,dlgs. n.
50/2014
Per ciascuna procedura:
Art. 37,¢. 1,
;e;.gg)]?ig:ﬁn' Avvist di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art, 70,¢. 1, 2 e 3, dlge n. Tempestivo Tuts
291, d.lgs-. . 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni {art. 141, dlgs n. 50/2016) P
50/2016
Art. 37, ¢ 1,
;eﬁzgisig:ﬂn Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Tut
29, ¢ 1,dlgs. n
50/2016
Avvisi e bandi -
Awvviso (art. 19, e. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicaziene elenco (art. 36, c. 7, digs
n. 50/2G16 e Linee guide ANACY,
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2,
Art. 37,c¢. 1,
dlgs n. 50/2016);
lett. b) d.lgs. n. . . .
N Avviso relativo zllesito della procedura; . .
33/2013 e art. . . . . . .. Tempestivo Tutti
20, c. 1, dlgs. n. Pubbhca_zxone a livello nazionale di bandi e avvisi;
502016 At relativi zlle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016};
Paffidamento di appalti pubblici di |Avviso di aggindicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori ¢ opers, di {Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs
concersi pubblici di progettazione, di fn. S0/2016);
concorsi di idee e di concessioni.  [Avviso in merito alla medifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione
Compresi quelli tra enti nelPmabito |(art. 173, ¢. 3, dlgs n. 50/2016);
del settore pubblico di cui all'art. 5 |Bande di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
del dlgs n. 50/2016 Avviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
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Atti delle amministrazioni
aggindicatric ¢ degli enti

agrriudicatori

distintamente per ogni

procedura

Art. 37, ¢ 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura
lett. b) d.lgs. n. di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, ¢. 2, dlgs n, 50/2016); Bando di
33/2013 e art. concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016}; Avvist relativi esito Tempestivo Tutti
29,c. 1, d.lgs. n. della procedura, possono essere raggrmppati su base frimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissicni di gara
Art. 37, ¢ 1, Avvisi si di lificazi Avviso sull’esi i un sisteme di cualificazi &
lett, b) d.lgs, m. \l-'VISJ’ sistema di qualificazione - Avviso s ! esxs.tcnza di um S{srana_ i qualificazione, di

cul all’ Allegato XTIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso . .
3372013 e art. . . . L . . L Tempestivo Tutti
26, c. 1, dlgs. n. sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggivdicazione (art. 140,¢c. 1,3 e 4,
5072016 dlgs n. 50/2016)

Affidamenti
Art. 37, ¢. 1, Gl atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e fornirore di somma urgenza e di
}‘ett. b) fl.lgs. - protezione civile, con specifica deli'affidatario, delle modalitz della scelta e delle . .
33/2013 e art. motivazioni che non hanno consentito i ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, Tempestivo Tutti
289,¢.1,dgs. n. dlgs n. 50/2016);
3072016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formate open data di appalti pubblici ¢
Art. 37,c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi
lett. b) d.]gs. n, unitamente ai progetti di fattibilith di grandi opere & ai documenti predisposti dalla stazione
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o Tempestivo Tutti
29,¢ 1,dlgs. n aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco uftficiali operatori economici (art.
50/2016 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Art.37.c 1, Prowed?'mf-:nto che determjna_le

esclusioni dalla proceduza di
fett. b) d.lgs. n. affidemento e le ammissioni ali'esito
33/2013 ¢ art, L - Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Tutti
26, ¢ 1, dlgs. m. delle‘ v.alutazmm‘del requxs'm_
o soggettivi, economico-finanziari e
30/2016 . . .
tecnico-professionali.

Art. 37, ¢ 1,
lett. ) d.1gs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e 1 curricula dei suoi  |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutti
29, ¢ i, dlgs. n componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
dispolsiziolne Contratti Testo.integrale di. .mtti i f:ontrajtti di ﬂcql.listo di beni e di sem'é di importo _unita:rio stimatg Tempestivo Tuth
speciale rispetto superiore 2 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiomamenti
allart. 21 del

d.lgs. 50/2016)
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At 37, e 1,
lett. by d.lgs. n. | Resoconti della gestione finanziaria
33/2013 e art. dei contratti al termine della loro  |Resoconti della gestione finanziaria det contratti al termine della lorc esecuzione Tempestivo Tutti
29,c.1,dlgs. n. esecuzione
50/2016
At 26 ¢ 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le medalita cul le amministrazioni devono T v
Criteri e modalit €00 2 Criteri ¢ modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e empestivo . Tutti
d.lgs. n. 33/2013 o . - o . L .| {exart §,dlgs. n. 33/2013)
T'atfribuzione di vantaggi economiei di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenziond, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ . Amministrazione
Art. 26, ¢. 2, comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed entl pubblici e privati di Tempastivo Economico /
dlgs. n. 33/2013 COMMIQUE C1 VENTAEE! quaingue g P P 4 (art. 26, ¢. 3, d.les. n. 33/2013) onomict
importo superiore a mille euro Finanziario
Per ciascun atto:
" . i s ooy . . Amminigtrazi
ATt 27, ¢. 1, 1) nome dell'impresa ¢ dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo 1 'azlone
lott, a), &lgs. n. beneficiario (art. 26, c. 3, dles. n, 33/2013) | Loomomico/
33/2013 - 20, 80, CLIgE M 2001 Finanziario
Sovvenzioni, Art. 27, ¢. 1, Atti di concessione emaostive AT Tazione
contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto %, c. 3 dpl 3312013 Economico /
vantaggi 3322013 (da pubblicare in tabelle creando un (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. ) Finanziario
economici Art. 27, ¢ 1, collegamento con la pagina nella Tempestivo Ampministrazione
lett. ¢), d.lgs. n. | Guale sone riportati i dati dei reletivi | 33 1orma o titolo a base delfatiribuzione (art. 26, ¢. 3 dpl n. 33/2013) Economico /
3312013 provvedimenti finali} b, €3, dlgs. . 33 Finanziario
Atfi di concessione Art. 27, ¢ 1, s . o - . . Amministrazione
lett. d), d.gs. n. (NB',e fattq d}weto (%1 fhfﬁ:msmne di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Tempestiva N Economico /
N dati da cui sia possibile ricavare (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013) . L
33/2013 o < omi relative allo stato di Finanziario
Art.27,c. 1 Llormazioni TEIATVE ato 10 o . Amministrazione
I ,d | ’ salute ¢ alle situazione di disagio 5) modalita seguita per l'individuazicne del beneficiario Tempestivo Economico /
3‘3}}23)1; 18 0 1 woonomico-sociale degli interessati, 77 o e SEERLAD (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) N
> 2 come previsto dall'art. 26, c. 4, del yev— -
fm 27,dc1. N 4.1gs. . 332013 6) link 2] progetto selezionato Tempestiv Ezﬁzﬁiﬁm
ett. f), d.lgs. n. ) fiic 2l proge z (axt. 26, ¢. 3. d.lgs. 1. 33/2013) onomic
33/2013 Finanziario
Art, 27, ¢. 1, . Amministrazione
lett. £), dlgs. n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo Beonomico /
L e {art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) . L.
33/2013 Finanziario
Elenco (in formato tabellare aperto) del soggetti beneficiar degli atti di concessione di . .
" e L o L . . . . Amministrazione
Art, 27,c.2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziar alle imprese e di atiribuzione di vantaggi Annuale Feonomico /
d.lgs. n. 33/2013 economici di qualingue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a (art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
mille eure




Art. 29 ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Daocumenti e allegati del bilancio preventive, nonché dati relativi al bilancio di previsione di . .
. ) i . . Tempestive Economico !
Art. 5, ¢, 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con it ricorso a (exart. 8, d] 332012 Fi ..
dp.cm. 26 rappresentaziond grafiche A 8, GAgS- M. 92 ) IDanzano
aprile 2011
Bilancio preventivo
Att. 29, ¢. 1-his,
d.igs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in Termpestivo Economico
e d.p.c.m. 29 modo da consentire lesportazione, il trattamento ¢ il nutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
I . aprile 2016
Bilancic preventivo e
consuntivo
ATt 29,21,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio conguntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Temnest E . ;
S Art. 5,¢. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a mpes V?,,, n conomicn
Bilanci L (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
dp.cm. 26 rappresentazioni grafiche
ile 2011 o .
aprie Bilancio consuntivo
Art, 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in Tempestivo Economico
edp.cm, 29 modo da consentire 'esportazione, il frattamento e il rintilizze. (ex art. §, d.igs. n. 33/2013) Finanziaric
aprile 2016
Art, 29, 2.2,
dlgs. n. 3372013 Piano degli indicateri e risultati attesi di bilancio, con 'integrazione delle risultanze
Piano degli indicatorie |« Art, 1522 Piano degli indicatori e dei risultati |osservate in termini di raggiungimento del risultati attesi e le motivazioni degh eventuali . .
. . s o T Lo ;. . P e L Tempestive Econornico
dei risultati attesi di del dlgs o attesi di bilancio scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia (ex art. §, d.lgs. . 33/2013) Finanzias
bilancio 91/2011 - Art. tramite la specificazione di nuovi obisttivi & indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei - GgS- °
18-bis del dlgs valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiuntl oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
S " Art. 30, d.lgs. n. S - i e . s . . Tempestivo Economico
Beni immobili & Patrimonio immobiliare 33/3013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart 8, d.lus. n. 33/2013) Finanziario
gestione
patrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. g . - . . . " Tempestivo Economico
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziene o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013) Finanziario
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Anmuale e in relazione a delibere| Economico/Finanziari
pubblicazione ANAC. 0
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Documente dell'OTV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, . 4, lett. ©), . Economico/Finanziari
f e . N Tempestivo
Organismi indipendenti di d.]gs. n. 150/2009) o
valutazione, miclei di Atti degh Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe
Contrallierilivi |~ analoghe p 31, dga. .
sufl'a nle strazio 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo Economico/Finanziard
integrita dei controlli intemi (art. 14, c. 4, lett. 2), d.lgs. n. 150/2009) P 0
Altri atti degli erganismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi . - L
s P . . Coa . Tempestivo Economico/Finanziari
con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali
; (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 0
eventualmente presenti
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione  [Relazioni degli organi di revisione amminisirativa e contabile al bilancio di previsione o Tempestivo Economico !
amministrativa e contabile amministrativa e contabile budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
. \ — N ) Tutti i rilievi della Corte dei centi ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e Tempestivo . .
Corte dei contl Rilievi Corte dei conti I'attivita delle amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici (ex art. 8, dlgs. n, 33/2013) | Amministrazione
Sﬁ;ﬁ?gfg‘;’:ﬁ; 2.1;;;3; 2'32 13| Carts det servizi e stndard di qualita|Carta dei servizd o documento contenente gl standard di qualith o servizd pubblici oo g Bﬁ‘é‘zsi"l poryy | Ammiisrazions
Art. 1,c.2, Notizia del ricorso in gindizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
dlgs. n. omogenei nei confronti delie amministrazioni e del concessionart di servizio pubblico al fine Tempestivo Amministrazione
198/200% di ripristinate il corretto svolgimento della fimzione o la cormetta erogazione di wn servizio
. Art. 4,¢ 2 .
i ’ 1 1
Class aoticn d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del gindizio Tempestivo Ammministrazione
198/2009
Art. 4, c. 6,
dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Amministrazione
198/2009
ﬁ‘:' 32, dc.l2s’ 2 Costi contabilizzati
Servizi ti |Costi contabilizzati _,63 /'23J1’3 g I Costl contabilizzati dei servizi erogati aghi utenti, sia finali che Intermedi e il relative Annunale Tutti
ervizi erogatt L ostl contabiizza jm 1005 andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013)
dlgs. . 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
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Liste di attesa

Art. 41, ¢c. 6,
d.lgs. n, 3372013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e
private che erogano prestazioni per
conto del servizio sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di
attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . - . . . - P . . sx g
las, 82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utentt rispetto alla qualita dei
. 85 soddisfazione da parte degli ufent!  [servizi in rete resi all’tente, anche in termini di fruibilitd, accessibilita e tempestivita, .
Servizl in rete modificato ) U L. L © s . . Tempestive
dall’art. 8 co. 1 rispetto alla qualita dei servizi in rete |statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
’ . e statistiche di utilizzo dei servizi in
del d.lgs. 179/16 rete
. Lo . . . . \ . e \ . Trimestralg .
. R Att, 4-bis, ¢. 2, |{Dati sui pagament Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale , __ . Economico /
Dati sui pagamenti . . . e s S (in fase di prima attuazione - L
dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari Finanziario
semestrale)
Dati sui pagamenti del Art A1 . 1-bis Diati sui pagamentl in forma sintetica {Dati relativi a tutte 1o spese ¢ a tutti 1 pagamenti effettuati, distintt per tipologia di lavoro, Trimestrale E , ;
seryizio sanitario al T 3‘,‘ ” 01,’, ¢ aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambitc temporale di (in fase di prima attuazione con;{mco L
nazionale B8 DL S8R g pubblicare in tabelle) riferimento ¢ i beneficiari semestrale) HEnZIAnD
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazion: Annuale Economico /
. i e professionali e forniture {indicatore annuale di tempestivitd dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Finanziario
Indicatore di tempestivita dei
pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. n.
dei pagamenti 3372013 . . . ey g R Trimestrale Economico /
Indicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti (art. 33, 0. 1, ddes. 0, 33/2013) Finanziario
Ammontare complessivo dei debiti  [Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. ﬁn lug agl.en. 332013) Econ;;ﬁ;:;iaﬁo /
Nelle richieste di pagamento: 1 codicl IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, dlgs. . imputazione del versamente in Tesoreria, tramite i quali 1 soggetti versanti possono
IBAN epagamenti  |33/2013 L " effettoare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Tempestivo Economico /
. L. IBAN ¢ pagamenti informatici , . . . ) . mn " . L
informatic Art. 5,¢ 1, conte corrente postale sul quale 1 soggetti versanti posscno effettuare i pagamenti mediante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario

d.lgs. n. 82/2005

bollettino postale, noncheé 1 codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento
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Opere pubbliche

Nuelei di valutazione &

verifica degli investimenti

pubblici

Art. 38,¢c. 1,
d.lgs. n. 3372013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse
le funzioni e 1 compiti specifict ad essi attribuit], le procedure e i criter di individuazione
dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti di programmazione

Art. 38,¢.2e2
bis d.lgs. .
33/2013

Atti di programmazione delle opere

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti™.
A titolo esemplificativo:

. . . .. .- L . - . Tempestive Ufficie Tecnico
X Art. 21 co.7 . - Programma triennale dei lavori pubblicl, nonche i1 relativi aggiornamenti annuali, ai sensi
delle opere pubbliche dlgs. . 50/2016 pubbliche art, 21 dlgs, 0 502016 (art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Comunale
Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (peri
5072016 Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicateri di
Art. 38, c. 2, realizzazione delle opere pubbliche  |Informazioni relative ai ternpi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in

Tempi costl e indicatori di

realizzazione delle opere
pubbliche

d.lgs. n. 33/2013

Art. 38,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

in corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base
dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con 'Autorita
nazipnale anticorruzione )

corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Ufficie Tecnico
Comunazle

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

Tempestive
(art. 38, c. 1, d.igs. n. 33/2013)

Ufficio Teenico
Comunale

Pianificazione e
governo del
territorio

Art.30,¢c 1,
lett. a), dlgs. n.
33/2013

Art.39,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Pianificazione ¢ governo del
territorio

(da pubblicare in tabelle}

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento,
piani paesistici, strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Ufficio Teenico
Comunale

Documentazione telativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delie
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente rionché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione delio strumento
urbanistico generale vigente che comportino premizlita edificatorie 2 fronte dellimpegno dei
privati alla realizzazione di opere di vrbanizzazione extra oner: o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
{ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Ufficio Tecnico
Comunale

Informazioni ambiental

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivitd
istituzionali:

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Comunale
1) Stato degli elementi delfambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territoric, 1
Stato dell'ambicnte siti natorali, compresi gh igrgtopi, le zone costiere e marine, la diversita t?iologica ed i suoi Tempestivo Ufficio Tecnico
elementi costitutivi, compresi ght organismi geneticamente modificati, e, inclire, le (ex art. §, d.]gs. n. 33/2013) Comunalc

interazioni tra questi elementi
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Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, lencrgia, il rumoere, le radiaziont od i rifiuti, anche quell
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Tecnico
Comunale

Misure incidenti sull'ambiente e

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposiziont legislative, i plani, i
progranuni, ghi accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché

Tempestivo

Ufficio Tecnico

relative analisi di impatto le attivita che incideno o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed {(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Comunale
- analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell‘ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, ¢, 2,
ambientaii d.Jgs. n. 33/2013{Misure a protezione dellambiente & |4) Misure o attivitd finalizzate a proteggere i sudded elementi ed analisi costi-benefici ed Tempestive Ufficio Tecnico
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'dmbito delle stesse {ex art. 8, d.les. n. 33/2013) Comunale
Relazioni sull'attuazione della Lo . N . Tempestivo Ufficio Tecnico
Cq delia legislaz: biental
legislazione 3) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Comumale
6) Stato della salute  della sicurezza vmana, compresa la contaminazione della catena
Stato della salute e della sicurezza  |alimentare, i condizioni della vita umana, i} paesaggio, 1 siti e gli edifici d'interesse ‘Tempestivo Ufficio Tecnico
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Comunale
elementi, da qualsiasi fattore
. N
Relaz1.o1:-se sullo St,am d(‘fn ambiznte Relazione sullo state dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del Tempestivo
del Ministero dell'Ambiente e della . .
o territorio (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
tutela del territoric
e s . Elenco delle strutture sanitarie private acereditate Annuale n
o Strutture sanitarie private accereditate {art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013)
Strutture sanitarie Art. 41, ¢. 4,
privete scorediiae e 2202003 {Ga pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditat Annuale
GEOTCL IntEreorst atre p Hake (art. 41, c. 4, dlgs. 5. 33/2013)
Provvedimenti adotiati concernenti gii interventi stracrdinari e di emergenza che
Art. 42,¢. 1, Iz lemislaz . P 1 ai T .
fett. 2), d.lgs. comportano deroghe alla legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di empestivo Tutti
33 /:,20]’ 3 g8 legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di {ex art. §, d.lgs. o 33/2013)
i . e eventuali atti amministrativi o ghurisdizionali intervenuti
Interventi yeT— Interventi straordiveari ¢ di emergenza
straordinari e di I 11. b ’;I ’ Termini temporali eventualmente fissati per l'esereizio dei poteri di adozione dei Tempestivo Tutt
emergenza 363 /‘2 0)1’ p -188. I (da pubblicare in tabelic) provvedimenti straordinari {ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
f‘ﬂ- 42,;.1 " Cost isto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo Tuttl
ett. c), d.lgs. n. osto previsto degli interw o (ex art. 8, dllgs, n, 33/2013)
33/2013
Art 10.c. 8 ) - . Pljfl.l‘ll) tr.iennale per I:a prevenzione della cormizione e d.el.la traspa?renZE{ e suEn alilegan, Ie Responsabile
’ ’ Piano triennale per la prevenzione  |misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo .
lett. 2), d.lgs. n. dell . della tr enza |1.comma 2-bis della Annuvale Prevenzione
332013 ella corruzione ¢ della traspar , Corruzione

legoe n, 190 del 2012, (MOG 231)
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Art. 1, c. 8, Lo

190/2012, Art. |Responsabile delia prevenzione della . ) . . Responsabile
43, ¢. 1, dlgs. o |corruzione ¢ della trasparenza Responsabile della prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza Tempestivo Prevenzione
33,2013 Corruzione
Regolamenti 1 i I . . . - . N i
epotamen ;p;r B PIEVENZIONS € 14 Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita (laddove . Respons.abz}e
Prevenzione della repressione della corruzione ¢ adottati) Tempestivo Prevenzione
Altri contenuti . dellillegalith Corruzione
Corruzione Relazione del responsabile della Ry bi
Art. 1,c. 14,1 . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante 1 risultati dellattivita Annuale csponsa ile
o 10001y |Prevensione della corruzione edelle | o e o Sl 15 dicembre di ogni anmo) (exart. L, c. 14, L.n, 190/2012)1 - evenzione
frasparenza ’ ) Corruzione
P dimenti adottati dallAN.AC. . . . L . . . . i
At l,e 3, Lo e;‘):tvﬁe d;?;: ' :n-?enato ai ali Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed atti di adegnamento a tali provvedimenti in materia T ” Respons?lbﬂe
150/2012 , Bdegtt di vigilanza e controllo nell'anticorruzione erpestvo Prevenz.mne
provvedimenti Corruzione
At 18, ¢ § Responsabile
g lg.s n’ 3'9 /é 013 Atti di accertamento delle violazioni [Afti di accertamentc delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestive Prevenzione
e Corruzione
At S o1 Accesse civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e delta trasparenza cui &
41 ) " o . presentata [a richiesta di accesso civice, noncheé modalita per I'esercizio di tale diritto, con .
1gs. 0. 33/2013|"semplice"concernenie datl, indicazione dei it telefonici & dell T di ] N . Responsabile
! Art. % c. 9-bis. |documenti & informazion sopcetti a | Taicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eiettronica istituzionale ¢ nome del Tempestivo .
L2, ¢ 3 cgethi 2 | o are del ot Hitutivo. attivabile nel casi di tizard . Accesso Civico
1 241790 pubblicazione obbligatoria titolare de! potere sostitutivo, ettivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta cletironica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico AfL 5,02 Accesso civico "generalizzato"” Nomi Uffici competenti cui & preseatata la richiesta di accesso civico, nonchd modalita per R bil
dl .s ’n ',,,,’/2 013 concemente dati e documenti T'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo csponsa’ 1,8
88 B AN o elettronica istituzionale Accesso Civico
Linee guida Elenco delle richieste di accesso {atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto & Responsabile
Anac FOIA (del. |Registro degli i L ST o !
13 Oa'; /2[?1 6) (cel. | Registro degli accessi della data della richiesta nonché del relative esito con la data della decisione Semestrale Accesso Civico
. 53, ¢. 1 his, N . s : L
‘;‘?:‘;’2(;2 é 0 ;S Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
n;v:)gdi-ﬂcato Cataloge dei dati, metadati e delle  |amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertoric nazionale dei dati T "
alart 43 dol|0A0Che dati territoriali (www.mdt.gov.if), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati SHpestve
dlgs 1'7 016 www.datl.gov.it e e http://basidati.apid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo |Art, 53, ¢, 1, . N . .. o . T .
Alirl contenuti dei dati, metadatie |bis, d.lgs. Regolmenti cholarr%entl c.:h.c di.smplman.o.lesercxzm del.la fac.olta di accesse telematico e il riutilizzo det Aapuale
banche dati 822005 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
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Art.9,c. 7, dlL

n. 179/2012 Obiettivi di accessibilitd
convertito con Obiettivi di accessibilith dei soggetti disabili agli strumenti informatiei per 'anno corrente Annnale
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni |(entro il 31 marzo di ogni 2mmo) e Io stato di attwazione del "piano per Iutilizzo del (exart. %,¢.7, DL n
dalla L. 17 contenute nella circolare del'Agenzia |telelavoro” nella propria organizzazione 175/2012)
dicembre 2012, |per ITtalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.1)
n. 221
Dafi ulteriori
Art. 7-bis, c. :nel i pubblicazi i .. . . L . .. -
7-bis, c. 3, (NB ne cascf d.I pubb mazmln ¢ di . | Datl, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amminisirazioni non hanno
. . . . d.lgs. n. 33/2013 |dati non previsti da norme di legge sif, 0. .. . ) . L . o
Altri contenuti Dati ulteriori . : Pobbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle
Art. 1, ¢. 9, lett. |deve procedere alla anonimizzazione

), 1. n. 190/2012|det dati personali eventualmente

Ppresenti, in virth di quanto disposto
dall'art. 4, ¢. 3, del d.1gs. n. 33/2013)

sottosezioni indicate

* I dati oggetto di pubblicazicne obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & oppertuno rimangane pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gi pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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gﬂ Pareri

% Caomune di Aracapri

— Esfremi della Proposla

Proposta Nr. 2017 /8

' Ufficio Proponente: Segretaric Comunale

Oggetio:  APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA (P.T.P.C.) 2017/2019

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Segretario Comunale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1 ¢ 147 bis commal TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere; Parere Favorevole

Data 25/01/2017 Il Responsabile di Settore

Firmata ai sensi dell'articolo ... dalte seguenti




Approvato ¢ sottoscritto;

IL PRESIDENTE
CERROTTA FRANCESCO

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. CAPUANO LORENZO

11 sottoscritto Segretario comunale, vistt gli atti d’ufficio,
ATTESTA
- che la presente deliberazione:

[X] E’ stata affissa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal 25/01/2017 al
09/02/2017, come prescritto dall’art. 124 comma 1 del D.L.vo 18.8.2000 n. 267, senza  reclami;

[X] E’ stata comunicata, con lettera n. 1280, in data 25/01/2017, ai signori capigruppo consiliari,
cosi come prescritto dalf’art. 125 del D.1..vo 18.8.2000 n. 267,

- che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giomo: 06/02/2017.
[X] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 ¢. 7 D. L.vo n. 267/2000) .

Dalla residenza comunale, 1i
IL SEGRETARIO COMUNALE

dr. CAPUANO LORENZO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 ¢ del D.Lgs 82/2003 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento analogico e la firma autografa.




