Numero Data
Comune di ANACAPRI

30 15/02/2017

Deliberazione Giunta Com.le

OGGETTO:
RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2017 DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI
DELL’ART. 33 DEL D.LGS 165/2001.

L’anno 2017 addi 15 del mese di Febbraio alle ore 15.15 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta si ¢ riunita

con la presenza dei Signori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
CERROTTA FRANCESCO Sindaco SI
MAZZARELLA PASQUALE Vice Sindaco NO
BONOMI BRUNA Consigliere Ass NO
COPPOLA MASSIMO Consigliere Ass ST
FARACE CATERINA Consigliere Ass ST

Totale presenti: 3 / Totale assenti: 2

Presiede 1’adunanza il sig. CERROTTA FRANCESCO, nella sua qualita di
Sindaco e partecipa i1l Segretario Comunale Dr. CAPUANO LORENZO, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara

aperta la seduta ed invita 1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Oggetto:
RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2017 DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 33 DEL D.LGS 165/2001.

Il Responsabile del Settore Finanziario
Premesso:

- Che la legge 183 del 2011 ha introdotto all’art. 16 il nuovo contenuto dell’articolo 33 del D.Lgs
n. 165/2001 in materia di ricognizione annuale delle eccedenze di personale;

- Che occorre procedere, pertanto, con il formalizzare una delibera di giunta nella quale si
pongano in evidenza le risultanze dell’attivita di ricognizione in materia di eccedenza di
personale all’interno dell’Ente;

Visti 1 contenuti di cui all’art. 33, c. 1, 2 e 3 del D.Lgs 165/2001 — Eccedenze di personale e
mobilita collettiva — cosi come modificato dall’art. 16 della legge 183/2011, di seguito riportati:

1) Le pubbliche amministrazione che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria,
anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo,
sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo, dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2) Le amministrazione pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma I non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

3) La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile e valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

Atteso che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che dalle
esigenze funzionali, dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il
tetto di spesa del personale, da contenere nei limiti della spesa sostenuta nell’anno precedente per i
comuni soggetti al rispetto del Patto di stabilita interno e dal non superamento del tetto del 50% nel
rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

Dato atto che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 177 del 27/11/2013 ha approvato la
riorganizzazione dell’assetto organizzativo della struttura comunale con relativa rideterminazione
della dotazione organica, recante il fabbisogno dotazionale complessivo articolato per categorie e
profili professionali con individuazione dei posti necessari per ciascuna struttura apicale;

Preso atto che 1 Responsabili di settore, ciascuno per la propria struttura, hanno effettuato la
ricognizione prescritta dall’art. 16 della legge di stabilita per il 2012, innanzi richiamata, e che non
risultano, con riferimento alle esigenze funzionali, eccedenze di personale;

Visto che il Comune di Anacapri ha rispettato il pareggio di bilancio (ex patto di stabilita) per
I’anno 2016;



Visto che I’Ente si trova nel pieno rispetto dei vincoli di cui all’art. 1, comma 557, della legge
27.12.2006 n. 296 e all’art. 76, comma 7, della Legge n. 133/2008, come modificato dall’art. 4,
comma 102, della legge n. 183/2001

PROPONE

e di dare atto che, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs 165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della Legge 183/2011, il Comune di
Anacapri non ha personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica né in eccedenza
rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

e di dare comunicazione del contenuto della presente deliberazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

e di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. e alle R.S.U. ai sensi dell’art
7 del C.C.N.L. 1/4/1999;

e di dichiarare I’adottanda deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

LA RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO
f.to d.ssa Adele Ipomea

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000;
Dato atto anche che sulla proposta della presente deliberazione :
( X)) il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
( X) il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 49 comma 1 e dell’ art. 147 bis del D. L.vo n. 267/2000, hanno espresso parere
FAVOREVOLE che viene allegato al presente atto.
Vista la proposta del Responsabile del settore SETTORE 2: FINANZIARIO Adele Ipomea, che il
Sindaco, Francesco Cerrotta, fa propria, avente ad oggetto: RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2017
DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 33 DEL D.LGS 165/2001.

Ad unanimita di voti, legalmente resi e verificati,

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta in premessa indicata, che si allega alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;
Di dichiarare, con separati voti unanimi, la presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi di

legge.



¢y Pareri
V\ Y Comune di Anacapri
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 / 20

Ufficio Proponente: Finanziario

Oggetto: RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2017 DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 33
DEL D.LGS 165/2001.

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Amministrazione)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1 e 147 bis commal TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 13/02/2017 Il Responsabile di Settore

Adele Ipomea

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 commal e l'art.147 bis commal,
TUEL - D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 13/02/2017 Responsabile del Servizio Finanziario

Adele Ipomea

Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti



Approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
CERROTTA FRANCESCO

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. CAPUANO LORENZO

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
- che la presente deliberazione:

[X] E’ stata affissa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal 15/02/2017 al
02/03/2017, come prescritto dall’art. 124 comma 1 del D.L.vo 18.8.2000 n. 267, senza  reclami;

[X] E’ stata comunicata, con lettera n. 2354, in data 15/02/2017, ai signori capigruppo consiliari,
cosi come prescritto dall’art. 125 del D.L.vo 18.8.2000 n. 267,

- che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno: 27/02/2017.
[X] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 c. 7 D. L.vo n. 267/2000) .

Dalla residenza comunale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. CAPUANO LORENZO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento analogico e la firma autografa.



