Numero Data
Comune di ANACAPRI

25 15/02/2017

Deliberazione Giunta Com.le

OGGETTO:
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2017/2019. D.LGS
198/2006 CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA, A NORMA
DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N. 246

L’anno 2017 addi 15 del mese di Febbraio alle ore 15.15 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta si ¢ riunita

con la presenza dei Signori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
CERROTTA FRANCESCO Sindaco SI
MAZZARELLA PASQUALE Vice Sindaco NO
BONOMI BRUNA Consigliere Ass NO
COPPOLA MASSIMO Consigliere Ass ST
FARACE CATERINA Consigliere Ass ST

Totale presenti: 3 / Totale assenti: 2

Presiede 1’adunanza il sig. CERROTTA FRANCESCO, nella sua qualita di
Sindaco e partecipa i1l Segretario Comunale Dr. CAPUANO LORENZO, il quale

provvede alla redazione del presente verbale.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara

aperta la seduta ed invita 1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Oggetto:
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2017/2019. D.LGS 198/2006 CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA, A NORMA DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N. 246

Premesso

1
2)
3)
4)

5)

che il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, di cui al D.Lgs 198/2006, stabilisce
all’art. 48 che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i
Comuni e gli altri enti pubblici non economici predispongono ed attuino i Piani di Azioni
Positive, tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

Visti

la Direttiva Ministeriale 23/05/2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle Amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministero per le riforme e le innovazioni
nella pubblica amministrazione-Ministero per i diritti e le pari opportunita, richiama le
amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa ed azioni specifiche;
il citato art. 48 che prevede, tra gli altri punti, che i comuni quanto predispongono i Piani delle
Azioni Positive devono sentire la consigliera o il consigliere di paritd territorialmente
competente;
il D. Lgs n. 267/2000;
il D.Lgs n. 198/2006;

si propone

di approvare il “Piano triennale delle Azioni Positive 2017/2019” redatto ai sensi dell’art. 48 del
D.Lgs n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunitda tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

di demandare all’ufficio personale il compito di attuazione del predetto piano;

di incaricare il responsabile dell’ufficio personale di dare informazione in merito all’adozione
della presente alle OO.SS. ed alle R.S.U.;

di trasmettere una copia della presente deliberazione alla Consigliera di Parita della Provincia di
Napoli;

di dichiarare I’adottanda deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di Legge.

LA RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE
f.to dott.ssa Adele Ipomea

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000;

Dato atto anche che sulla proposta della presente deliberazione :

( X)) il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

( X)) il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 49 comma 1 e dell’ art. 147 bis del D. L.vo n. 267/2000, hanno espresso parere

FAVOREVOLE che viene allegato al presente atto.



Vista la proposta del Responsabile del settore SETTORE 2: FINANZIARIO Adele Ipomea, che il
Sindaco, Francesco Cerrotta, fa propria, avente ad oggetto: APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2017/2019. D.LGS 198/2006 CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA” TRA UOMO E DONNA, A NORMA DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005,
N. 246

Ad unanimita di voti, legalmente resi e verificati,

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta in premessa indicata, che si allega alla presente

deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

Di dichiarare, con separati voti unanimi, la presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi di

legge.
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 / 28

Ufficio Proponente: Finanziario

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2017/2019. D.LGS 198/2006
CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA, A NORMA DELLA LEGGE 28
NOVEMBRE 2005, N. 246

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Amministrazione)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1 e 147 bis commal TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 14/02/2017 Il Responsabile di Settore

Adele Ipomea

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 commal e l'art.147 bis commal,
TUEL - D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 14/02/2017 Responsabile del Servizio Finanziario

Adele Ipomea

Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti



Approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
CERROTTA FRANCESCO

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. CAPUANO LORENZO

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
- che la presente deliberazione:

[X] E’ stata affissa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal 15/02/2017 al
02/03/2017, come prescritto dall’art. 124 comma 1 del D.L.vo 18.8.2000 n. 267, senza  reclami;

[X] E’ stata comunicata, con lettera n. 2354, in data 15/02/2017, ai signori capigruppo consiliari,
cosi come prescritto dall’art. 125 del D.L.vo 18.8.2000 n. 267,

- che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno: 27/02/2017.
[X] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 c. 7 D. L.vo n. 267/2000) .

Dalla residenza comunale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. CAPUANO LORENZO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento analogico e la firma autografa.



