Numero Data
Comune di ANACAPRI

123 28/06/2017

Deliberazione Giunta Com.le

OGGETTO:
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

L’anno 2017 addi 28 del mese di Giugno alle ore 15.15 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta si ¢ riunita

con la presenza dei Signori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
CERROTTA FRANCESCO Sindaco SI
MAZZARELLA PASQUALE Vice Sindaco SI
BONOMI BRUNA Consigliere Ass ST
COPPOLA MASSIMO Consigliere Ass ST
FARACE CATERINA Consigliere Ass ST

Totale presenti: 5 / Totale assenti: 0

Presiede 1’adunanza il sig. CERROTTA FRANCESCO, nella sua qualita di
Sindaco e partecipa i1l Segretario Comunale Dr. CAPUANO LORENZO, il quale

provvede alla redazione del presente verbale.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara

aperta la seduta ed invita 1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Oggetto:
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

Relazione istruttoria — Segretario Comunale, dott. Lorenzo Capuano

Visto il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione dell’applicazione del
sistema di premialita individuale;

Atteso che il citato decreto stabilisce, all’art. 4, che le amministrazione pubbliche sviluppino il ciclo
di gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato
e dei relativi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;
- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

-rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e
ai destinatari dei servizi;

Visto, in particolare, 1’art. 10 del citato decreto, il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche
redigano annualmente:

a) un documento programmatico denominato “Piano della performance”, che individua gli indirizzi
e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori;

b) un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse;

Vista la delibera n. 5/2012 con cui la ex Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
I’Integrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) ha approvato le linee guida relative alla
struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla performance;

Richiamati i Piani della Performance — Piani degli Obiettivi per 1’anno 2016 approvato con propria
deliberazione n. 97 del 15/06/2016, unitamente al Piano Esecutivo di Gestione, esecutiva ai sensi di

legge;

Verificata la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi politici di
programmazione;

Esaminata le Relaziona sulla performance, allegati sub A) alla presente deliberazione, redatta con
riferimento agli obiettivi programmati nell’ambito del Piano della Performance per anno 2016, che
evidenzia la performance raggiunta per ciascun obiettivo;



Constatato che, attraverso il raggiungimento degli obiettivi assegnati, sono stati soddisfatti 1 bisogni
della collettivita, le priorita politiche e le strategie dell’ Amministrazione;

Evidenziato che, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009, la Relazione sulla performance ¢
soggetta alla validazione da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e che la validazione
della Relazione ¢ condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti per premiare il merito;

Visto il verbale n. 7 del 27/06/2017, con il quale I’Organismo Indipendente di Valutazione e
controllo di gestione ha esaminato la proposta di Relazione in oggetto ¢ ne ha condiviso e
apprezzato il contenuto validandola di fatto

Dato atto che la proposta di deliberazione non necessita di parere contabile in quanto non prevede
impegno di spesa e/o riduzione di entrate;

Vista la deliberazione di C.C. n. 42 del 19/05/2016 di approvazione del bilancio di previsione 2016;

Ritenuto di provvedere in merito;
Si trasmette la presente all’ Amministrazione Comunale per i provvedimenti consequenziali.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Lorenzo Capuano

11 Sindaco

letta e fatta propria la relazione che precede;
Ritenuto di provvedere in merito
Propone

1) di approvare la Relazione sulla Performance 2016, allegata alla presente deliberazione;

2) di prendere atto della validazione del Nucleo Indipendente di Valutazione e controllo di
gestione;

3)di stabilire che la Relazione in questione unitamente alla validazione del NdV vengano
pubblicate sul sito web del Comune nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente, ai sensi
dell’art. 11 del D. Lgs. 150/2009;

4)di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del dlgs. N. 267 del 18/8/2000, a seguito di apposita votazione unanime.

IL SINDACO
f.to Francesco Cerrotta

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000;
Dato atto anche che sulla proposta della presente deliberazione :
( X)) il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

()1l responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;



ai sensi dell’art. 49 comma 1 e dell’ art. 147 bis del D. L.vo n. 267/2000, hanno espresso parere
FAVOREVOLE che viene allegato al presente atto.

Vista la proposta del Sindaco Francesco Cerrotta, avente ad oggetto: RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE ANNO 2016

Ad unanimita di voti, legalmente resi e verificati,

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta in premessa indicata, che si allega alla presente

deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

Di dichiarare, con separati voti unanimi, la presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi di

legge.



1
e

¢y Pareri
g’

Ny

Comune di Anacapri
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2017 / 131
Ufficio Proponente: Segretario Comunale

Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

— Parere tecnico

Ufficio Proponente (Finanziario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1 e 147 bis commal TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 28/06/2017 Il Responsabile di Settore

Lorenzo Capuano

Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti



Approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
CERROTTA FRANCESCO

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. CAPUANO LORENZO

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
- che la presente deliberazione:

[X] E’ stata affissa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal 28/06/2017 al
13/07/2017, come prescritto dall’art. 124 comma 1 del D.L.vo 18.8.2000 n. 267, senza  reclami;

[X] E’ stata comunicata, con lettera n. , in data 28/06/2017, ai signori capigruppo consiliari, cosi
come prescritto dall’art. 125 del D.L.vo 18.8.2000 n. 267;

- che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno: 10/07/2017.
[X] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 c. 7 D. L.vo n. 267/2000) .

Dalla residenza comunale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. CAPUANO LORENZO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento analogico e la firma autografa.



