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COMUNE DI ANACAPRI 

Determinazione nr. 487 

 

Oggetto: IMPEGNO SPESA E ATTIVAZIONE BORSE LAVORO IN FAVORE DI 

CITTADINI CHE VERSANO, PER EFFETTO DEL COVID 19, IN CONDIZIONI 

DI DISAGIO SOCIALE ED ECONOMICO  - PROGETTO 1 

 

IL RESPONSABILE 

 

Visto l’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

Premesso che: 

 

 con Deliberazione di G.C. n. 202 del 04/12/2020 è stata avviata l’iniziativa del servizio civico, 

mediante assegnazione di borse lavoro, al fine di venire incontro alle situazioni di disagio sociale 

ed economico, ulteriormente acuite dall’emergenza sanitaria da Covid-19 in corso; 

 per il raggiungimento degli obiettivi sopra evidenziati e tenuto conto dell’esperienza vissuta, 

l’Amministrazione, sentiti i Responsabili di Settore interessati, intende promuovere la 

realizzazione dei seguenti progetti: 

1) attività di pubblico interesse rivolte alla salvaguardia del patrimonio comunale, mediante 

l’attivazione n. 16 borse lavoro per un impiego di 20 ore settimanali e per un compenso lordo 

mensile di € 700,00 cadauno: 

 manutenzione e salvaguardia di sentieri, giardini comunali e strade;  

 pulizia strade; 

 servizio di custodia, vigilanza e piccola manutenzione, pulizia, apertura e chiusura di strutture 

pubbliche;  

2) miglioramento dei servizi comunali rivolti ai cittadini nell’ambito dell’organizzazione degli 

uffici comunali, mediante l’attivazione di 4 borse lavoro per un impiego di 20 ore settimanali e 

per un compenso lordo mensile di € 700,00 cadauno; 

 con Determinazione del Settore Finanziario n. 445 del 04/12/2020, R.G. nr. 1469, è stata avviata 

la procedura di selezione; 

 con nota prot. 19343 del 18/12/2020 l’Amministrazione comunale ha invitato i Responsabili di 

settore ad impiegare i borsisti del progetto 1 per la pulizia radicale dei terreni, pitturazioni varie, 

piccole manutenzioni stradali etc.) 

 con Determinazione del Settore Finanziario n. 474 del 22/12/2020 è stata approvata la 

graduatoria generale dei beneficiari per il progetto n 1; 

 

Considerato che: 
 

 per il progetto 1 sono stati destinati nr. 16 borsisti per la realizzazione dei progetti individuati 

dall’Amministrazione; 

 sono pervenute n. 7 rinunce  

 occorre attivare le relative borse lavoro, per n. 16 unità; 



 

determina 

 

 di attivare le borse lavoro per n. 16 unità, così come individuate dal posto n. 1 al n. 22 della 

graduatoria approvata con determina del Settore Finanze n. 474/2020 che, ancorché non 

allegata, forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

 di dare atto che i beneficiari saranno impiegati nella realizzazione dei progetti all’uopo 

individuati, a decorrere dal 4 gennaio 2021, per la durata di sei mesi articolati per n. 4 ore al 

giorno per n. 5 giorni a settimana, eventualmente rinnovabili; 

 

 di dare atto che per ogni borsa lavoro è previsto un compenso mensile lordo di € 700,00; 

 

 di dare atto che nell’avvio dell’attività, contestualmente al suo inizio, si procederà 

all’attivazione della posizione INAIL; 

 

 di impegnare a favore dei nr. 16 borsisti la somma complessiva di € 67.200,00 al codice 

12.04.1.0101 - capitolo 136000 dell’esercizio del bilancio esercizio 2021; 

 

 di dare atto che la liquidazione avverrà mensilmente previa attestazione di regolare 

svolgimento della prestazione a firma dello scrivente; 
 

 di dare atto che, successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio 

comunale, saranno rispettati gli obblighi di cui al D.Lgs. 33/2013. 

 

Si esprime, altresì, parere favorevole ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000. 

 

 

       Il Responsabile del Settore Tecnico 

          f.to arch. Filippo Di Martino



 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive 
norme collegate, il quale sostituisce il documento analogico e la firma autografa. 
 

 



Comune di Anacapri

Visti

1646

IMPEGNO SPESA E ATTIVAZIONE BORSE LAVORO IN FAVORE DI CITTADINI CHE VERSANO,
PER EFFETTO DEL COVID 19, IN CONDIZIONI DI DISAGIO SOCIALE ED ECONOMICO  -
PROGETTO 1

2020

Edilizia Privata

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: SETTORE 4: UFFICI TECNICI

Nr. adozione settore: 487 Nr. adozione generale: 1614
30/12/2020Data adozione:

30/12/2020

Ufficio Proponente (Edilizia Privata)

Data

VISTO FAVOREVOLE

Arch. Filippo Di Martino

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

30/12/2020

Finanziario

Data

VISTO FAVOREVOLE

Adele Ipomea

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive
norme collegate, il quale sostituisce il documento analogico e la firma autografa.


