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COMUNE DI ANACAPRI
Determinazione nr. 220

Oggetto: BORSE LAVORO IN FAVORE DI CITTADINI CHE VERSANO, PER EFFETTO
DEL COVID 19, IN CONDIZIONI DI DISAGIO SOCIALE ED ECONOMICO
APPROVAZIONE ATTI E AVVIO PROCEDURA

IL RESPONSABILE
Visto I’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Premesso che:

e Con deliberazione di G.C. n. 72 del 10/06/2020 ¢ stata avviata 1’iniziativa del servizio civico,
mediante assegnazione di borse lavoro, al fine di venire incontro alle situazioni di disagio sociale
ed economico, ulteriormente acuite dall’emergenza sanitaria da Covid-19 in corso;

e Che per tale finalita ¢ stata prevista una spesa presuntiva di Euro 100.000,00;

e le attivita di pubblico interesse da realizzarsi riguarderanno la cura e la piccola manutenzione
del patrimonio comunale in genere, nonché le attivita di accoglienza e assistenza ai cittadini e ai
turisti nei luoghi pubblici. In particolare nel periodo estivo i progetti potranno riguardare una
collaborazione dei soggetti beneficiari nelle attivita correlate alla gestione dei luoghi pubblici in
fase emergenziale; 1 cittadini ammessi al servizio civico potranno svolgere servizi di utilita
collettiva nei seguenti ambiti di attivita non qualificabili come prestazione di lavoro:

e manutenzione e salvaguardia di sentieri, giardini comunali e strade;

¢ pulizia strade;

e servizio di custodia, vigilanza e piccola manutenzione, pulizia, apertura e chiusura di strutture
pubbliche;

e accoglienza turistica;

e qualsiasi altro servizio di altro genere di pubblica utilita;

e l’inserimento nelle attivita di cui sopra, non comporta alcun rapporto organico con
I’ Amministrazione e non costituisce in alcun caso un rapporto di lavoro subordinato, trattandosi
di servizio con scopi di promozione ed integrazione sociale e di eliminazione dello stato di
isolamento;

e i soggetti ammessi alla misura potranno essere inseriti per un periodo non superiore a 3 (tre)
mesi, eventualmente rinnovabili per un ulteriori periodo massimo di due mesi;

e possono essere ammessi all'assegnazione delle borse-lavoro i cittadini che abbiano i1 seguenti
requisiti:
e di essere residente nel Comune di Anacapri;
e di essere al momento della pubblicazione della presente delibera in stato di disoccupazione o

inoccupazione e privo di sostegno al reddito;

¢ di non essere pensionato
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¢ di non percepire reddito di cittadinanza

e i settori competenti predisporranno i progetti nell’ambito delle finalita di interesse pubblico in
premessa individuate, attingendo dalla graduatoria costituita, i soggetti da impegnare negli stessi
e prevedendo un impegno dei soggetti beneficiari di 20 ore settimanali e non superiore a 3 mesi

per ciascun soggetto, con un compenso mensile lordo di Euro 700,00;

Atteso che la copertura finanziaria del progetto sara assicurata dalle donazioni specifiche dei
privati per le quali ¢ stato creato apposito fondo in bilancio e che, pertanto, la presente spesa non
incide sul rispetto del limite di contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1 ¢. 557 e ss

della Legge 296/2006;
Visto che occorre procedere all’approvazione degli atti per la selezione e ad avviare la procedura;

determina

1. di avviare la selezione per la formazione di una graduatoria per assegnazione di borse lavoro in
favore di cittadini che versano, per effetto del covid 19, in condizioni di disagio sociale ed

€Cconomico;

2. di approvare il Bando di selezione, I’Avviso pubblico e lo schema di domanda, allegati alla

presente quale parte integrante;
di fissare il termine per la presentazione delle domande al giorno 22/06/2020 ore 13:00;

[98)

4. di destinare all’iniziativa I’'importo di € 100.000,00, la cui copertura ¢ assicurata dalle

donazioni specifiche da parte di privati di cui all’apposito fondo previsto in bilancio;

5. di dare atto che la presente spesa non incide sul rispetto del limite di contenimento della spesa

di personale di cui all’art. 1 c. 557 e ss della Legge 296/2006;

6. di dare atto che I’impegno di spesa verra effettuato con successiva determina, al momento

dell’assegnazione delle borse lavoro.

7. Di pubblicare I’avviso pubblico all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di

Anacapri.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE 2: FINANZIARIO
(dott.ssa Adele Ipomea)
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Comune di Anacapri

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2020 / 648
Settore Proponente: SETTORE 2: FINANZIARIO

Ufficio Proponente: Finanziario

Oggetto: BORSE LAVORO IN FAVORE DI CITTADINI CHE VERSANO, PER EFFETTO DEL COVID 19, IN
CONDIZIONI DI DISAGIO SOCIALE ED ECONOMICO APPROVAZIONE ATTI E AVVIO
PROCEDURA

Nr. adozione settore: 220 Nr. adozione generale: 630
Data adozione: 11/06/2020

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Finanziario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147Bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 11/06/2020 Il Responsabile di Settore

Adele Ipomea

— Visto Contabile

Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis comma 1 e 183 comma7, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 11/06/2020 Responsabile del Servizio Finanziario

Adele Ipomea
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