MAURIZIO LO RUSSO

Data di nascita: 21/09/1989 — Napoli; Residenza: via Chiuso, n° 17 - Anacapri, Italia; Te/: (+39) 366 4441825

E-mail: mautiziolorusso@live.com; Skype: mautizio-lo-russo; www.linkedin.com/ in/ manriziolorusso

ESPERIENZA LLAVORATIVE

06/2017 — oggi Struttura ricettiva Anacapri

»  DProprietario

03/2017 — oggi S.a.s. Vittorio Pontecotvo Anacapri

> Contabilita

03/2015 - 06/2015 Italia Lab — Elis Corporate School Milano — Roma

»  Programma di Corporate 1 enturing

02/2014 — 04/2014 Studio Solution Ltd — Consulenza IT New Romney (UK)

»  Marketing Digitale

ISTRUZIONE

01/2019 — oggi Universita degli Studi Niccold Cusano Roma
»  Lanrea Magistrale in Ginrisprudenza
09/2012 — 04/2015 Universita Commerciale Luigi Bocconi Milano
»  Laurea Magistrale in Management
*  Articolo Acccademico: Organizational Behavior and Leadership: “11 coraggioso ruolo della followership nel support al leader”.
*  Grade: 103/110 — GPA: 27,6/30
. Tesi: “Il Design Thinking, dalla teoria ai modelli di processi: il caso Frog Design”.
10/2009 — 10/2012 Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Roma
»  Launrea triennale in Economia e Management
*  Grade: 102/110 — GPA: 27/30
. Tesi: “Dai mutui subprime alla crisi immobiliare Italiana”.
2007 - 2009 Istituto Tecnico Professionale Axel Munthe Anacapri
»  Diploma di tecnico della gestione aziendale e linguistica

*  Attivita: Rappresentante degli studienti — Rappresentante di classe — Membro del Consiglio di Istituto.


http://www.linkedin.com/in/mauriziolorusso

ATTIVITA EXTRA CURRICULARI

» 2017-o0ggi  Capri Roma Club Isola di Capri
Presidente

> 2014 - oggi Capri Entertainment Isola di Capri
Fondatore

» In-Company Training Graduate Programme Milano

Programma competitivo di training rivolto a 20 studenti selezionati che, divisi in gruppi, lavorano su un progetto proposto
da un’azienda per poi presentare i risultati di fronte al Management.

09/2014 —10/2014 General Electric Firenze
*  Progetto: sviluppare un business plan per GE Oil&Gas — Membro del Gruppo vincitore.
Compito assegnato: costruire una startup per entrare nel mercato delle risorse energetiche non convezionali in Canada.
11/2013 - 12/2013 Indesit Company Milano
*  Progetto: “From appliances to APP-liances” — Membro del Gruppo vincitore.

Compito assegnato: definire una value proposition e un piano di comunicazione per due nuovi modelli di elettrodomestici della
Hotpoint Ariston (un frigorifero e una lavatrice).

»  School of Future Leaders — Elis Coporate School Roma

Programma full-immersion, totalmente in inglese, in cui 30 studenti selezionati dai migliori ateneri italiani e spagnoli, suddivisi
in gruppi di lavoro, hanno la possibilita di confrontarsi con top manager delle pit grandi realta aziendali europee su casi reali,
al fine di produrre idee innovative.

08/2014 — 09/2014 Tutor alla Summer Edition 2014 Roma
*  Compito assegnato: support ai Manager e Coordinatori del programma nello svolgimento delle attivita.
»  Aziende Partecipanti: Fiera Milano, H3G, Johnson & Johnson, Telecom Italia , Vodafone, Enav, Poste Italiane, EY.
08/2013 - 09/2013 Partecipante alla Summer Edition 2013 Roma

*  Obiettivo: un gruppo di 6 persone proveniente da differenti paesi e con diverso backgound accademico per risolvere
insieme casi aziendali complessi in un limitato lasso temporale.

*  Aziende Partecipants: Fiera Milano; Telecom Italia; Trenitalia; Telepass; Sky Italia; Almawave; Eni; Reply; Vodafone.

09/2012 — 04/2015 Lavori di Gruppo Roma — Milano

Family Business Strategy: Gruppo Ferrarini; Business Planning: D1 Milano,; Marketing Avanzgato: Lacoste; Corporate Strategy: Volkswagen;
Performance Measurement: Amplifon.

VOLONTARIATO

02/2014 — 04/2014 Internship-UK New Romney (UK)

*  Scrittura di articoli e supporto per laureati interessati a trascorrere un periodo nel Regno Unito per esperienza
professionale o accademica.

LINGUE

Inglese (Business English Certificate Higher — C1); Francese (Diplime de Frangais Professionnel — B2);

IT

Microsoft Office (avanzato)

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.



