COMUNE DI ANACAPRI

PROVINCIA DI NAPOLI
BANDO PUBBLICO PER L'EROGAZIONE DI “BORSE LAVORO”

in favore di cittadini che versano, per effetto del covid 19, in condizioni di disagio sociale ed
economico

Vista la delibera di G.C. n. 72 del 10/06/2020 2020;

Vista la determina n. 154 del 11/06/2020 — R.G.. 631 con la quale ¢é stato attivato il servizio “Borse
lavoro “ ed approvati i relativi atti di selezione;

Art. 1 - Requisiti di partecipazione

Al fini del presente Avviso sono ammessi a presentare istanza le seguenti categorie di soggetti:

* residenti nel Comune di Anacapri;

» in stato di disoccupazione o inoccupazione e privi di sostegno al reddito al momento della
presentazione della domanda;

» che non siano pensionati

 che non percepiscano reddito di cittadinanza

Art. 2 - Caratteristiche delle Borse Lavoro e organizzazione delle attivita

Ogni progetto di Borsa Lavoro avrd la durata di tre mesi, a partire dal mese di luglio 2020,
eventualmente prorogabili per un periodo massimo di ulteriori due mesi.

L’orario di lavoro sara di n. 4 ore giorno e per un massimo di 5 giorni a settimana;

Art. 3 — attivita progettuali

La procedura avra ad oggetto la formazione di una graduatoria dalla quale attingere per la realizzazione

dei progetti che I’ Amministrazione predisporra per i seguenti ambiti di intervento:

e manutenzione e salvaguardia di sentieri, giardini comunali e strade;

e pulizia strade;

e servizio di custodia, vigilanza e piccola manutenzione, pulizia, apertura e chiusura di strutture
pubbliche;

e accoglienza turistica (per tale attivita i soggetti interessati dovranno fare esplicita richiesta cosi
come previsto nel modulo della domanda, allegando il curriculum vitae);

e qualsiasi altro servizio di altro genere di pubblica utilita;

Le attivita previste dal progetto di Borsa lavoro non costituiscono rapporto di lavoro subordinato.
[ borsisti verranno assegnati ai singoli progetti in ordine di graduatoria, ma anche tenendo conto delle
esperienze lavorative maturate e delle specifiche competenze possedute.

Art. 4 - Domanda di accesso

I candidati dovranno produrre istanza utilizzando, a pena di esclusione, la modulistica prevista allegata
al bando, disponibile sul sito istituzionale del Comune di Anacapri www.comunedianacapri.it.

La domanda potra essere presentata entro e non oltre le ore 13.00 del 22/06/2020.

La domanda potra essere consegnata a mano presso |'Ufficio Protocollo del Comune di Anacapri sito in
Via Caprile n. 30, o spedita all’indirizzo e-mail protocollo@comunedianacapri.it
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Alla domanda dovra essere allegato:

o il curriculum vitae secondo il formato europeo nel quale dovranno essere elencate anche le
esperienze formative, lavorative e professionali di attivitd e la conoscenza della lingua inglese

(solo se il soggetto € interessato anche al progetto di accoglienza turistica);
« la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

I sopra menzionati requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di presentazione

della domanda.

Art. 5 — Criteri di selezione

I candidati in possesso dei suddetti requisiti saranno selezionati in base ai seguenti requisiti:

requisiti punti Criteri di Assegnazione del punteggio
redditi posseduti dal nucleo | max punti 5 | Assenza di redditi punti 5
familiare di competenza del Reddito/ricavi mensili:
mese di maggio 2020 e fino a € 500,00 punti 3;
e da€501,00a€ 1.000,00 punti 2;
e oltre € 1.000,00 punti 0;
abitazione in locazione max punti 5 | canone locazione mensile:
e oltre € 1.000,00 punti 5;
e oltre € 700,00 e fino a € 1.000,00 punti 4;
e oltre € 500,00 e fino a € 700,00 punti 3;
e inferiore a € 500,00 punti 2;
mutuo max punti 5 | rata mensile del mutuo/finanziamento:
e superiore a € 700,00 punti 5
e da€501,00 a€ 700,00 punti 3;
e finoa € 500,00 punti 2;
numero componenti nucleo | max 5 punti | un punto per ogni componente
presenza disabile max 2 punti | e disabilita 100% punti 2
e disabilitd < 100% punti 1
Curriculum (solo per il | max 5 punti
progetto accoglienza
turistica)

A paritd di punteggio finale, costituira criterio preferenziale la presenza di almeno una delle

seguenti condizioni:

- presenza del disabile
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- numero di persone maggiorennidisoccupate o inoccupate presenti nel nucleo familiare
per "ulteriore parita verra data priorita all’istante pit anziano di eta.
La presentazione della domanda comporta I’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente
bando.

Art. 6 - Graduatoria
Sulla base dei punteggi attribuiti, il Responsabile del Settore Finanze provvedera a formare la
graduatoria.

Art. 7 — Borse lavoro

Al borsista sara corrisposto un importo mensile lordo di € 700,00 (settecento/00).

In caso di mancata accettazione o rinuncia del vincitore si potra procedere ad avviare la borsa lavoro al
candidato successivo in ordine di graduatoria. In caso di interruzione del rapporto si potra procedere ad
avviare la borsa lavoro al candidato successivo in ordine di graduatoria, per la durata residua del
progetto. Per I’intero periodo di svolgimento delle attivita & prevista, a cura del soggetto promotore la
copertura assicurativa contro gli infortuni INAIL, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 8 - Divieti
L’attivazione della borsa lavoro non & compatibile con contemporanei incarichi di lavoro a tempo
determinato o indeterminato.

Art. 9 - Decadenza

Il Comune di Anacapri, si riserva di effettuare controlli sulla veridicitd di quanto dichiarato. Ferme
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dal diritto di godimento dei benefici
previsti dal presente avviso. Il beneficiario della Borsa Lavoro decade dal progetto se da verifiche
effettuate sul Casellario giudiziario risulti avere carichi pendenti maturati successivamente all’avvio del
progetto.

Art. 10 - Informativa sulla privacy - D.LGS. 196/2003

Ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 del 30 giugno 2003 (“Codice in materia di protezione dei dati
personali”), integrato dal Regolamento Europeo 679/2016, il trattamento dei dati personali sard
improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei
partecipanti.

Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 si precisa che i dati forniti dai candidati verranno trattati per
le finalita di valutazione e gestione del procedimento di cui al presente bando.

Dalla Residenza Municipale, 11 giugno 2020

Il Responsabile del settore Finanziario
(dr.ssa Adele Ipomea)



