ACCORDO PER L'UTILIZZO, DA PARTE DEL COMUNE DI ANACAPRI, DELLA GRADUATORIA APPROVATA DAL
COMUNE DI ISCHIA RELATIVA AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
50 POSTI DI OPERATORI DI POLIZIA LOCALE A TEMPO INDETERMINATO PART TIME VERTICALE - CAT. C
DEL CCNL COMPARTO ENTI LOCALI.

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventunc del mese di giugno,

TRA

I Comune di Ischia [NA}, C.F. 00643280639, rappresentato dal dott. Antonio Bernasconi nato a
Casamicciola Terme 1'11/04/1966, in qualita di Responsabile del Servizio 11, Ragioneria, Programmazione,
Risorse Umane, Bilancio, Patto di Stabilita, PEG, Societa partecipate che, in forza dell'articolo 107 del D. Lgs.
n. 267/2000, agisce in nome e per conto della stessa Amministrazione comunale;

E

It Comune di ANACAPRI {(NA), C.F. 00511550634, rappresentato dal Cap. Dr Federico Marco , nato a Napoli
il 20/10/1974, in qualitd di Responsabile del Settore 3° Polizia Municipale e Anagrafe che in forza
dell'articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000 ed ai sensi di quanto disposto dalla determina del Settore 3 n. del
20/06/2018, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, agisce in nome e per conto dell'Ente;

PREMESSO CHE:

- I'art. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della
Legge 400/1988;

- I'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more dell'emanazione del predetto
regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- |'art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 agosto 2013 n. 101, convertito in
Legge n. 125/2013 dispone che "Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel
rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitari
e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita
l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma
restando la salvaguardia della posizione occupata nefla graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le
assunzioni a tempo indeterminato";

- la Circolare del Dipartimento defla Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni operative cui
attenersi nell'utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti in mancanza di proprie graduatorie; - it Comune
di Ischia, con determinazione n.1411 del 02/08/2017 del Responsahile del Servizio 11, ha approvato la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 50 posti di Operatori di Polizia
Locale a tempo indeterminato part time verticale - cat. C del CCNL Comparto Enti Locali; - il Comune di
AMNACAPRI, con nota prot. n. 8544 del 09/06/2018, ha richiesto al Comune di Ischia il consenso all'utilizzo
della suddetta graduatoria per l'assunzione di personale stagionale, a tempo determinato, della durata di
sei mesi, da classificare nefla categoria C — profilo professionale "Agente di Polizia Locale” - cat. C,
nosizione economica Cl, a seguito all'avvenuto ricevimento della manifestazione di interesse all'assunzione
in questione, da parte di un idoneo inserito nella suddetta graduatoria; e

- con determinazione n.854 del 14/06/2018 del Responsabile del Servizio 11, 1l Comune di Ischia ha
espresso il consenso per l'utilizzazione di tale graduatoria per la realizzazione delle assunzioni sopra
indicate;



- con determina del Settore 3 n. del 20/06/2018, dichiarata immediatamente eseguibile at sensi di legge, il
Comune di ANACAPRI, preso atto di detto consenso, ha approvato lo schema di accordo per 'utilizzo della
graduatoria in questione;

- ai sensi dell'art. 3, comma 61, della L. n, 350/2003, necessita procedere con il Comune di Ischia alla
sottoscrizione del predetto accordo;

Tutto cid premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente atto, le parti, come sopra
rappresentate, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1. il Comune di Ischia (NA) autorizza il Comune di ANACAPRI ad utilizzare la graduatoria relativa al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 50 posti di Operatori di Polizia Locale a tempo
indeterminato part time verticale - cat. C, posizione economica Cl del CCNL Comparto Enti Locali, approvata
con determinazione n.1411 del 02/08/2017 del Responsabile del Servizio 1, al fine di realizzare le assunzioni
di personale stagionale a tempo determinato ed a tempo parziale orizzontale del 75% di n. 3 unita di
personale, da classificare nella cat. C, profilo professionale di "Agente di Polizia Locale" e, in ogni caso, per
consentire la completa realizzazione dell'assunzione delle n. 4 unita di personale stagionale che sono state
autorizzate dalla deliberazione di Giunta n. 54 del 13/04/2018 di tale ente.

Art. 2. Per consentire al Comune di ANACAPRI di inoftrare agli idonei della suddetta graduatoria le offerte di
lavoro descritte al precedente art. 1), dalla data di sottoscrizione del presente accordo il Comune di Ischia
mette a disposizione 1 dati degli idonei, dalla prima posizione utile della graduatoria da scarrere. Per
I'individuazione degli idonei da assumere il Comune di ANACAPRI seguira l'ordine di graduatoria,
indipendentemente da quella occupata da colui che ha trasmesso apposita manifestazione di interesse
all'assunzione; in caso di parita di punteggio (e quindi di posizione) tra idonei, verrad data precedenza al pit
giovane di eta e, per ulteriore parita, verra effettuata l'estrazione a sorte in seduta pubblica.

Art. 3. L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di ANACAPRI, manifestato dal candidato
idoneo ovvero la mancata stipula del contratto nen pregiudicheranno in alcun modo la posizicne in
graduatoria del candidato medesimo, presso il Comune di Ischia.

Art, 4. Rientra nell'esclusiva competenza del Comune di ANACAPRI 'accertamento della sussistenza dei
requisiti imposti dalla normativa vigente in materia per realizzare le predette assunzioni stagionali.

Art. 5. || Comune di ANACAPRI si impegna afla tempestiva comunicazione al Comune di Ischia delle
avvenute assunzioni.

Art. 6. Il presente accordo ha una durata limitata a consentire al Comune di ANACAPRI la realizzazione delle
suddette assunzioni. Per eventuali ulteriori utilizzi della graduatoria in oggetto rispetto a quanto sopra
indicato, il Comune di ANACAPRI dovra richiedere nuovamente 'autorizzazione al Comune di Ischia.

Art. 7. Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia a specifiche intese di volta in
volta raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al codice civile ed alle disposizioni di legge in materia. '

Per il Comune di ANACAPRI, Dr. Federico Marco — Responsabile del Settore 3° Polizia Municipale

Per il Comune di Ischia, dott. Antonio Bernasconi - Responsabile del Servizio 11 Ragioneria,
Programmazione, Risorse Umane, Bilancio, Patto di Stabilita, PEG, Societa partecipate




