[POTESIN. 2

PROSPETTO D} LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE/SERVIZIO X0 LA2AA Mouniet RAL

PROGETTO OBETTVO A TTIV{ ‘TA\' N CoNTROLL YD
C JIGILANZA

CASO RAFFATLE catee_C S5

L oipenpente LGV

X

. e
(40%)  Apporto quantltattg,o“ /t K) i o

Punti 10-finoa 10 gsoml di assenza
Punti 8finoa 20’ lorn-i di assenza
- RUSIETI® AL naSE

Punti . 6fnoa30 xomtdl assenza
THORLATE Qe FROGETIO

Punti 3 fino ai 40" mrnt di assenza
Punti O oltre [ 40° gforni di assenza

(20%)-  Categoria economica -
Cat. D punti 10
Cat. C punti 9
~Cat. B3punti 8
- Cat. B punti 7 -
Cat. A punti 8

{40%) - Rendimento

~ Punti 10 con giudizio ottimo
Punti 8 con giudizio buono :
Punti 6 con giudizio discreto - :
Punti 3 con giudizio mediocre _ o O
Punti 0 con giudizio scarso S 2/ 1/7)

_Da{a,'., ' o Re..:_.sponéabi[e
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IPOTESIN. 2

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE/SERVIZIO 1D LI2AA Momiet?ac e

ATTIVITA D Col TROLL D

. PROGETTO OBIETTIVO
E JIGILANZ#

RESPONSABILE DELSETTORE €AY Xo( Lo MAce o

IL OIPENDENTE H-LLo @ F@EMQ o (A ﬁt’({ VE catee._ 5

(40%)  Apporto quantitatlvoﬁ, - A L
Punti 10 fino a 10 |omr di assenza -
Punti SﬂnanO/ forn-i di assernza
Punti . 6 fino a-30" Iorﬂl di assenza
. Punti 3 fino ai 40" ioml di assenza
Punti 0 oitre I 40 gtorm dl assenza

CRISIETIO AL | fosTE
" BOAARTE gl froge TIO

(20%)-- .- Categoriaeconomica - .
Cal, D punti 10
“Cat. C punti. 8 -
Cat.B3punti 8 -
-Cat. 8 punti- 7 - ..
Cat. A punti 6

- (40%) . Rendimento _
"~ Punti 10 can g!UdIZIO otttmo
Punti 8 con giudizio buono _
..~ Punli 6 congludizio discreto . % LT
. _ Punti 3-con giudizio mediocre
Punti 0 con-giudizio scarso .

CDaa i Responsabile
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IPOTESIN. 2

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE/SERVIZIO 1O LUZUA Mumiel RAL g

PROGETTO OBEETTVO A TTIVI ‘TAK' DM CoNTROLLD
C JIGILANZA

RESPONSABILE DEL SETTORE el Yollio H&{C@Ow_ |

i oipeNDENTE NSS (ACC OPPOL . LO Gl . CATEG. ..

—

Punti 10 fino a 10 Ei'orni di assenza
Punti 8 fino a 20 giorni di asserza
Punti - 6 fino a-30'glorni di assenza
- Punti 3 fino ai 40/giomi di assenza
Punti 0 oltre i 40'giorni di assenza

RISPETIO AL | foSTE
1 GetRatE  gel FRoseTIO

{20%)-. - Categoria economica . . .
Cat. D punti 10
- -Cat. C punti 9
- Cat.B3punti 8 - -
- Cat. B punti-7. - .- .
Cat. A punti 6

(40%)  Apporto quantitativo,, L R -

" Punti 10 con giudizio ottimo-
Punti * 8 con giudizio buono :
" Punti’ 6 con'giudizio discreto .t
. Punti 3'con giudizio mediocre,
Punti 0 con giudizio scarso .

- (40%) . Rendimente - . JOw S

Data, .l Responsabile
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IPOTESI N. 2

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE/SERVIZIO X0 LAZ2WA Mumiet RAL g

PROGETTO OBIETTIVO AT TIVI TA D CopN TROLLD
E JIGILANZ A

RESPONSABILE DEL SETTORE A Yollio Hf*ﬂlmﬁ,ﬂ_

L DIPENDENTE ASS. SANTDJ(C@  QLAODIA catEG. .
# R o .

o - Q i

(40%)  Apporto quantltattvo“,
Puriti 10 finoa 10 1orn| di assenza

Punti 8 fino a 20’ iorni di assernza
Punti . 6 fino a-30" iormd: assernza
~Punti 3 fino ai 40" 1ornl di assenza
Punti 0 oEtre i 407 g;orru dl assenza

LRISFETIO AL | loSTE
GoraAatE et (Rose 118

(20%):. - Categoria economica . .
Cat, D punti 10
“Cat. C punti_9
Cat.B3punti 8 -
-Cat. B punti- 7~ -~ - - e
Cat. A punti 6

" {40%) . Rendimento '
- Punti 10 can gmd:zno ottlmo
- Punti 8 con giudizio buono :
 Punli’ 6 congiudizio discreto .t LT
- Punti 3'con giudizio mediocre

Punti 0 con-giudizio scarso .

Cbats T i Résponsablle
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IPOTESI N. 2

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI FER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE/SERVIZIO XD LiZ2A MUNiG( AL €

PROGETTO OBIETTVO AT TV TA D CoN TROLL D

G \j{&'(LAN%A

RESPONSABILE DEL SETTORE € A Rorio Mbreon

o

1L DIPENDENTE A S 5. CALACE GAN . cates
2

(40%)  Apporto quantltatlvodg,
Punii 10 fino a 10 lDrnI di assenza

Punti 8fino a 20’ Jiorni di asseriza
Punti . 6 fino a 30" lorm di assenza
~ Punti 3 fino ai 40" tornl dl assenza
Punti 0 oftre | 40’ glorm di assenza

RLSLETIC AL | na g

(20%)-- - Categoria economica . = . T 5 -
Cat. D punti 10 - : .
“Cat. C punti 9
. Cat.B3punti 8 - 77
- Cat. B punti-7 . - .-
Cal. A punti 6

©fOSATE gt frRose TIO

~ (40%} . Rendimente . -]
-7 Punti10 can glUdtZlO otttmo I
Punti 8 con giudizio buono _
. Punli 6 congiudizio discreto - YU
_ Punti 3‘con giudizio mediocre
Punti 0 con-giudizio scarso .

et i Responsabild
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IPOTESI N. 2

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE/SERVIZIO 1D LiZ2A Moumie AL e

. PROGETTO OBIETTIVO AT'T*V»’(TA\' M Cof TROLLD
E JIGILANZEA

RESPONSABILE DEL SETTORE AL Yollio MAce o

R

IL DIPENDENTE ASS e, QA(LG!ULO‘ GE(S_‘OW/M CATEG. . __.

RS

(40%)  Apporto quantltattyoﬂg ' I
Puriti 10 fino a 10 |orm di assenza - _

Punti 8finoa 20’ |orni di asseriza
Punti . 6 fino a-30" torm di assenza
. Purti 3 fino ai 40‘ zomt di assenza
Punti 0 ortre |40 glornl di assenza

LRISFETIO AL . fdodTE

] BedAaTE gt FRoSETIO
(20%)-. - Categoriaeconomica - . /9 . o
Cat. D punti 10 T T —
cat.Copunti 9 - o Lo E T
Cat.B3punti 8 - < o
- Cat. B punti-7 - .-
Cat A punti 6

"7(40%)‘ . Rendimento L .
~ Punti10 con glUdlZlO ommo I

-~ Punti 8 con giudizio buono SR -
. Puoli” 6 congiudiziodiscrete - h U '
© . Punti 3cong|udizlo mediocre .- - ¢ 1_3_ R - - -

Punti 0 con-giudizio scarso .

"Dat_-a,"'.'_ il Responsablle ST

- wnoa
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IPOTESI N. 2

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE/SERVIZIO X0 LIZ2\A Mumiel PAL e

AT‘T{WTA\'N ColN TROLL D
E JIGILANZA

. PROGETTO OBIETTIVO

RESPONSABILE DEL SETTORE _€ A, Roriio MAten

i

L. DIPENDENTE ASS. q@_ﬁj"i!\ﬁ -dweéﬁ/&p CATEG._ __ ... __

{(40%)  Apporto quantltatwodg, %
Puniti 10 fino a 10 IOmE di assenza .
Punti 8finoa 2Cf |om-i di assenza
Punti . 6 fino a-30" lomt di assenza
. Punti 3 fino aj 40" |orn| di assenza
Punti 0 oltre I40 gaoml d[ assenza

CRISEETIO AL o e
U GORAATE  YEl. FROGETID

(20%)-. - Categaria economica . . = B 9 - o
Cat, D punti 10 x : _ DR
- Cat.C punti_9 - ' o
. Cat.B3punti 8 - o
-Cat.Bopunti-7.- - . . -
Cat A punti 6 -

- (40%) . Rendimento :
"~ Punti 10 con glUdlZlO otttmo

-~ Punti " 8 con giudizio buono S _ -
- Punti 6 con gludizio discreto R ' ,
.. Punti 3congiudizio mediocre - 0 o . - /)(

Punti 0 con-giudizio scarso -

Cpata] . iiResponsabile / .@' \




SETTORE / SERVIZIO

PROGETTO OBETTIVO  ATTIV (TA D

- ow

IPOTESI N. 2

R R I e R TV SOV

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

Xo LA Mumviet AL e

Col TROLLD

- \_j{C\'{L,AN N

RESPONSABILE DEL SETTORE cAl Xo(lic Meeeo

u

1L DIPENDENTE Y{-LLO O, HAL_%A@E‘ l2 Buwo cars_CS

(40%)

(20%) -

" Categoria economica - . .

Apporto quantitatwo“,

Punti 10 fino a 10 lomf di assenza
Punti 8finoa 20( lOI’ﬂi di assenza
Punti - 6 fino a 30° iorﬂl di assenza

 Punti 3 fino ai 40‘ mml di assenza
Punti 0 o!tre ] 407 g;orm dl assenza

CRISEETIO AL . Ao TE

BN ATE  TpEL. (Rose TR

Cat. D punti 10

Cat. C punti . 9

Cat. B3 punti 8 -

-CatBopunti 7 .. -

: Data"“'ﬂ :

. Rendimento
~ Punti 10 con QIUdlElO ottlmo

Cat. A punti 6

Punti 8 con giudizie buona

" Punti 6 con giudizio discreto . . S

Punti 3 con giudizio mediocre

Punii 0 con-gludizio scarso

Chad




X
[POTESIN. 2
PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO
RoLi2us Mumiet?ac e
SETTORE / SERVIZIO | UNICL CAL
o \ ’
PROGETTO OBIETTVO  ATTIVITA D Coplf TROLL D
E JIGILANEA
RESPONSABILE DELSETTORE €AY XYoo MALen
iLowpeNDeNTE ML ©. VISoW [ RossAus catee. C 5
3 L T ) ‘
(40%)  Apporto quantatattypag, 8 :
Puniti 10 fino a 10 jiorni di assenza
Punti 8finoa 20’ |omi' di assenza
Punti . 6 fino a 30" IOI"n!di assenza LRSEETIO AL . foSE
. Punti 3 fino af40"' jomi diassenza | gueuate ger rrosetto
Punti - Do!tre|40g|omf dl assenza / A ‘ .
(20%) - Categoriaeconomica . . . e e
Cat. D punti 10 | o R
. - ~Cat.C punti_ 9 L s
~Cat. B3 punti 8 s S
-Cat. B punti- B
Cat. A punti 8 S ~‘
- (40%) -. Rendimento : j AO¢
-7 Punti 10 con glUdlZlO ottimo I
© Punti 8 con giudizio buono SR -
 Punli 6 congiudizio discreto .- . ' |
- Puati 3congiudizio mediogre. .~ - - 7 - . /
Punti 0 congiudizio scarso . . S R R
. Ty

Data, " . IiResponsabile /x5

el
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PROGETTO OBIETTIVO  ATTIVITA ™

EN
o
[POTESI N. 2
PROSPETTO DI LIQU[DAZI'ONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SeTTORE/SERVIZIO X0 LIZ2AA Mumice AL g

Col TROLL D

& \j{&(LAN%Pr

RESPONSABILE DEL SETTORE AL oliio MAten

-'-(40%1'_: Rendimento R T .

S Data, . liRespensabile

LoiPENDENTE  YLLLO PARD GQuid/A BATed catec.C S

A .

(40%)  Apporto quantltati c»M - 8
Punti 10 finoa 10 1orn| di assenza

Punti 8finoa 20/ IOI‘H! di assenza
Punti . 6 fino a-30° lorm di assenza
~ Punti 3 fino ai 40‘ IDml di assenza
Punti 0 oltre 3 40° grorm d[ assenza

LRISCETI® AL o TE
T FOARATE  JEl.  (ROGETTO

(20%)-. - Categoria economica - .
Cat. D punti 10
. . “Cat. C punti_9
 Cat. B3punti 8 -~
--Cat. B punti~7 - - .- .
Cat A punti 8

- Punti 10 can glUd!ZlO ottlmo

- Punti 8 con giudizio buono S -
- Punti’ 6 congludiziodiscreto .- YL h _
Puati 3con giudizio mediccre, .- - < - - o -

Punti 0 con giudizio scarso .
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IPOTESI N, 2

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONLE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

SETTORE/sERviZIO X0 L12%A Muwvict AL g

PROGETTO OBIETTIVO AT TIV( ’f‘/&f' M ColNTROLLD
E JIGILANZ A

RESPONSABILE DEL SETTORE CAY. Yol 1o Maeeo

LH

L oipenpenTe YALLO O, \/A LeNTE M”‘UJCCATEG._Q?: e
B . o . '

(40%)  Apporto quantlta’uv%c o é :
Puriti 10 fino a 10 1orn| di assenza :
Punti 8f|noazd lorm di assenza
Punti - 6 fino a-3¢" lormdl assenza
 Punti 3 fino ai 40‘ lornidiassenza
Punti 0 oltre ] 40’ glomi di assenza

CRUSEETIO AL o ATE
O FAsATE gt fRoseTIO

(20%)-. - Categoria economica . .
Cat. D punti 10
- “Cat. C punti. 9
. Cat.B3punti 8 - ‘
- Cat. 8 punti-72 - . .
Cat. A punti 6

“ (40%) . Rendimento

"~ Punti 10 con gzudnzlo ottamo R : '-
© Punti 8 con giudizio bueno SR -
 Punli 6 con giudizio discreto Y .
Punti 3'con giudizio mediocre . - - < - - . <~ 6

~ Punti 0 con giudizio scarso . = o B : o gz
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IPOTESI N. 2

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBIETTIVO

]

SETTORE/SERVIZIO X0 L1Z2WA Mumvie AL e

v ) :
PROGETTOOBIETTIVO  ATTIVITA D CoNdTROLL D

c Q1&€LAN_ZA

RESPONSABILE DEL SETTORE € A Rotiio MAten

u

IL DIPENDENTE ASS.C. C«A@CNL-O. G{gJS eRPE  CcATEG.

(40%)  Apporto quantltatzy,odg, -
Puriti 10 fino a 10 IDI’nI di assenza -
Punti 8fmoa20/ ;orn-i di assenza
Punti . 6 fino a-30" iomldl assenza
. Punti 3 fino ai 40‘ loml di assenza
Punti 0 oltre ] 40 glorm di assenza

RUPETIO QL fosE
O fofSATE  TYet. Rose TIO

(20%)-. - Categoriaeconomica = .
Cat. D punti 10
“Cat. C punti. 9
.. Cat.B3punti 8 - -
© - -Cat.B punti-7- . -
Cat. A punti 6

“(40%) - Rendimento o
©° Puntit0con grudnz;o ottimo
Punti - 8 con giudizio buono ‘
" Punti’ 6 congludizio discreto v LT
. Punti 3°con giudizio mediocre.

Punti 0 con giudizia scarso .

Cbes . TiiResonsablle 8

—




