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I

Art 1
Corpo di Polizia Rflunicipale del Comune di Anacapr!

1. I! presente regolamento disciplina il Servizio dt Polizia Municspale ai sensi degii artt
4 e 7 delta legge marzo 1986 n.65, della iegge 8.6.1990 n,142, del D.Lgs n.29/93,
legge regionaie 13.6.2003 n. 12, la Delibera di Giunta Regionale no426 del
06.10.2014, e successive modifiche ed integrazioni, per tutto quanto concerne lo
stato giuridico, economico ed organizzativo si rinvia aila normativa vigente ed alia
concertazione con Ie 00.SS. di categoria.

Art. 2
Collocazione del Corpo nell'amministrazione comunale

1. II Stndaco o I'Assessore da lui delegate, sovrintendono al Servizio di Poljzia
Municipale, impartendo Ie diretlive, vigilando sull'espletamento del servizio e
svoEgendo i necessari compiti di indirizzo.

2. II Corpo di Poiizia Municlpale e dirotto e coordinato dal Comandante, responsabile
del settore, il quale e responsabile verso il Sindaco, in piena autonomia,
deli'andamento del settore, nonche dell'addestramento, discipiina e della gestione
dei servizi affidati al Corpo.

3. I! Corpo di Polizia Muriicipale 6 costituito da :
a) II Comandante;
b) ctal vice Comandante:
c) da tre nuclei: 1° nucleo vigilanza edillzia e Poiizia Giudiziaria. - K0 nucteo Polizia

Amministrativa, sezione contra vvenzioni, segretena Comando - 1!1° nucleo
Polizia Stradale, Infortunistica Stradale, servizi di viabllita)

4. Per i'espietamento dei compiti d'istituto, il corpo di P.M., tenuto conto delle
caratteristiche geografiche e sociali del territorio 6 organlzzato per nuclei operafivi
di attlvita, secondo criteri di funzionalit^i, econonnicita ed efficienza in rapporto al
ffussi della popoiazione e aila morfofogia del territorio, delle caratteristiche socio-
ec-onomiche deila comunit^, nonche at rispetto delle dlsposizioni e dei principi
ispiratori che disciplinano il decentramento amministrativo.

Art 3
Funzioni, compiti ed amblto femtoriale della Polizia MuniclpaEe

1. La Poiizta Munidpaie svolge ie funzioni ed i compiti istituzionali previsti dails vigerite
legislazione statale e regionale, dai regolamenti genergli e iocaii, ottemperando
altresi alle disposizioni amministrative emanate dagli Enti e dalie Autorit^
competent!.

2. L'ambito territoriale ordinario delle attivit^ della Polizia Munlcipaie 6 quello Comune
di appartenenza.
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3, La Poilzia Municipale, entro i iimiti terntoriaii del Comune provvecfe a:

a) vigiiare sull'osservanza delle feggi, dei regolamenti e delie altre (Jisposizioni
emanate daflo State, dalfa Regione, dalla Provincia e dal Comune, con
particoiare riguardo al!e materie concernenti la Polizia Urbana e Rurale, la
circolazione stradale, l'edi!izia, rurbanistica, la tute!a ambientale, it commercio, i
pubbfici servizi e attivit^ rlcettive, I'igiene e la sanit^ pubblica in coliaborazione
con Ie strutture operative sanitarie;

b) prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamtta e dlsaslri, nonch6 in ognl
altra situazione di pericolo individuale;

c) assoivere Jncarichi di informazione, di raccolta notizie, d! accertamento e di
rilevazione a richiesta dell'Autorita ed Uffici autorlzzati;

d) assolvere ie funzionl di Polizia Amministrativa attribuite agli EE.LL. dal D.P.R.
247.1977n.616;

e) svoigere funzioni attinenti la tutela delia sicurezza, dell'ordine, del patrimonlo
pubblico e privato, del decoro e deila quiete pubblica;

f) accertare gli ilieciti amministrativi e curarne llter burocratico sino alia definizione;
g) prestare servizio d'ordine e d! rappresentanza necessari alf'espietamento doile

attivit^ istituzionaii del Comune, nonche servizio di scorta al Sindaco o ad altre
personalita pubbliche per Ie quali siano state riconosciute Ie condizioni dal
Comltato Provinciale per I'ordine e per la sicurezza pubblica;

h) eseguire la notificazfone degli atti limitatamente ai casi previsti dali'art. 14 della
Legge24.11.1981 n.689;

i) coliaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civiie demandate dalle
Leggi ai Comuni;

j) svolgere funzioni tipiche di prevenzione ed educatlve, anche attraverso un
coslante e quaiificato rapporto con la popoiazione,

Art 4
Funztoni cti PolizEa Giudiziaria

. II personaie che svoige servizio di Polizia Municipale, nel!>ambito territoriaie deiFEnte di
appartenenza esercita Ie funzioni di Polizla Giudiziaria assumendo a tale fine ta
quaiifica di; ' :

a) Ufficiaie di Polizia Giudiziaria: Comandante - Vicecomandanfe " Addetti ad
coordinamento e controllo - Luogotenente;

b) Agente di Polizia Giudizlaria: Assistente Capo " Assistento ~ Agente.
c)

Ari5
Funzioni di Polizia Sfradale

II personale che. svolge servlzio di Polizia Municipafe, neiFambito del territorio.di
appartenenza, eserclta, ex !egge, servizio di PolizEa Stradale, consistente in:

a) predisposizione ed esecuzione di servizi diretti alia regolamentazione del
traffico;

b) prevenzione ed accertamento di illeciti in materia di circolazione stradale;
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c) rilevazioni tecniche reiative ad incidenti stradali ai fini giudiziari;
d) servizi si scorta per la sicurezza delia circolazione.

2. II personaie di Polizia Municipale concorre, altresi, alle operazioni di soccorso
automobilistico e stradale in genere.

Art, 6
Funzioni dt Pubblica Sicurezza

1. li personale che svolge servizio di Polizla Municipale, nell'ambito territoriale
deEI'Ente di appartenenza, esercita anche funzioni ausiliari di Pubblica Sicurezza,
rivestendo a ta! fine la qualifica di Agente di P.S.

2. II Prefetto, previa comLtnicazione del Stndaco, conferisce ai suddetto personale la
qualiflca di Agente di P.S. dopo aver accertato il possesso dei requisiti di cui aii'art.
5 deila legge 7 marzo 1986 n.65

Art 7
Collaborazione con Ie altre forze di Polizia

1. II personate della Polizia Municipale, neli'ambito dei territorio cQmunale, collabora
con Ie altre forze di Poltzia, per la reaiizzazione di interventi coordinati sul territorio.

2. NeIFesercizio di tail funzioni, il personaie dipende operativamente e funzionaimente
dalle competent! Autorit^ di Pubblica Sicurezza nel rispetto delle intese intercorse
fra ie dette autorita ed i! Sindaco,

3. Gli appartenenti ai Corpo di Polizia Munidpale che collaborano con Ie altre forze di
Polizia, esplicano il servizio in uniforme ordinaria e muniti degii apparatl e dell'arma
In dotazione, saivo sia diversamente richiesto daila competente autorita, e prestano
1'assistenza iegahnente richiesta da! pubblico ufficteie aiie cui dipendenze sono
funzionalmente assegnati.

Art. 8
CoHaborazione a!Ie attivit^ di protezlone civile

1. -II corpo di Polizia Municipale, quale struttura permanente operante sul territorio,
coliabora con i servizi comunaii di protezione civile assolvendQ, per la parte di
competenza, ai compiti di prlmo socoorso ed agli aitri compiti d'istituto secondo
quanta previsto dalla Legge Reglonale n. 10 del 11 agosto 2001 e da! piano
comunale di protezione civile.

Art 9
Reiazioni Sindacali

2. L'organizzazione del Corpo di PoiizJa Municipale e 1'espletamento dei servizi
dlstituto, sono improntatt at rispetto dei modeiii relazionaii previsti daile vigenti
norme contrattuaii, al fine di garantire un corretto sistema dl relazioni sindacaii che
consenta un efficace attivita di partecipazione delle rappresentanze sindacaii
unitarie e delle organizzazioni sindacali, nonche lo sviluppo sia delia qualita e
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quantita del servizi resi ai cittadini, sia- deila professionalita e del miglioramento
delle condizioni di lavoro degii appartenenti a! Corpo.

TITOLO II

Art. 10
Organico del Corpo

La dotazione organica del Corpo e determinata dall'Amministrazione Comunale in
relazione agli obbiettivi ed alle esigenze di servizio, tenendo conto dei seguenti
parametrc
® estensione e morfologia del temtorio;
e density delta popoiazione residente e fluttuante;
e livelio complessivo della motorizzazjone;
e carattenstiche delfa struttura viaria cittadina e particoiarmente queiia del centro

storico;
® caratteristiche socio-economiche della comunit^ locaie,
La planta organica e soggetta ad,una revisione ciclica, in conformity dei limiti e del
criteri Indicati dalla normativa vigente.

Art 11
Qualifiche

Nell'ambito del Corpo di Poiizia Municipale sono individuate Ie seguenti
denominazioni e corrispondenti distintivii i seguenti profiii professionaii:

Cateaoria "C" :

agente;
assistente;
assistente Capo;
maresciallo;
maresciallo Ordinario;
marescialio Capo;
luogotenenfe (Incaricafo di particoiari responsabiiita anche con
Tunzioni di Vice Comandante;

Cateaoria "D"

sottotenente (ingresso D1)
fenente;
capitano (Comandante de! Corpo)
maggEore (ingresso D3)
tonente colonnello;
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Con^eciuimento delle denominazioni edel relativi distintivLcii firado

Cateaoria "0"

9 Agente
Nessun grado

® Assistente
Si freger^i dopo 7 anni di servizio da agente nel corpo, e ia frequenza di almeno
due corsi professioriaie organizzati dalia Scuola regionale di Polizia locale o da
agenzia formativa accreditata in discipline attinenti alia poiizia locale, del grado
con due barrelte a V di colore rosso, berretto con soggolo di colore nero.

o Assistente Capo
Si fregera, dopo 5 anni di servizio nei corpo con ii grado di assistente e la
frequenza di almeno un corso professionale organizzato dalla Scuola regionale
di Polizia locale o da agenzia formativa accreditata in discipline attinenti alia
poiizia locale, del grado con tre barrette a V dj coiore rosso , berrelto con
soggolo di coiore nero.

e IVIarescialIo(»er la progressione nel grado, va rispettato il limite del 40% da
calcolarsi sulla consistenza dell'organico effetfivo in categoria "C"..
Si fregera dopo 5 anni di servizio nel corpo con il grado d! Assistente Capo, e la
frequenza di almeno un corso professionale organizzato dalia Scuoia regionale
di Polizia loca!e o da agenzia fomnativa accredltata in discipline attinenti alia
polizia locale, del grado con una barretta metaliica zigrinata di color oro, berretto
con soggolo con nastro di tessuto dorato striato in nero neila parte centrale, con
galioncino dorato striato e bordato nero.

* IVIaresciallo Ordinario
Si fregera dopo 4 ann! nel corpo con il grade di Maresciallo, e ia frequenza

di almeno un corso professionale organizzato daUa Scuola regionale d( Pollzia
locale o da agenzia fonnativa accreditata in discipline attinenti alia polizla locaie,
dei grade con due barrette metalliche zigrinate di color.oro, berretto con soggoEo
con nastro di tessuto dorato striato in nero nella parts centrale, con due
gaiioncini dorati striati e bordati nero.

» Maresciallo Caoo
Srfreger^i dopo 4 anni nel corpo con il grado di Naresciailo Ordinario e la
frequenza cii almeno un corso professionale organizzato dafia Scuola regionale
di Polizia locale o da agenzia formativa accreditata in discipiine attinenti ^lla
polizia locale, del grado con tre barrette metalliche zigrinate di color oro, berretto
con soggolo con nastro di tessuto dorato striato in nero nelia parte cenfrale, con
ire galloncini dorati striati e borcfati nero.
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© Luociotenente» incaricato di particolari responsabilita e/o con fun^ionl di
vice Comandante
Si fregera dopo 2 anni con il grado di Marescial!o Capo, (a maggiore anzianit^ cii
servizio nel corpo e la frequenza di almeno un corso professionale organizzato
dalla Scuoia regionale di Polteta locale o da agenzia formatlva accreditata in
discipline attinenti alia polizia locate, del grado con tre barrette metalliche
zigrinate d! color oro e stelletta a clnque punte bordata di rosso da apporre suile
controspaliine, berretto con soggoio con nastro di tessuto dorato stnato in nero
nella parte cenfrale, sotto pannato in rosso con 4 galloncini dorati striati di nero
e bordati di rosso.

Catefloria "D"

o Sotto Tenente
distintivo e denominazione di accesso, per il personaie inquadrato nelfa
categoria giuridjca D1 aseguitodi procedura concorsuale.
Si freger^ all'afto di nomina de! grado con una stelletta metallica dorata a 5
punte sulle controspafHne, alamari decorati con disegno florea!e in oro su panno
biu scuro, e berretto con soggolo cii tessuto dorato con galioncino dorato
borctato nero.

® Tenente
si fregera, dopo otto anni di anzianit^ nel grado di Sotto Tenente e la frequenza
di almeno un corso professionale organizzato daila Scuola regionale di Polizia
locale o da agenzia formativa accreditata in discipiine attlnenti alia polizia locale,
del grado, con due sfeUelte metalllche dorate a 5 punte sulle controspaliine,
aiamari decoratf con disegno floreaie in oro su panno blu scuro, e berretto con
soggolo di tessuto dorato con due gailoncini dorati bordati nero.

? CaeLtano
Si freger^ dopo otto anni d! anzianit^ ne! grado di Tenente e la
frequenza di un corso professionale organizzato dalla Scuola regionale dE
Polizla focaie o da agenzia formativa accreditata in discipline attinenti alia

. polizia locale, del grado, con tre steliette metalliche dorate a 5 punte suite
controspaiiine, alamari decorati con disegno fioreale in oro su panno b!u scuro,
e berr^tto con soggolo di tessuto dorato con tre galloncini dorati bordati nero.

' Capitano (ComandantedeLCprt^dt Eoljzia^ IVlunicipale
dlstintivo e denominazione di accesso, per 11 personale inquadrato nella
cafegoria giuridica D 1 a seguito di procedura concorsuale, con incarico dl
Comandante de! Corpo, si freger^ del grado, con tre stellette metailiche dorate
a 5 punte bordate di rosso cremlsi sulle controspalline, alamari decorati con
disegno floreate in oro su panno rosso cremisj, e berretto con soggolo di
tessuto dorato con tre gallondni dorati bordati rosso cremisL
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e Rflacifliore
cHstintivo e denominazione di accesso, per il personaie inquadrato nelta
categoria giuridica D 3 a seguito di procedura concorsuaie, con incarico di
Comandante del Corpo, o dopo dieci anni di anzlanit^ nell'incarico medesimo

.e la frequenza di un.corso professionale organizzato dalla Scuola regionale di
Polizia locale o da agenzia formativa accreditata in discipline attinenti alia
polizia locale, ali'aito della nomina si fregera del grado con una torre
metallica dorata a tre merii e con una steiletta a metaliica 5 punte dorata
bordata di rosso cremisi sulie controspalline, alamari decorati con disegno
floreale in oro su panno rosso cremisi, berretto con soggoio a due capi ritorti con
un galloncino dorato bordato dl rosso cremisi ed a!amari decorati con disegno
fioreale in oro su panno rosso cremisi.

s Tenente Colonnello
distintivo e denominazione che si conseguono dopo 10 anni di anzlanita nel
comancio con II grado di Maggiore, e la frequenza di un corso professionaie di
alta formazione organizzato dalia Scuofa regionale di Polizia locale e/o corsi
unlversitari di'alta formazione scientifica e/o professionale, in discipline attinenti
alia Poiizia Municipale, si fregera de! grado con una torre a tre merii e una
steiietta dorata a 5 punte borda-ta di rosso cremisi, berretto con soggolo a due
capi ritorti con due galloncini dorati bordati di rosso cremisi ed alamari decorati
con disegno fioreale in oro su panno rosso cremisi.

Art 12
Funzioni e attribuzioni del Comandante

II Comandante 6 responsabile versa il Sindaco della dlrezione,
deil'organizzazione e defl'addestramento degli appartenenti af Corpo di P.M.,
nonche dell'espletamento del servizio conformemente alie flna!it^
dell'Amministrazione. A tal riguardo, avvaiendosi .deila coilaborazione del suo
vice, oltre a riferire regolarmente ai Sindaco, e tenuto a presentare annualmente
al ConsEglio Comunale reiazione scritta riepilogativa degli interventi effettuati ctal
Corpo di PX in tutti i seftori di sna competenza.

. In particoiare:
a. Cura I'aggiornamento tecnico-professionale dei dipendenti;
b. Dlspone Hmpiego del personale assegnandolo alie unit^ operative;
a Dispone H servizio giornaiiero, la reperibiiita, Ie mission]
d. Coordha i servizi del Corpo con quelli de!!e altre Forze di Polizia e deila

Protezione Civiie;
e. Propone encomi al personaie meritevole;
f. Cura Ie relazioni con I' A.G., con Ie Autorita di P.S,, con Ie FFPP, e-Ie

Autorita;
g. Rappresenta i! Corpo nei rapporti interni ed esterni al Comune e in

occasione di manifestazioni pubbliche;
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h. Informa il Sindaco, o suo delegato, di ogni fatto di riliovo o d'interesse per
I'Amministrazione;

i. Svo!ge compiti demandati daile leggi e dai rego!amenti.

Art 13
Compiti Addetti al Coordinamento © Controllo

1. Sono responsabill del nucieo nel quaie sono direttamente preposti, ciella
realizzazione dei programml e dei progetti a loro affidati, de!la gestione del
personaie e delle risorse affidatigli.

2. Gli stessj coadiuvano ii Comandante e il Vice Comandante, sono responsabili
della discEplina del personale a !oro gssegnato aU'interno del nucteo.

3. L'attribuzione delle quaiitiche avverra con apposita determmazione del
Comandante rispettando il limife del 40% da catcolarsi sulla constsfenza
dell'organico effettivo in categoria "C", e previa verifica attituctinafe, suiia
base del presente regolamento e delia normativa contrattuaie.

Art. 14
Compiti degli Agenti

1. Gli agenti di P.IV!. espletano tutte Ie mansioni inerenti !e funzioni dj iQtituto,
eseguono gif ordmi e Ie direttive dei superiori gerarchici, applicano Ie leggi e i
regoiamenti, etevano i reiativi processi verbal! di accertamento e comminano Ie
sanzioni pecuniane principaii ed accessorje.

2. Offrono gi loro superiori gerarchici ogni utile contributo per il miglioramento dei
servizt.

3. Svolgono ie proprie funzioni appiedati o a bordo dei veicoli utilizzando tulti gii
strumenti e Ie apparecchiature tecniche di cui devono essere muniti per
I'esecuzione di tutti i compiti istituzionali,

4. Non possono essere implegati in servizi diversi da queili inerentl ie funzlom
istituzlonali della Polizia IVIunicipale.

5. Uattribuzion^ deiie qualifiche avverra con apposita determinazione del
Comandante sulia base del presente regolamento e della normativa
contrattuale.

Art 1S
Rapporto gerarchico

1. Gif appartenenti al Corpo di P.M. sono tenuti ad eseguire Ie direttive e gli ordini
impsrtiti dai superiori gerarchici, nei limiti del foro stato giuridico e cielte leggi, .

2. I! superiore gerarchico ha I'obbligo di dirigere i'operaio ciel personale dipendente
e di assicurare con istruzioni specifiche, il buon andamento del servizio,

11
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3. Spetla ad ogni superiore gerarchico I'obbiigo di vigifare sul rispetto delle norme

di servizio e di comportamento di tutto it personafe; neU'ambito del servizio e
della quaiificazione professionafe,

4. NelFambito dei rapporti con i'utenza, quaiora si rendesse necessario il suo
intervento, 11 superiore gerarchico, nei pieno rispetto delle leggi, e tenuto a
saivaguardare la dignity e la professionaiit^ dei subordinato.

5. Ogni superiore gerarchico predispone gli ordini di servizio per iscntto, Ie
rimanenti disposizioni vannb di norma impartiti verbalmente e solo In caso di
controversig, ie stesse, verranno reiterate per iscritto.

6. Uordine jmpartito da un superiore va sernpre eseguito, purche lo stesso non sla
lesivo. della dignita personale e professionaie del subordinate) o, comunque non
sia manifestamente iHegittimo.

7, Qualora si rendesse necessario, per motivi particoiari e contmgenti legati al
servizio, !e direttive tra personale di pari grado, saranno date da colui che ha
maggior anzianita nel grade,

8. .Tutte ie richieste di intervento degli uffici comunali competenti per materioi sono
rivoite ai Comando del Corpo. Agli agenti ^ fatto divieto di corrispondere
direttamente alle richieste, salvo casi di urgente e comprovata necessita, in tal
caso sar^ cura dell'agente dame notizia In seguito ad un superiore.

in
ACCESSO AL CORPO E FORIVIAZIONE

Art 16
IVIodalita di accesso

1. Oltre alle norme previste cjagli accordi contrattuali per i concorsi inerenti
i'assunzione di personale nel ruo!o speciaie del Corpo di Polizia Municipaie,
sono richiesti i seguenti requisiti:

a) possesso delia patente di guida tipo A e B;
b) ictoneita psico-fisica all'espietamento delle mansioni da svoigere

accertate mediante visita medica e test pstco-attitudinali analoghi a
que!li usati per if reciutamento del personale deile altre Forze di
Polizia deilo Stato;

c) buona conoscenza della lingua inglese,

Art 17
Progressione nel grado

1. Maturati i presuppostl di cui agli articoli precedent!, costituiscono condizione per
la progressione nel grado, I'assenza di procedimenti disciplinari che abbiano
comportato net precedente biennio I'appiicazlone di sanzioni discipHnari piCi
gravi al richiamo scritto, anche in assenza di procedimento penaie.
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II mancato avanzamento nei "gra^o" per i motivi innanzi citati comporta io
slittamento nella progressione del grado di due annl

Art 18
Formazione di base

1. ! vincitori di concorso sono tenuti a frequentare, nel periodo di prova, ii corso di
istruzjone e formazione presso I'apposita scuola Regionale di P.M. istituita dalia
Regione Campania.

2. La valutazione negativa al termine ciel corso di formazione costituisce causa di
recesso dell'Ente dal rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di
prova.

Art 19
Corsi di Istruzione e aggiornamento professionale

1. L'aggtornamento professionaie viene assicurato periodicamente alllnterno del
Corpo mediante lezioni e riunioni di addestramento dedicate alia conoscenza delle
nuove disposizioni legislative, amministrative e tecnlche.

2. L'aggiornamento viene perseguito anche mediante la partecipazione degii
appartenenti a! Corpo a corsi di aggiornamento professionale, convegni, seminari e
giornate di studio,

TITOLO IV
SERVIZI DEL CORPO - tVIOBILITA'

Art 20
Finaiita dei servizl ed assegnazione ed impiego del personale

1. Ai fine di perseguire. nella materia di competenza, gii obiettivi dell'Amministrazione
e di contribuire 9! regoiare ed ordinato svolgimento della vita clttadina, il personale
delta Polizia Municipale adempie, nel territorio di competenza, ai compiti e alle
funzionl previste daile vigenti disposizioni in materia e in particolare a quelle definite
ne!la [egge 7 marzo 1986 n. 65 e nei presente regolamento.

2. II personaie viene assegnato at diversi nuclei operativi sulia base deiia ripartizlone
effettuata dai Comandante, con apposito servizio giornaiiero e a disposizioni di
servizio.

Art 21
Servizi sfradaii

1. Per il conseguimento delle fina!it^ del presente regoiamento, i servi^i stradali
dovranno essere assicurati da personale a bordo di auto e motoveicoii, nonche da
personale appiedato.
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2. I! personale appiedato, in caso di condizion! atmosferiche avverse, permane

comunque sul posto di servizio, al fine di intervenire non appena Ie condizioni
atmosferiche lo permettono.

3. fl personale a!la guida di un veicolo del Corpo deve condurlo con perizia ed
accortezza, segnalando con tempestivita ogni necessity di ordinaria e straordinaria
manutenzione, dovra, inoitre, compilare ad ogni utilizzo H foglio di marcia.

Servlzi dl collegamento, rappresentanza, soccorso o supporto

1. Gli Agenti dl P.M. possono essere impegnati in servizi espletati fuori dall'ambito
territoriale deli'Ente di appartenenza per esigenze di collegamento, d!
rappresentanza, di soccorso in occgsione di calamita natural! o altri eventl e disastri
o In supporto ad altri Corpi-

2. TaEi servizi sono effettuali, di massima, in uniforme e senza armi in dotazione.
3. Tuttavia Ie autorit^ compefenti potranno richiedere, neii'ambito degli accordl

intercorsl, che il personale invjato o in supporto, avenfi la qualifica di agenti d!
Pubblica Sicurezza, abbia I'arma in dotazione.

Art. 23
CoDegamenfo dei servizi a mezzo radio e apparecchi audiovisivi

Gli appartenenti al Corpo di Polizia MunicEpale devono essere collegati al Comando
e fra di !orb con appareccht ricetrasmittenti.
Per oltenere un effettivo ed efficiente controjlo sul territorio, potra essere istituito
presso la centrale operativa del Comando un idoneo servizio audiovisivo con
circuito chiuso, opportunamente diretto da un responsabile.
Le apparecchiature audiovisive potranno essere poste soprattutto agli incroci aventj
riievanti fiussj di trafflco, lungp i percorsi turistici e in tutte fe aree ove di rende
necessaria la videosorveglianza.

Art. 24
Efficacia dei servlzi del Corpo

1. II Comandante e tenuto ad informare period icamente i'Amministrazione sui risuJtatl
ottenuti dai servizi e sulla loro efficacia, cosi da individuare I'effjdenza globale del
servizi finalizzata al raggiungimento degii obbiettivi proposti.

2. Nell'ambito dei rapporti estemi provvede a divulgare tale operato, pertutto cio che
non rivesta carattere di riservatezza.

3. Entro il 31 gennaio successivo, il Comancjante predispone la relazione consuntiva
suii'andamento dei sen/izl d'istituto espletati neli'anno precedente, relazione che
dovra essere trasmessa al Sindaco e/o Assessore deiegato.
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Prestazione straordinaria e reperibilifa

1. Nel nspetto della normativa contrattuale vigente, Ie prestazioni in ore straordinarie
sono dlsposte dai Comandante secondo ie esigenze di servjzio.

2. LAmministrazione, su proposta del Comando e sentite Ie OO.SS, di categoria. pub
istituire turni cil reperibiiita m relazione a determinati servizi istituzionali, in
conformita alle disposizioni che disclplinano tale istituto.

Art. 26
Obbligo di intervento e di rapporto

1. GH appartenenti a! Corpo hanno I'obbligo deIFmtervento a! fine di prevenire e
reprimere ogni infrazione alle norme legislative e regolamentari inerenti la nnateria
di competen^a della Poiizia Municipale, nonche di intervenlre in occasione di
incidenti stradali o di qualunque genere di f'nfortunio.

2. E' escluso dall'obbligo dell'intervento il personaie impiegato in operazioni di P.G.
che rivestono carattere di priorita rispetto all'eventuale richiesta di nuovo intervento.

3. OItre ai casi in cui 6 prevista la stesura di verbali o di rapporti specifici I'agente deve
redigere sempre un rapporto di servizio per gli interventi dovuti a fatti che lasciano
conseguenze o per Ie quali e prevista la necessita o I'opportunit^ d'lntervento o di
unafuturamemoria,

Arfe. 27
Disposizioni generali e ordini di servizio

1. II Comandante, li vice Comandante o Faddetto a! coordinamento e controllo in
servizio redigono i turn) di servizio settimanaie, trascritto quotidianamente
suli'apposito brogiiaccio concernente ie disposizioni generali relative ati'impiego
tecnico-operativo del personale, alle istruzioni e alle direttive per 1'espletamento
del servizi di istituto, nonch6 ogni altra indicazione di organizzazione diretta ai
raggiungimento degli obbiettivi programmati e alle . direttive impartite
nell'interessedeII'Amministrazione.

2. . II personale dipendente ha I'obbiigo di prendere visione del tumo settimanale di
servizio e di firmare nell'apposito brogliaccio il turno giornaliero onde poter
conoscere tempestivairiente eventuali varEazioni riportate sui servizio,

Art. 28
Norme general!" doveri

I Gli appartenenti a! Corpo osservano Ie disposizioni del presente Regolamento,
svolgendo i propri compiti neilo spirito deile finalita dei servizi di cul a! presente
Regoiamento.

I Gli appartenenti ai Corpo devono considerarsi sempre disponibili per II servizio,
nel!e situazioni di emergenza o necessity.
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TITOLO V

Art. 29
Cura delf'uniforme e della persona

1. L'uniforme 6 I'insieme organico dei capi di vesliario, corredo ed
equipaggiamento indossati quale eiemento distintivo delf'appartenenza aila •
polizia locale per lo svolgimento del servizio

2. L'Amminisfrazione Comunafe ha Fobbligo delia fomitura e dell'adeguato rinnovo
dei cap! di vestiario, corredo ed equipaggiamento previsti nel comma 1.

3. II personale delta Poiizia Municipale durante il servizio d'istituto, e fenuto ad
indossare I'uniforme, salvo cti GUI al successivo art. 30-

4. Non 6 consentito I'uso dell'uniforme nello svolgimento delle attivit^ private.
5. Gii appartenenti a! Corpo devono avere particolare cura dell'aspefto esteriore

della propria persona, al fine. di evitare giudizi negativi che possano arrecare
pregiudfzio ai prestigio ed ai decoro del Corpo.

6. Gli appartenenli alia Poiizia IVlunicipaie hanno Fobbligo di rispeUare ie norme
sull'uniforme e sono tenuti ad indossare esclusivamente i capi di corredo forniti
dali'Ente. Non e consentito, aitresl, usare monili che possano alterare I'aspetto
formale dell'uniforme s-tessa.

7. Gii appartenenti al corpo di Poiizia Municipale, quando cessano per qualsiasi
causa dai servizio o non svolgono piC< servizi operativi, dovranno restituire tutti
Qli oggettt di equipaggiamento operativo.

Art 30
Servizio m abito civiie

1. Fermo restante quanto cfisposto dal precedente art.29, il personate della Polizla
Municipaie, comandato a svolgere particoiari servizi, puo essere autorizzato dal
Comandante.ad indossare I'abito civile.

2, 11 personale autorizzato a non Indossare I'uniforme ha !)obbligo di portare con's6
la piacca dl rlconoscimento per applicarla, in modo visibile, nel momento in cui
debba far rfconoscere la propria identita e. ove e richiesto, dovr^ osibire i!
tesserino d) riconoscimento e fornire il numero di matricola.

Art. 31
Orari e posto cU servfzio

1. Gli appartenenti al Corpo devono presentarsi presso la propria unita operativa
all'ora flssata nell'ordine di servizio.

2. if personals si porter^ sul posto di servizio in uniforme, che potra essere
custodita negli appositi armadietti di cui tutte Ie strutture del Corpo dovranno
essere dotate e che andranno installafi in luoghi idonei.
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3. II personale al quale e affidato un veicoio o un apparecchiatura de] Corpo deve
rimettere aila unita di appartenenza la stessa, entro e non oltre il termine del
proprio orario di sen/izio, fatto salvo i cast di ritardo dovutf alfo svolgimento dej
compiti cti istituto.

4. Forario di servizio e organizzato, con turnazione deE personale, su sette giorni a
settimana con Ie modalit^ previste dal Regolamento sufl'orario di !avoro vigente.

5. II Comandante, al fine di potenziare i servizi di controllo finalizzati alia
sscurezza urbana e alia sjcurezza stra'dale, in base a! comma 5bis art. 208
C.d.S., sentite Ie OO.SS., puo organizzare turni di servizio diversi da quelli di
cui a) comma 4 del presente articolo, implegando una quota dei proventi, di GUI
atla lettora c) comma 4 deil'Art. 208 del C.d.S. per finanziare taii progetti. La
quota dei proventi cfestinata a tale scopo viene determinata annualmente con
delibera di Giunta Comunale.

6, L'orario di apertura al pubblico verra stabilito dal Comandante a secondo del
penodo dell'anno e ie esigenze di servizio, e verra reso mediante
pubbiicazione.

Art 32
Rapporti intern i al Corpo

1. I Rapporti gerarchici e funzionali fra gti appartenenti at Corpo vanno Improntati
reciprocamente al rispetto e cortesia, al fine di evitare di menomare o diminuire
in qualunque modo Fautorita ed if prestigio di esso, anche allo scopo di
conseguire ii massimo livelio di collaborazione nej diversi gradi di responsabilit^.

2. I dlpendenti dovranno dimostrare assiduamente un comportamento rigoroso di
accettazione delta particolare disciplina che caratterizza i Corpi di Poilzia, e
costante rispetto deEla gerarchia, dimostrando la potenztalit^ di interagire con i
coiieghi stessi, in caso contrario non si consentira la progressione di camera.

Art. 33
Comportamento in pubblico

1. Durante i'espletamento del servizio, I'appartenente al Corpo deve mantenere un
contegno correlto e un comportamehto irreprensibiie operando con senso di
responsabilit^, in modo da riscuotere sempre Ea stima, U rispetto e la fiducia della
collettivita.

2. A tal fine e necessario che bgni appartenete ai Corpo abbia sempre presente gli
artt. 2-3-4-5-6-7-8-9-10 del Decreto Ministeriale 31,3.94 che qui si riportano in
allegato come parte integrante dell'articolato e pertanto, open nel pierio rispetto
degli stessi pena te sanzioni previste per gli inadempienti a! presente
regofamento.

3. EglE deve corrispondere alle richieste del cittadini fornendo adeguate
informazioni ed indicazioni.

4. Deve sempre salutare la persona che lo interpella e a cui sj rivolge,
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5. In caso di necessity f'agente deve fmpiegare la lingua straniera se conosciuta.
6. L'appartenele al Corpo deve fornire, quanto richiesto, if numero dl matncoia.

Quando opera in abito civile deve prima qualiflcarsi ed esibire ia tessera dE
servizio.

Art 34
Segreto ct'ufficio

1. IL personale della Pofizia Municipaie e tenuto aila piu rigorosa osservanza del
segreto d'ufficio e non pu6 fornire a chi non ne abbia dirifto, anche se si trattE di
atti non secreeati, nofeie relative ai servizi di istituto e a pratiche, prowedimenti,
operazioni di qualsiasi nafura e notizie sugli appartenenti al Corpo,

2. La divulgazione delle notizie dl interesse generate che non debbano ritenersi
segrete, concernente I'attivita d'ufficio, servizl di istituto, prowedimenti ed
operazioni di qualsiasi natura e autorjzzata dal Comandante, previo nulla osta
del Sindaco. in conformita di quanta previsto da! regoiamento di accesso aglf
atti.

TITOLO VI
DISCIPLINA, RtCONOSCIMENTI E PROVVIDENZE

Art. 35
Saluto

1. II saluto reciproco tra gli appartenenti del Corpo, versa i cittadini, !e istituzioni e
Ie autorita che Ie rappresentano, e un dovere per il personaie della Pollzra
IVIunldpaie.

2. II saiuto si effettua portando ia mano destra alia visiera del berretto o del casco.
3. Sono dEspensati dal saluto:

a) coioro che stanno effettuando la regoiamentazione del fraffico;
b) i motociclisti in marcia e cotoro che sono a bordo di autoveicoli;
c) H.personale inquadrato in drappeilo di scorta al gonfalone civico o

alia bandiera nazionale. '

Art. 36
Norme disciplinari

1. la responsabilit^ civile e Ie sanzioni dlsciplinari degli appartenenti a! Corpo di
Polizia MunEcipale sono regolate dalia normafiva prevista dalfe leggi, dagli
accordi contrattuali nonche dal regolamento generale per il personale dei
Comune di Anacapri.

2. II Comandante e tenuto a rendere nato a tutto 11 personale della Polizia
Municipale Ie norme relative aHe sanzioni disdplinari vigenti.
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Art 37
Assenza dal servizio per motivi imprevedlbili

L'obbligo di comunicazione delle assenze per motivi imprevedibili viene
adempiuto anche mediante comunicazione telefonica non oltre i 15 minuti
dali'orario di inizio turno di servizio in modo da permettere Feventuale pronta
sostituzione sul posto di lavoro. Comunque la relativa giustificazione scritta cteve
pervenire nei termini previsti dalla legge.

Art. 38
Accertamenfi sanitari

1. In caso di temporanea inabilita fisica parziale per motivi di salute, gli
appartenenti al Corpo possono essere esclusi, per i!. periodo d! tempo
necessaries a) recupero dell'efficienza, da determinati servizi del Corpo, a seguito
di certificazione medica delI'Amministrazione Sanitaria.

2. in caso di infermit^ fisica irreversibile, o permanente, che renda inabite ai servizi
esterni g!i appartenenti al Corpo vengono impiegati nei servizi Interni o d'ufficio
compatibili con il foro stato di salute.

3. In ambedue i casi, detto personaie, verra necessariainente esonerato
dell'obbiigo df mdossare I'uniforme, e ii responsabile del Corpo di P,M, doyra
informarne il ResponsabHe delf'Ufficio Personale per la revisEone de!
trattamento economico spettante

Art. 39
Encom! ed elogi

1. Gli appartenenti al Corpo, che si slano distinti per atti di merito, cti abnegazione e
di coraggio, saranno premiati, in reiazione all'impoitanza deEFattivlt^ svolta e
degli atti compiuti come segue:
a) elogro verbale de! Comgndante;
b) eiogio scritto del Comandante;

, c) encomio solenne deliberato daite Giunta municipaie;
d) proposta ad una ricompensa a! 'valore civile, da rifasciarsi da parte del

Ministero del)'inferno, per atti di particolare coraggio e sprezzo def pericolo.
2. Gli elogi, g!j encomi e Ie proposte di ricompensa a] valor civile sono reglstrati

nelio stdto di servizio dell'interessato.
3. I riconoscimenti di cui alle lettere a) " b)" c) e d) costituiscono titoio nei concorsi

indetti dalFAmministrazione Comunaie, e, a! fini de!!a pmgresslone di carrtera,
daranno !a possibilita di accorciare i tempi previsti per passare al grado
superiore.

19



PROVINC1A DI NAPOU

Art. 40
Congedo ordinario

1. Gfi appartenenti al corpo defla Polizia Munidpale usufruiscono annualmente dei
congedi ioro spettanti dalla normativa contrattuale.

2. II congedo ordinario 6 concesso da! Segretario Comunaie, o dal Sindaco per il
Comandante, dal Comandante pertutti gif altri dipendenti sotto ordinari.

3. La richiesta df conged) va inoitrata prima ctella data di inizio dello stesso, ad
eccezione deila richiesta di congedo per gravi motivi familiari e per i quail e
sufficiente chiederne autorizzazione al Comandante anche a mezzo telefono,
senza anticipo.

4. La richiesta dei congedi deve essere accolta tenendo conto delle esigenze di
servizio^

Art. 41
Riposo setttmanale e festivita infrasettimanali

1. II riposo settimanale deve essere usufruito assicurando E servizl anche nei giorni
festivi (domenica e festivity infrasettimanalf).

2. Al personaie che, per comprovate necessity di servizio, non potra godere de!
gjorno di riposo settimanale la Domenica o festivity infrasettimanaie, devono
essere corrisposti tutti i benefici economici fissati dalla vigente normativa, da!
vigente c.c.n.L

TITOLO VII
DOTAZIONI

Art. 42
Unifornni

1. L'Amministrazione fornisce runiforme di servizio e quanto necessario per gli
appartenenti al Corpo d! Polizia Municipstle.

2. Le caratferistiche deile uniformi sono quejle determinate daila iegge reglonaie in
attuazione della vigerite legge quadro.

3. Le uniformi e Ie ioro eventual] variazioni sono descritte, per ogni foggia e nei diversi
capi, nella tabelia vestiario che viene approvata con delibera di Giunta Munfcipafe.

4. La tabeEla determina fa quantity e I period! di fornEtura, nonche Ie modaiita con cui i
capi delFuniforme e gli accessori devono essere indossati.

5, Non 6 consentito agli appartenenti a! Corpo di apportare modifiche o visibEli
aggiunte alFuniforme assegnata.

Art. 43
Distinfivo di grado e tessere di rlconosdmonto

1. i distintivi di grado agli appartenenti al Corpo sono sfabiliti dalia normativa
vigento e da! presente Regolamento.
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2. SuEI'uniforme possono essere portate Ie decorazioni al valore civile, nonche Ie
onorificenze riconosctute dailo Stato Italiano, applicate secondo fe consuete
modalit^ ct'uso,

3. Ognj gltro distintivo dovr^ essere autorizzato dai Comandante.
4. Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale sono muniti di una tessera di

servizio fornlta dall'Ammimstrazione, che certifica i'identit^, ii grado e la qualifica
deiia persona, nonche gli estremi de! prowedimento di assegnazione dell'arma
e di quanta altro previsto dalfa legge Regionaie.

5. Tutti gll appartenenti al Corpo devono sempre portare con $e la tessera cti
servfzio.

6. Essa deve sempre essere mostrata a richiesta e prima di qualificarsi nei cast En
cui Jl servizio e prestato in abiti civili.

7. Gli appartenenti al Corpo sono muniti di un distintivo indivlduale di
riconoscimento, che riporfa il numero di matricola e dotati inoltre di un tessenno
di riconoscimento di cui vengono indicati i'icientifa, II grado, la foto ed 11 gruppo
sanguigno.

Art 44
Ricetrasmittenti

1. Gli appartenenti al Corpo sono dotati di apparato ricetrasmittente per il
cofleQamento con i! Comando e tra di !oro.

2. L'apparato e gli eventuaii accessori, appositamente consegnati, faranno parte
della stessa dotazione personale di ogni singolo appartenente ai Corpo e
dovranno essere custoditi in perfette ed efficienti condizioni.

3. Eventual! disfunzionl o avarie dovranno essere prontamente segnalate ai
responsabile de! sen/izio o, opportunamente individuato da! Comandanfe, tra i!
personale del Corpo.

Art. 45
Sfrumenti e mezzi operativi

1. II Corpo viene dotato di strumQnti, mezzi e veicoli operativi in considerazione
delle peculiar? caratterisfiche del territorio.

2. I me^zi devono essere adoperati esctusivamente per ragioni di servizio e'o
quando ne sia giustificato I'utilizzo.

3. II Comandante dispone per la.buona conservazione, ia manutenzione e f'uso del
veicoii,

4. Le piccole e ie ordinarie manutenzioni ritenute urgenti ed indispensabili, per
assicurare ia continuita del servizio, saranno disposte direftamente dal
Comandante (e si rivolger^ ail'esterno presso un'officina meccamca
convenzionafa con if Comune).

21



PROVINCIA DI NAPOU

5. Le riparazioni e manutenzioni straordinarie devono essere preventlvamente
autorizzate dalFAmministrazione Comunafe su richiesta del Comandante.

6. Ogni servizio compiuto deve essere annotate sugli appositi fogl! di marcia di
ciascun veicolo, con Hndicazione del giorno, dell'orario di partenza e di rienfro,
mofivo del servizio effettuato, chilometro d'uscfta e chilometro di rientro e di ogni
aitro dato necessario ai fini di un efficace controllo ciell'uso del mezzo d)
trasporto.

7. E' fatto divieto ai conducenti dei vejcoii oltrepassare j confini del territorio
comunale senza la preventiva autorizzazione del Comando,

Art 46
Attivita Sportiva

L'Ente considera attivit^ sportEva parte integrante deiristruzione professionale,
Nefi'ambito del corpo pub essere organizzato un apposito gruppo sportivo,
costituito neile fonne legaii ed ii cui statuto e softoposto alia Giunta municipaie
per la presa d'atto.
II SEndaco pu6 autorizzare la partecipazione del personale a gare sportive,
consentendo tra i'altro I'uso dei veicoli del veicoiE in dotazione a! corpo.

Art. 47
Armamenfo

1, L'armamento del personale del Corpo di Polizia MunicipaJe sar^ disciplinato da
apposito Regolamento Comunale approvato con atto deliberativo de! consigiio
Comuna!@,

2. IE personale del Corpo puo essere aitresi munito di altri idonei strumentt per la
difesa personale.

TITOLO VII
NORIV1E FINALI E TRANSITORIE

Art 48

1. Per quanta non previsto nel presente regolamento speciaie, sl appIEca ag!i
appartenenti al Corpo la normativa prevista dat regolamento generale e da!
CGNL vigenti.

Art 49

1. Copia del presents Regolamento viene trasmessa al Prefetto della Provincia di
Napoii.
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Art.50

1. Copia del presente Regolamento verra trasmesso al Presidente della Regione
Campania.

Art. 51

1. Copia del presenfe RegoEamento verra consegnato a tutti gli appartenenti al
Corpo di Poiizia MunEcipaie.
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