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IL SINDACO

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n.267;
Visto I'art.4 del D.Lgs 30.3.2001 n.165:

Premesso e considerato che

- ai sensi della surrichiamata normativa, il Sindaco del Comune di Allumiere, Battilocchio Augusto, con propri
decreti prot.n. 1476 del 25/2/2008, prot.n.2197 del 24/3/2014, ha nominato responsabile degli uffici e dei servizi,
la Dottoressa Peri Maria Letizia;

-1l Sindaco del Comune di Allumiere, Pasquint Antonio con proprio decreto n.11 prot.n. 5482del 12/6/2017 ¢,
ha nominato responsabile degli uffici e dei servizi, la Dottoressa Pert Maria Letizia;

- con decreto sindacale n. 15 prot.n5874 del 21/06/2017, il sindaco del Comune di Allumiere Pasquini Antonio
ha riconosciuto l'indennita di posizione al funzionario Dottoressa Peri Maria Letizia nella misura annua di €
12.911,43;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.56 del 5/9/2017. con la quale & stato approvato il piano degli
obiettivi ¢ piano delle perfomance per I'esercizio 2017, definito conformemente alle previsioni del bilancio
annuale per detto esercizio approvato dal Consiglio dell’Ente e sono stati determinati gli obiettivi di gestione per
I"attuazione dei programmi stabiliti con la relazione revisionale e programmatica, affidando ai responsabili dei
servizi le dotazioni per ciascuno di essi previste dal piano unitamente al potere di assumere gli atti di gestione,
secondo quanto stabilito dagli artt. 177 e 183 dal D.lgs 18/8/2000 n.267;

Acquisite la relazione del responsabile di settore con la quale richiede la liquidazione dell’indennita di risultato,
evidenziando i risultati ottenuti nell’ambito di loro competenza ed in base alle risorse assegnate:

Ravvisata 1'opportunita di riconoscere e liquidare, sulla base degli incarichi conferiti, delle responsabilita
attribuite e dei risultati ottenuti, I'indennita di risultato al funzionario incaricato di posizione organizzativa per
["anno 2017;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione, Dr. Guglielmo Mattel del 2/11/2018, contenente le schede di
valutazione relative al responsabile di posizioni organizzative per l'anno 2017 che riportano i seguenti punteggi:
-Angelo Regnani punti 91,81 percentuale 100

Visto I"articolo 10 del CCNL Enti Locali del 31.3.1999;

RICONOSCE

Al sottoelencato funzionario del Comune di Allumiere, incaricato di posizione organizzativa per I'anno 2017, la
seguente indennita di risultato:
Indennita di risultato 2017

- Peri Maria Letizia €3.227.80

DEMANDA

Al competente ufficio I'espletamento di tutti gli atti necessari alla liquidazione e pagamento del dovuto agli
interessati.
Il Sindaco
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Comune di Allumiere
Scheda di valutasione responsabile posicione organissativa

Anno 2017

Maria Letizia Pen

Elementi Max punti Punti
assegnati
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di raggiungimento 55 55
degli obiettivi assegnati al proprio Settore come da delibera 56/2017 -
1. Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed 1 vincoli dellorganizzazione 4 3
senza indulgere in formalismi, promuovendo la qualita del servizio
2. Rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze 4 3
3. Senso di appartenenza ed attenzione all'immagine dell’Ente 4 4
4. Conoscenza degli strumenti ¢ dei metodi di lavoro 4 3
5. Capacita di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gl 4 3
obiettivi "di sistema dell'ente”
6. Arricchimento professionale e aggiornamento 4 3
7. Attitudine all'analisi ed all'individuazione - soluzione di problemi operativi 4 3
8. Ardtudine alla direzione di gruppi di lavoro 4 3
9. Capacita di ottimizzare la micro-organizzazione, attraverso la motivazione ¢ 4 3
responsabilizzazione dei collaboratori
10. Orientamento allutenza 4 4
Performance organizzativa 10 10
Capacita di differenziare le valutazioni dei dipendenti 5 4
TOTALE 101

Il punteggio di 101/110 viene portato su scala di 100 attraverso I’operazione

101:100 x 100 =91,81




Verbale del Nucleo di Valutazione

Comunne di Allupiiere

L’anno duemiladiciotto, il giorno due del mese di novembre si ¢ riunito 1l Nucleo di Valutazione
composto dal Dott. Gugliclmo Mattei.

I nucleo si riunisce per iniziare i lavori al fine di procedere con le valutazioni 2017 dei responsabili
di settore al fine di erogare I'indennita di risultato.

I nucleo prende atto che gli obietuvi gestionali sono stat assegnati con delibera n° 56/2017; la
valutazione verra effettuata in base ai criteri previsti dalla metodologia in vigore che prevede i seguend
critert:

1. Realizzazione obiettivi (55 punti)

2. Capacita gestionali ¢ manageriali (40 punti)
3. Performance organizzativa (10 punt)
4. Differenziazione valutazione collaboratori (5 punti)

Il nucleo prende atto della trasmissione da parte dei responsabili Regnani e Pieri delle loro relazioni
sulla stato di attuazione degli obiettivi, inviate in data 26 ¢ 31 ottobre.
Il nucleo procede alla lettura ed analisi del materiale ¢ conseguentemente procede alla stesura delle

singole schede di valutazione il cui punteggio finale ¢ di seguito riportato:

~ Responsabile punti | Percentuale indennita di risultatc

99,00 ' 01.01-31.12

Angelo Regnani

Maria Letizia Peri 1 91,81 100  0L01-3L.12
|

* percentuale come previsto dall'art. 33 del Sistema di misnrasione ¢ valutazione adottato

La valutazione degli altri responsabili verra effettuata non appena dagli stessi sara trasmessa la
documentazione.

I Nucleo trasmette il seguente verbale al Sindaco per quanto di sua competenza,

Dott. Guglielmo Mattei U }’ l s kbﬂ)\l
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