
 

C O M U N E    D I    A L L U M I E R E 
PROVINCIA DI ROMA 

 
Prot. n. 6753      del  3/9/2013 

IL   SINDACO 

 

Vista la legge 30.3.2001, n. 165; 

Visto il Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267; 

Visto l’articolo 3, comma 79, della legge 24.12.2007 n.244; 

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

Visto lo Statuto comunale; 

Considerato che ai sensi della surrichiamata normativa il Sindaco nomina i responsabili degli 

uffici e dei servizi secondo i criteri stabiliti dal D. Lgs. 267/2000 e dello statuto e dai 

regolamenti; 

VISTO il  regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con 

deliberazione della Giunta Municipale n.160 del 30/12/2010; 

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.3  del 2/1/2013; 

Visto l’avviso pubblico per la formazione di un elenco di candidati idonei per il conferimento 

dell’incarico dirigenziale a tempo determinato ex art.110 per un posto di funzionario direttivo 

1° settore Assetto ed Uso del territorio Area Manutenzioni Servizi esterni Urbanistica e 

Progettazione pubblicato in data 10/1/2013 per 10 giorni; 

Rilevato che è stata presentata la sola domanda dell’Architetto Novello Enrico; 

Visto il curriculum presentato dall’arch. Enrico Novello nato a Civitavecchia il 14.10.1955; 

Ritenuto che lo stesso possiede tutti i requisiti per l’ottimale espletamento dell’incarico; 

NOMINA 
 

L’Arch. Enrico Novello, iscritto all’ordine degli Architetti della Provincia di Roma, dirigente 

del 1° Settore –Assetto ed uso del territorio Area Manutenzioni - Servizi esterni - Urbanistica 

e Progettazione. 

A F F I D A 
 

Al predetto tutti i compiti connessi alla posizione organizzativa ricoperta, così come elencati e 

disciplinati dallo Statuto, dal Regolamento di Organizzazione e dal D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 

ed in particolare dall’art. 107; 

DISPONE 
 

L’assunzione dell’Arch. Enrico Novello per il periodo dal 1/9/2013 fino al 31/12/2013, 

contratto a termine a tempo part time 50 % con l’attribuzione del trattamento economico 

corrispondente alla Categoria D, posizione economica D3, del vigente CCNL per i dipendenti 

degli EE.LL. ed il riconoscimento della retribuzione di posizione annua €  6.455,71; 

DEMANDA 
Al competente settore amministrativo l’espletamento di tutti gli atti necessari al 

perfezionamento della presente assunzione. 

         IL SINDACO 

                       (F.to Augusto Battilocchio)

         


