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Decreto N. 000014 Li: 07.07.2018

OGGETTO:Copertura tempo determinato parziale per 18 ore settimanali di Funzionario -
Responsabile del Settore | - Assetto ed uso del territorio - Area Lavori Pubblici - Cat. D3. Nomina
e conferimento incarico all' Arch. Silvia Lucidi dal 11/07/2018 al 31/12/2018

1. SINDACO

» Premesso che:

> Visti:

con determinazione dirigenziale del settore II - sviluppo economico ed attivita
produttive - n. 191 del 13.06.2018 - & stato approvato I'avviso di selezione pubblica
per la copertura a tempo determinato e parziale per 18 ore settimanali di n. ]
Responsabile del settore 1 - Assetto ed uso del territorio - Area Lavori Pubblici -
mediante conferimento di incarico ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

La determinazione n. 191 del 13.6.2018 ¢& stata pubblicata all'albo pretorio online dal
14.06.2018 al 29 giugno 2018;

l'avviso ¢ stato pubblicato in Amministrazione trasparente nella sezione "Bandi di
COncorso”;

Nei termini prescritti ¢ pervenutan. 1 domanda;

Il Responsabile dell'Ufficio Personale ha esaminato i requisiti generali, specifici e
professionali e 'attinenza dell'esperienza professionale al contenuto dell'incarico da
assegnare previsti dall'avviso sopra citato e, in data 2 luglio 2018, con prot. n. 7044,
ha attestato che l'arch. Silvia Lucidi possiede tutti 1 requisiti per essere nominata
responsabile del settore I - Assetto ed Uso del Territorio - Area Lavori Pubblici

Il Sottoscritto ha convocato I'Arch. Silvia Lucidi al colloquio previsto dal bando per
venerdi 6 luglio 2018, alla presenza del Vicesegretario dott. Regnani Angelo, cd ha
accertato e verificato le competenze specialistiche in funzione del ruolo da ricoprire;

la Deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 27.03.2018 ad oggetto” Adozione

del piano triennale dei fabbisogni del personale 2018-2020. Modifica alla dotazione
organica e al piano occupazionale dell'ente” ha previsto la copertura a tempo
indeterminato di un posto di responsabile dell’ufficio tecnico comunale;

la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita resa ai
sensi del D.Lgs. n. 39/2013;

dichiarazione resa ai sensi dell'art. 14, commal, del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii;
D.Lgs.n.267/2000;

lo Statuto comunale;

il vigente regolamento di disciplina sull’accesso agli impieghi e sulle altre forme di
assunzione;

il D.Lgs. n.150/2009;
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Considerato che I'Ente ha rispettato 1 vincoli finanziari e assunzionali imposti dalla

normativa vigente in materia di personale:

Tenuto conto che la nomina dei responsabili di servizio e gli incarichi dirigenziali sono di

competenza del Sindaco:

Acquisiti 1 pareri di regolarita tecnica e contabile previsti dall'art. 49 - comma 1 - e 147/bis

del D.Lgs. n. 267/2000;

P

0.

NOMINA

Le premesse sono parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;
I'Arch. Silvia Lucidi, nata a Civitavecchia il e residente a Tolfa, inP
8 quale Funzionario - Responsabile del ettore I - Assetto ed uso del terrttorio- Area
Lavori Pubblici - Cat. D3, con decorrenza dal 11/07/2018 e fino al 31.12.2018, ai sensi
dell'art. 110, comma 1 , del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267:

CONFERISCE

alla medesima tutte le funzioni ed i compiti connessi alla posizione organizzativa ricoperta,
cosi come elencati e disciplinati dallo Statuto, dal regolamento di organizzazione dei settori
ed uffici e dal Dlgs.18/8/2000, n.267 ed in particolare dall’art. 107, dando atto che il soggetto
di cui sopra ¢ in possesso dei requisiti per I'accesso dall’esterno alla qualifica;

Di trasmettere il presente atto al Responsabile dell'Ufficio del Personale per tutti gli atti
conseguenti al conferimento dell'incarico;

Di dare atto che la retribuzione dell’incarico ¢ determinata con riferimento al  trattamento
cconomico annuale previsto per la categoria D3, del vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro per il personale degli enti locali con rapporto di lavoro a tempo parziale coprendo una
frazione di posto di organico corrispondente al 50% di quella a tempo pieno.

Che, a termini dell’articolo 14, comma l-quater del decreto legislativo 33/2013. i
dirigenti/responsabili incaricati devono adempiere agli obiettivi di trasparenza, finalizzati a
rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per la cittadinanza, cosi
come definiti annualmente nel Piano esecutivo di gestione. I mancato raggiungimento dei
suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale a termini dell’articolo 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento degli obiettivi si terra conto
ai fini del conferimento di successivi incarichi.

Di notificare il presente decreto all’ Arch. Silvia Lucidi:
Di pubblicare il presente decreto in Amministrazione trasparente - personale - personale non
a tempo indeterminato.

Il Sindaco
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