COMUNE DI ALLUMIERE

UFFICIO PROTOCOLLO OP: PROT i .
Al Comune di Allumiere

| pata  16/03/2017 cs Al Responsabile del Setiore che ha conferito
NUMERO 0002146 lincarico di consulenza e collaborazione
= - c3 Responsabile della Prevenzione e della Conuzione

del Comune di Allumisre

Oggetio : Dichiarazione di assenza di conflitlo d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza,
(art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001)
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Vista I'allegala normaliva in maleria, qui richiamata, sulle situazioni anche polenziali, di conflitio d'interesse

DICHIARA

Al sensl e per gli effetli deli'art. 53, comma 14, del d.igs. n. 16572001 e successive modificazioni ed
integrazioni, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punilo ai sensi del Codice Penale e
delle Leggi speciali in materia, per proprio conlo l'insussistenza di situazioni, anche potenziafi, di conflitto
di Interesse.
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OEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:
Informaricn: tratte da! s':0 SCUQLA SUPERIOAE DELLA PU-BLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

S wavws sspa’ it}

“un 5099110 €2 OSSUM: A INKA::D T35 QUE! sauug geasse [politico. ditavore colaboratione, 2¢c ) sresse Lns pubblico
omministrozione & tenuta ad ogire to'. \mperialitd e nel'esclusivo interasse pubdlce. la itvazicac o Sonfuo o interesse 9. 'nd. §
verifico tuite le volte che un intetesse fivers: [oatrimanicie 0 meno) do quelo primaric dello punbics omm.istronone s pre.2nto
zame cpoce di influentore Vegire d:- 998> tho:are d-incanto.

¥ Cd! & ottuale {onchs derto rec.2) gransy ¢ manifesic dura e Il processo decisionale Jel seggect: duriace In cltr torm .

Linteresse primovio [pubbc0) & g.e.'c secarnario [srivat:) ent-ona in conflitto proprio nel uomanto in co- 2 r.linesto ol sogger
iscisore d' ogire in mado indipendani-, sen20 .itarferenze.

I Cd! & patenziale quando If soggetto deciso e t.vendo un Interessg secondario, onche o seguito del verificorsi di un certo evento fes

occcettotione di Ln 1egalo o th un'ohro Viilitd) pud arrivore o trovorsi, in un momento suecessivo, in una sitvozione di Cdi ortuofe. ¥

conflitto potenziole pud noscere onche do una promessa.

il CdI & apporente {onche derto Cdi peicepitpi quondo ung persona raglonevale potrebbe pensare ch2 Linteresse primoria de!
soggetto dacisore possa venire compromesso do Interessi secondari di vario natura (es. socicll e finanziarl). Nel conflitts apporente,
quindi, lo situgsione é tole da poter donneggior. _2rismente Iz pubblica fidutio del soggerta decisore, anche quando in stesso nan é

portotore di nessun Interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

O Codice di comportamento dei dipendent! del comune di Allumiere -
Approvoto con deliberatfone dello Glunta comunale n.118  del 11.12.2013 e disponitile rel sito istituzionale delle sesione
Amministratione trosporente - sotto sezione ortl generall <http:/fwww.comune.gliumizre.rm.it/admin/files/gm113.2013.pdf

O ARIT.2c0.3,3,¢0.2,6¢ 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art, 2 co. 3:

Le pubblithe amministrozionl di cui oll'orticolo 3, commo 2, del decreto legislative n. 165 del 2G0) estendono, per quanto
compoltibifl, ghi obbiighi di condotto previst! dol presente codice o tuttli coflaberotort o consulentl, ¢con quolsiosi tipologio d:
cantratto o Incorico e a quolsioss titola, of titolarl di orgonl e di Incarich! negh uffici di diretta cofiaborotione delle autaritd
politiche, nonché net confront! del collaboratort o Quolsiesi titolo di imprese fornitrict di benl o servizl & che reclizzono opere in
Jovore dell'omministrozicae. A cale fine, negli ottl di Incorico o nel contrott! di acquisiziont delle collaborazioni, delle tonsulenze o
del servizi, le amministrazion) inseriscano opposite disposizionl o clousole di cisoluzione o decodento d=) rapporto In coso di
vialatione degli obblighi derivonti dal presente codice

Art.3¢0.2
i dipendente rispetto aitresl | principl di integritd ,correttez2o, busas fede, proporzionalita, oblettivits, trasparenza,
equitd e ragionevolezzo e oglsce In pasitione di indipendenic &imparziafitd, ostenendosl In coso di conffitto di interess!

Art. 6
1, Fermi restondo g ohbligh! gl trasporenzo previsti do legQ! o regoloment),  dipendente, oifonto dell'assegrarione oli'ufficio,
Informa per isceitto ! dirigente dei‘yfficio di turtl | ropport), diracti o indirett], di collaboiozlone con soggettl privat! in
quolunque modo retribulti che Jo stesso obbio o obblo ovuto negli ultimi tre onnl, predsundo:

a} se In primo persono, o sitof parent! o affinl entro Il secondo grado, i conluge o if convivente abblono oncora ropport! finonziori
con ¥ scggetto con cul ho ovuto | predett! rapport di
colloborotione;

B) se toll ropportt siano Intercersi o Intercorrono con  soggetti che obbiono interess! in cetivité o decisloni inerenti
ofi'ufficio,Kmitatomente clie pratiche o kul offidate.

2. ll dipendente s! ostiene dol prendese dedsioni o svalgere activitd inerend olie sue maonsionl in situazlont di confiitto, anche
potenzicle, di interessi con interessi personcti, del conluge, di conviventl, di parentl, di offint eatro I secondo grado. N eonfitto
pud riguardore interessi di quolsias! noturo, enche non potrimoniofl, come quelli derivantl dofl iatento dl voler ossecordore
presstoni politiche, sindocall o del superior! gesarchicl.

Arc7

1. Ui dipendente si astiene dol panecipore off'edorione dl dedisiont o ad ottivitd che pessano colnvaigere interess) propdd,
avvero di suol parent), affinl entro ll secoado grada, del conluge o df canviventi, oppure di persone con le quall abbla ropporti df
Jrequentazione obituole, ovvero, di soggettl od argonlzzosion! con cul egli o i confuge abblo couse pendente o grove lnimicizlo
o roppontl di credito o debito signifizativi, cvvero dif soggett! od orgonlizzozion) df cul sio tutore, curotore, procurotore o ogente,
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owero di enti, ossociozlonl onche ncn riconasciute, comitot), socletd o stobilimenti di cul sia omministratore o perente o0
dirigente. il dipendente s! ostiene in ognl cltro coso in cul
esistano grevi rogion! di coavenienzo. Sull'ostensione decide Hlresponsobile deli'ufficis di appartenenzo

Art. 13 ca.3

Wl dirigente, primo di assumere fe sue fundioni, comunko olf'amministratione le partecipazioni czianorie € gii altri interess:
finonziosl che possano porlo in conflitto di interessi con la funtioae pubblico the svolge e dichiorg se ho porentl e offini entro i}
secondo grado, conluge o convivente che esercitono attivits politiche, professionoll o economiche che li pangano In cantart!
Jrequentl con ['ufficio che dovrd dirigere o che siano coinvolli nelle decisionl o nelle ottivitd inerenti oll'uffizio {....}

O ART.1co. 2 lett. e), 4, 5,9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 2¢o. 2 lettero e)
Al fini del presente decreto siintende:
e} per mincarichi e coriche in end di diritto priveto tegolat o finonziatls, le coriche di presidente con deleghe gestionali
dirette, omminisirotore delegoto, le positiont di dirigente, lo svolgimenta stebile di attivitd di consulenza o favore dell’ente

An.a
1. A coloro che, nei due onni precedenti, obblano svolto incarichi e ricoperto cariche in entl di diritto privato o finontloti

dolf'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce Fincerico ovvero obbiano svolto In proptio ottivitd professionak, se queste
sano regolate, finonziate o comunque retribuite dalfamministrozione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferitl:

o) gli Incarichi omministrativi di vertice nelie amminlstrazioni stotoli, reglonoh e locok;

b} gli Incarichi df amministratore di ente publlico, di livelio norionale, regionale e lecole;

¢) gl incarichi dirigenziali esterni, comunque deneminotl, nelle pubbliche omministrazioni, negh entf pubblici che slono relotivi
ollo specifica settore o ufficio dellomministrotione che esercita | poteri di regolorione e finonziomento.

Art, S
1. Gl incorichl di direttore generole, dirsttore sanitario e direttore omministsotivo nelle nziende sanitoriz focoli non possona essere

conferitl o coloro che, nel duve onni precedenti, cobiano svolte incarichi e ricoperto cariche In eatl di tritto privota regolot o
finanzlon dol servizia sonitario reglonale.

Art. 9
2. Gli Incorichl emministativi di vertice e gli incatichi dirigenziof, comunque denominati, nelie pubbiithe emministrorioni, gli

incarichi d amministratore negll enti pubblici @ di presidente e amministratore delegato negh entl di diritto privoto in controllo
pubbiico sonp incompatibili con o svalgimento In propiio, do perte def soggetto incoricoto, df un'attivitd professionale, se questo &
regolato, finonziole @ comunque retribuito doll'emministrazione @ ente che conferisce lincorico.

Art. 10
1. Gfi Incorichl di direttore generole, direttore sonitorio e ditettore omministrotivo nefle ozieade sanitorie focali ¢i uno medesima

regione sona incompatibili:
@) con glt incarichi o fe coriche In enti di disitto privato regolati o finanzloti dol servizio sankorio regionole;
&) con Io svolgimento in proprio, da parte del soggerto Incaricolo, ol ottivitd professionole, se questa & regolota o firontioto

dol servizio sonitorio reglonole.
2. Lincompatibilitd sussiste altres) aflarché gli incasichi, le cariche ¢ le attlvita professionall indicate nel presente articolo siano

assunte o montanute dof coniuge e dal parente o offine entro Hl secanda grado.

Art. 20
3. Alfetto de! conferimento dell'incorico Finteressote presenio ung dichiprazione sulla insussistenze di uaa del'e couse di

Inconferibiiitd di cui al presente dacreto,
2. Nel corso dellfincorico finteressato presente annusimente una dithiorazione sulla insussistento di una defie couse di

incompotibilitd df cul of presente decreto.
3, Le dichiaraziont ¢! cul ol commi 3 e 2 soao pubblicate nef sito delia pubblice cmministrazione, ente pubblico o eate di dintto

privato In controlio pubblico che ha conferito F'incarlco.
4. ta dichlarozione di cui 6 comma 3 é condizione per I'acquisizione dell'efficocio dell'incarice

5. Ferma restondo ognl oftra tesponsobilité, lo dichinreziane mendace, uccem:}ﬂrtﬁs—u?mmmmm:ane. nel nspero de!
dirirto di difesa e de! controddittorio dellinteressato, comporta io Inconferibilied dquakivoglio Ancorico di cvi ol presente decreto

per un perioda d1 5 annl.
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